COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO
' COINPROGUA

LIBRO DE ACTAS ASAMBLEA GENERAL
Nit. 800.113.429-3

ACTA No 040

XXXVII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL DE DELEGADOS DE
COINPROGUA.

Siendo la 8:30 a.m. del dia 28 de marzo de 2026, se dio inicio a la XXXVII Asamblea General
Ordinaria Presencial de Delegados de la Cooperativa Especializada de Ahorro y Crédito,
COINPROGUA, en las instalaciones del auditorio de la sede principal de la Institucién
Educativa Colegio Santo Angel de Guamalito, previa convocatoria realizada por el Consejo
de Administracién, segin consta en el acta No 20260303303 el dia 03 de marzo de 2026,
mediante circular publicada en la cartelera de las oficinas de Coinprogua y oficio enviado a
todos los delegados habiles e inhabiles, habiéndose verificado las listas y publicadas en la
oficina de Coinprogua.

ORDEN DEL DIA
1. Oraciéon
2. Himnos

e Himno de la Repiiblica de Colombia.
e Himno de COINPROGUA.
Verificacién del quérum.
Saludo e instalacién por parte del presidente del Consejo de Administracién.
Lectura y aprobacion del orden del dia.
Lectura y aprobacién del reglamento de la Asamblea General Ordinaria.
Lectura constancia de Resolucién No. 033, informe de la comision de revisién y aprobacion
del acta No. 039 XXXVI Asamblea General Ordinaria Presencial de delegados del 14 de
marzo de 2025. T
8. Eleccion de mesa directiva para la Asamblea.
¢ Presidente.
e Vicepresidente.
e Designacion de dos delegados para estudio y aprobacion del acta 040 de la presente
asamblea.
5. Nombramiento de la terna de la comisién escrutadora.
10. Presentacién de informes.
¢ Consejo de Administracién y Gerencia.
+ Junta de Vigilancia.
¢ Revisor Fiscal.
11. Presentacién informe Consejo de Administracion durante el periodo 2022-2026
12. Estudio y aprobacién de Estados Financieros a diciembre 31 de 2025.
* Estado de Situacion Financiera.
Estado de Resultados del Ejercicio.
Estado de Cambio en el Patrimonio.
Estado de Flujo de efectivo.
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¢ Notas a los estados financieros.

13. Estudio y aprobacién Proyecto Aplicacion de Excedentes ejercicio 2025.

14. Estudio y aprobacién de balance social 2025

15. Incrementar la reserva para la proteccién de aportes sociales en el afio 2027 en un
porcentaje equivalente al 20% de los excedentes que se generen al cierre del ejercicio de
2026.

16. Autorizacion con cargo al gasto para ayudas del fondo de solidaridad y fondo de educacion
hasta el valor de $4.000.000 por cada fondo vigencia 2026.

17. Autorizacién para mantener el deterioro de cartera por encima de los porcentajes
estipulados por la Supersolidaria.

18. Autorizacién al Representante Legal para actualizar ante la DIAN informacion para su
permanencia como entidad del régimen tributario especial.

19. Nombramiento de cuerpos directivos:
e Consejo de Administracién
e Junta de Vigilancia
e Comité de Apelaciones

20.Estudio y aprobacién de la Politica General de Remuneracién del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones.

21. Nombramiento de Revisor Fiscal y asignacion de remuneracién Vigencia 2026.

22. Estudio y reforma del Estatuto.

23. Estudio y reforma del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo.

24, Proposiciones y recomendaciones.

25. Clausura.

PRIMERO: Oracién.
Se elevé una oracidén al todopoderoso, dirigida por el Pbro. Luis Arley Molina Uribe.

SEGUNDO: Himnos
Se entonaron los himnos de la Republica de Colombia y de Coinprogua.

TERCERO: Verificacion del guérum.
De los 68 delegados de Coinprogua, se presento6 la siguiente novedad:

e Inasistencia de dos (2) delegados con excusa justificada ante la Asamblea General.
De acuerdo a esto, se hizo llamado a lista verificando la asistencia de 65 de los 68 delegados
habiles convocados a participar en la XXXVII Asamblea General Ordinaria Presencial de
delegados de Coinprogua, conformandose el quérum reglamentario para deliberar y tomar
decisiones.

CUARTO: Instalacién por parte del presidente del Consejo de Administracion.

El sefior Naun Arévalo Caiiizares, presidente del Consejo de Administracién, se dirigi6 a la
Honorable Asamblea para extender un cordial saludo de bienvenida y expresar su
agradecimiento a Dios por permitir este espacio de encuentro. Agradecié, la presencia del
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Pbro. Luis Arley Molina Uribe; de las representantes de la Revisoria Fiscal, Lorame
Elizabeth Ortiz Puentes y Silvia Dayana Urquijo Lobo; de la asesora externa, Marian Rocio
Boneth Sanguino; de la Gerente; de la Junta de Vigilancia; y de los delegados asistentes,
quienes atendieron el llamado realizado por Coinprogua.

De igual manera, manifestd su reconocimiento por el interés de los nuevos delegados en
formar parte de esta empresa cooperativa. Expresé¢ también su agradecimiento a los
miembros del actual Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia por el trabajo en
equipo desarrollado durante su periodo, préximo a culminar.

Finalmente, invit6 a los futuros integrantes que seran elegidos a conocer integralmente a
Coinprogua no solo desde los servicios que ofrece, sino desde los diversos ambitos en los
que participa, destacandola como una de las principales generadoras de empleo y motivo de
orgullo para el municipio. De esta manera, dejé instalada la XXXVII Asamblea General
Ordinaria Presencial de delegados de Coinprogua.

QUINTO: Lectura y aprobacion del orden del dia.

Se dio lectura al orden del dia. El sefior presidente del Consejo de Administracion Naun
Arévalo Caflizares, lo coloca en consideraciéon de la honorable Asamblea de delegados,
siendo aprobado por unanimidad, sin modificaciones.

SEXTO: Lectura y aprobaciéon Reglamento de la Asamblea General Ordinaria

La secretaria dio lectura al reglamento Asamblea General Ordinaria Presencial de delegados
de Coinprogua, el cual fue puesto a consideracién por parte del presidente del Consejo de
Administracién siendo aprobado por unanimidad.

SEPTIMO: Lectura constancia de Resolucién No. 033, informe de la comisién de
revision y aprobacién del acta No. 039 XXXVI Asamblea General Ordinaria Presencial
de delegados del 14 de marzo de 2025

Fue leida la resolucién de la comisién revisora del acta No 039 del 14 de marzo de 2025,
segin resolucién No. 033 del 011 de abril del 2025 XXXVI Asamblea General Ordinaria
Presencial de delegados de Coinprogua del 14 de marzo de 2025.

OCTAVO: Eleccion de mesa directiva para la Asamblea

El sefior presidente del Consejo de Administracién Naun Arévalo Cafiizares, solicité a la
Honorable Asamblea General postular a dos delegados, para que actiien como presidente y
vicepresidente y dirijjan la XXXVII Asamblea General Ordinaria Presencial de delegados de
Coinprogua, fue postulado para el cargo de presidente el delegado Oscar Eduardo Campillo
Chinchilla y como vicepresidente la delegada Maria Leonor Martinez Rincdn, continua el
sefior presidente del consejo preguntando, ;hay alguien que se oponga o tenga una decisién
contraria a la planteada?, el sefior Wilton Avendafio Navarro, pregunta, el delegado
propuesto estd aspirando a ser miembro del Consejo de Administracién, ;existe
inhabilidad?, el sefior presidente del Consejo de Administraciéon Naun Arévalo Cafiizares,
responde, dentro del estatuto y el reglamento no se menciona nada al respecto sobre
inhabilidad para este caso. Seguidamente el sefior presidente del Consejo de
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Administracién Naun Arévalo Cafiizares procede a preguntar si alguien se opone & estds.-
postulaciones y teniendo en cuenta que nadie se opone, queda la decisién tomada por por
unanimidad, aceptando los designados el nombramiento; la secretaria sera la misma de
Coinprogua.

Para el estudio y aprobacidén del acta de la XXXVII Asamblea General Ordinaria Presencial
de delegados de Coinprogua, fueron elegidos por unanimidad a los delegados Freddy
Husley Uron y Kelly Yanith Moreno Alvarez, quienes aceptaron la designacién.

NOVENO: Nombramiento de la terna de la comision escrutadora

E] sefior presidente de la XXXVII Asamblea General Ordinaria presencial de delegados de
Coinprogua Oscar Eduardo Campillo Chinchilla, solicité a la Honorable Asamblea General
postular a tres delegados para que actlien como comisién escrutadora, fueron postulados y
elegidos por unanimidad para el cargo los delegados Luz Alicia Quintero, Acevedo
Chinchilla y Ahide Cecilia Carrillo Meneses, quienes aceptaron la designacion.

El sefior Wilton Avendafio Navarro, pregunta, ;por qué no se tuvo en cuenta para el
nombramiento la junta de vigilancia, quienes deben estar presentes?, el sefior presidente de
la XXXVII Asamblea General Ordinaria presencial de delegados de Coinprogua Oscar
Eduardo Campille Chinchilla, responde, porque la comisién escrutadora son los encargados
de hacer el conteo de los votos, al igual que coincidan con el nimero de delegados presentes
y la Junta de Vigilancia es la encargada de la veeduria verificando que el proceso se haga
dentro de las normas legales establecidas.

- DECIMO: presentacion de informes.

Se rindieron los informes a la XXXVII Asamblea General Ordinaria Presencial de delegados
asi: '

a. Consejo de Administracion y Gerencia.

El informe fue presentado por la Gerente Maritza Quintana Torres, quien brinda un cordial
saludo a los asistentes y ofrece unas palabras de agradecimiento por su trayectoria laboral
y por la oportunidad brindada, destaca el trabajo realizado por los actuales directivos de
Coinprogua, los cuales, asumieron el primer mandato por cuatro afios e invita a los
proximos a elegir que al trabajo realizado se le dé continuidad, tengan disposicién y visién
de proyeccidén, comenta, este informe fue enviado con anticipacion al correo electrénico de
cada delegado y posteriormente entregado en medio magnético a cada unc para su andlisis
y resolver dudas al respecto, de igual manera, se presentara un video del informe de gestién
del afio 2025, donde se refleja la principales cifras, objetivos y metas desarrolladas en este
afo:

o INFORME DE GESTION A LA XXXVII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL DE
DELEGADOS COINPROGUA

BALANCE SOCIAL COINPROGUA
El presente informe detalla la gestién realizada por Coinprogua durante el afio 2025. En él
se muestra el desempefio estratégico, financiero, social y operativo. En este periodo, hemos
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enfocado los esfuerzos en cumplir con los objetivos estratégicos, optimizar los servi
fortalecer los lazos con la base social.

+ BASE SOCIAL:
Al cierre del aio 2025, COINPROGUA conté con un total de 3.774 asociados, de los cuales
2.549 se encontraron en estado hdbil. Durante el transcurso del afio, la cooperativa logroé la
vinculacién de 353 nuevos asociados. Esta cifra representd un aumento en comparacién con
el afno anterior, lo cual fue positivo para la cooperativa.
Adicionalmente, en linea con su compromiso de fomentar el cooperativismo desde
temprana edad, COINPROGUA vinculé a 17 nuevos mi primer ahorro durante el afio 2025.
Esta iniciativa buscd inculcar los valores y principios del cooperativismo en las nuevas
generaciones, asegurando asi el futuro y sostenibilidad de la cooperativa.

ESTADO DE LA BASE SOCIAL

2023 4 2024 i 2025

Asociados Inhdbiles ig_f‘ﬁ
Asociados Habiles 1

Total Asociados

La diversidad es un pilar fundamental dentro de la base social de Coinprogua. La siguiente
grafica presenta la composicién de sus asociados, lo que permite comprender con mayor
claridad las caracteristicas, necesidades y particularidades de cada grupo, facilitando asi Ia
toma de decisiones y el disefio de estrategias mas inclusivas y efectivas.

Asociados Por Gém_&m&

50,5 %

48,7 %

0,8 %
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Asociados Por Edades

18 A 25 ANOS 36 A 60 ANOS

MENORES DE 26 A 35 ANOS

18 ANOS

MAYORES DE
60 ANOS

Durante el 2025, se logré un incremento del 9.42% en el nimero de asociados, lo que refleja
el interés de la comunidad en ser parte de Coinprogua; donde la oficina principal tuvo una
vinculacién de 224 asociados y la agencia en El Carmen de 129 asociados.

OFICTNAS

oficing Agencia
Guomaaiive Bl CHOsrrmisy

Asi mismo, durante la vigencia 2025 se retiraron voluntariamente 105 asociados,
motivados principalmente por las siguientes razones:

Crute do susnitos | 28 41506 27B3%E

Econémics 3 i | 57847 L 0as%

Faleciriznts 17 55728 | Esan

Iecnverisnits an ordclilo 3 210,02 - ZB5%

- : Poco uss ] 18 $4388 T
Trasiado de ciudad 8 STEHOT - TER

Voluntario 26 : §17020 | 2avEn

+» FONDO DE EDUCACION
Con el propésito de mantener a los asociados capacitados en el marco del quinto principio
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Coinprogua destind durante el afio 2025 los recursos del Fondo de Educacién a la ejecucién
de programas orientados a fortalecer el sentido de pertenencia y la formacién solidaria.
Estas acciones estuvieron dirigidas a nifios, jovenes, adultos y a la comunidad en general.

A continuacién, se presentan las principales actividades educativas desarrolladas durante el
afio 2025:

» 103 asociados certificados en Curso Basico de Economia Solidaria en el 2025, que se
desarrollaron en 6 eventos de manera virtual.

» Serealiz6 capacitacidn a directivos y empleados, para un total de 41 beneficiados, los
temas tratados fueron los siguientes: Transformando mi inteligencia emocional,
seminario taller elaboracién reporte SARLAFT segin carta circular No 34 expedida
por la Supersolidaria, taller tedrico practico de Excel, marketing para el cambio y
buen gobierno corporativo.

» Sellevé a cabo el programa de Formacién musical a nifios asociados de Coinprogua,
donde fueron beneficiados 20 ninos mi primer ahorro.

Lo siguiente fue la ejecucidén de programas para asociados, empleados y directivos, con
recursos del Fondo de Educacién en 2025:

Copecttocidn de emplaados y dirsctivas 51801400

Copanitacidn czociodos ‘ 53334000
Formesion musicol a nifios osociados da Coinprogua S13.438.807
Dectarasian de rente ano 2024, descusnto 70% Edusacicn 536573500

Este fondo se agoto para el cierre del afio y, por lo tanto, algunas actividades con asociados
y empleados se ejecutaron contra el presupuesto de gastos, a continuacion, se relacionan las
principales actividades:

Retrigeric copatitacisn a los funcienarios Se Coinprogun 523300
Copocircibn meocindes 5I4B.GE0
Farrreeibre rrilsicod o nifios gsociados de Coinprogua. 82 4IETF00

< FONDO DE SOLIDARIDAD
Para la vigencia del afio 2025 se ejecutaron programas de cardcter social, orientados a la
ayuda solidaria a familias de escasos recursos y al ancianato Ana Gregoria pallares, asi
como al otorgamiento de auxilios funerarios a las familias por el fallecimiento de asociados,
apoyos para medicamentos, consulta y examenes especializados.
A continuacién, se detalla la ejecucién de los programas de beneficio financiados con cargo
a este Fondo Social.
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Corarios Pundocisn Cradisesir - Servicios Madicos S2AT00E

Auiios funerorias 23306000

Donosion de 24 tondidoso s lundacion Cass del abuslo | '

: BOE33T
Ans Sregorio Paliaras 5
Zypuria slidario {consultos, axdmenss ¥ medicamentss] 1230000
Preckanncion de rante afto 2024, desouents 30% _—
Soliderinan ‘ S15E74 400
Enirsga de mercados o asosindos de o teresro edad | 34737166

Este fondo se agot6 para el cierre del afio, por lo tanto, el pago de ayudas solidarias se
ejecutd con rubro del gasto de solidaridad. A continuacién, se relacionan las principales
actividades:

% RETORNO COOPERATIVO
En desarrollo de nuestra caracteristica social, durante el 2025, Coinprogua les transfirié a
los asociados los siguientes valores:

Detalles entregados fechas especiales : £1.013.000

Detolfes de novidod osociodos 5108.273.000
incerntive page puntales $2.400.000
Gravamer o ios movirientos fironcieros asumide S4LFETTE
Cugta de monejo torjeta debitt asurmido 61842743
Segurn Vido deudores 567400861
Seguro de occidentes estudiontiies 53448000
Inceniivo @ducu;g:?m P;::z:ﬁzs ﬁmmmm 54 0DE.5R5
Incantive ooodémico 2025 54 550.000

Copacitocion asociados £3.875.000

<+ CONVENIOS YALIANZAS ESTRATEGICAS
Mediante la consolidacién de estas alianzas, Coinprogua amplia el acceso de sus asociados a
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promoviendo el desarrollo y la tranquilidad del entorno familiar de cada uno.

il Plan exequial Los Olivos 2 Carnet fundacion siglo xxi

i certificados de tradicién y libertad
il seguros de vida Equidad ~ Recaudo Emcagua

» Tarjeta debito
Coinprogua continda fortaleciendo sus soluciones financieras al brindar a sus asociados
herramientas que les permite manejar sus recursos con mayor facilidad y confianza. El uso
de la tarjeta débito brinda operaciones &giles y seguras, eliminando la dependencia del
efectivo y haciendo mas sencillas las compras en comercios fisicos y plataformas. La
siguiente grafica nos muestra el crecimiento en la entrega de tarjetas débito otorgadas

durante los tltimos tres afios, destacando el 2025,
Crecimiento entrega tarjeta debito

arjeta Dé
TEYG DAL

Bito

e At

2023 ‘ 024 2025

» App Red Coopcentral
A través de esta allanza, Coinprogua continud reforzando la utilizacién de los canales

transaccionales, permitiéndoles a los asociados mayor accesibilidad a soluciones eficientes
y convenientes.

Para el afio 2025, la Red Coopcentral, realiza el lanzamiento de su nueva App Red
Coopcentral, lo cual permitié una nueva imagen, con nuevas funcionalidades, en las cuales
se destacan la implementacién de pagos Inmediatos Bre-B, personalizacién de la app con el
logo de Coinprogua, acceso con huella o FacelD, todo esto con el fin de ampliar las
soluciones transaccionales.

< GESTION COMERCIAL, FIDELIZACION Y VINCULACION CON LOS ASOCIADOS
Con el propésito de consolidar las relaciones comerciales con los asociados y reafirmar el

compromiso de Coinprogua con la comunidad, se llevaron a cabo diversas actividades, entre
ellas:
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% COMPROMISO AMBIENTAL

Para Coinprogua, su compromiso con el planeta es una prioridad estratégica que gufa sus
esfuerzos hacia la sostenibilidad y la proteccion del medio ambiente. En 2025, la
cooperativa, ha implementado una serie de iniciativas orientadas a mitigar el impacto
ambiental.

En este periodo se realizaron actividades, como fue la siembra de 50 arbolitos en el parque
Sector Norte del Centro Poblado de Guamalito, con el apoyo de los estudiantes del grado
once de la Institucién Educativa Colegio Santo Angel. De igual manera, se adecuaron e
instalaron dos palomeras en este mismo sector, con el fin de resguardar estas aves.

< GESTION DE TALENTO HUMANO
El corazon de nuestra cooperativa estd en las personas que la hacen posible, el Talento
Humano es el pilar fundamental que impulsa nuestra productividad, fortalece nuestra
identidad y-nos permite cumplir con nuestros objetivos organizacionales. Coinprogua
significa valorar y empoderar a quienes, con su talento, construyen dia a dia el camino hacia
un futuro mas sélido y sostenible.
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Hamero de trakbajadores
- WY erapLEaDOS
Térming Térming ~ Trobgjodores
fijo indefinidc . hasto 40 akes
20% BO% —
Fhpleados  Empleados Troboiadores
Oficing Agencia moyores o
Suamalite  EfCormen guales 41 aios
BU% 20% ALY

En Coinprogua, el desarrollo integral del talento humano es una prioridad estratégica que
trasciende las metas operativas. Durante 2025, se promovié el compromiso, la innovacién,
la cohesién organizacional, gestionando un ambiente laboral donde cada trabajador es
valorado como un pilar esencial del éxito organizacional. Nuestra gestién se enfocé en
potenciar el crecimiento profesional y personal, con una cultura cooperativa basada en la
confianza, a través de programas estratégicos, iniciativas transformadoras y una atencién
permanente al bienestar, fortalecimos el sentido de pertenencia y la motivacién, esenciales
para enfrentar los retos de un entorno dinamico.

En 2025, La administracién de la cooperativa ha dado cumplimiento al decreto 1406 de
1999 en todo lo relacionado con los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, los
cuales se cancelaron en forma correcta y oportuna.

<+ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
La cooperativa reafirmé su compromiso con la salud y el bienestar de sus trabajadores,
beneficiando a todos sus colaboradores con programas integrales orientados al cuidado
fisico, emocional y social. Estas iniciativas incluyeron: bonos para la compra de gafas
oftalmolégicas, exdmenes ocupacionales periédicos, terapias de relajacién general,
Capacitacion en preparacién vy respuestas ante emergencias, programas de
acompafiamiento psicosocial, con el objetivo de fomentar un ambiente laboral saludable y
seguro. Con estas acciones, seguimos impulsando el bienestar integral de quienes son el
motor de nuestra cooperativa.

» Enprevencién en salud

- Con el objetivo de concientizar sobre la importancia de las précticas saludables en sus

actividades diarias, se realizaron caminatas al aire libre, promoviendo el ejercicio en
nuestro equipo de trabajo.
Se realizaron exdmenes médicos a los trabajadores de Coinprogua. Estos exdmenes nos
permiten monitorear las condiciones de salud y tomar medidas para contribuir al bienestar,
generando ambientes de trabajo sanos.
Adicionalmente se realizaron diferentes actividades de capacitacién y sensibilizacién en
temas como: Transformando mi inteligencia emocional, identificacién de riesgos
psicosociales, estrés laboral y manejo del tiempo.

¢ Cumplimiento legal

1 726




COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO ¥ CREDITO .
COINPROGUA s oSN,

LIBRO DE ACTAS ASAMBLEA GENERAL

participacion y consulta, en los que los trabajadores pueden realizar reportes d& gus
condiciones de salud, y contribuir también con la identificacién de riesgos laborales.
En cumplimiento al articulo 230 del Cédigo Sustantivo del Trabajo -CST Coinprogua
entrego dotacion institucional a sus trabajadores.
En Coinprogua, la seguridad y el bienestar de nuestros colaboradores son mas gue un
deber: son nuestra esencia. En 2025, cada simulacro, capacitaciéon y evaluacién reafirmé
nuestro compromiso de construir un entorno laboral seguro, saludable e inclusivo. Mas alla
del cumplimiento legal, trabajamos por crear un espacio donde cada persona se sienta
protegida, escuchada y valorada. Seguiremos avanzando juntos, cuidando a quienes hacen
grande nuestra cooperativa.
*» GESTION FINANCIERA
¢ Estado de Situacién Financiera
Coinprogua cierra el afio 2025 con resultados financieros favorables. En un entorno
economico desafiante, estos resultados adquieren especial relevancia, al evidenciar el
cumplimiento, superacién de las metas presupuestadas por la cooperativa. Este desempefio
ha sido posible gracias a la confianza, cercania de los asociados, al compromiso y dedicacién
de los colaboradores, asf como al apoyo y direccionamiento estratégico de su Gerente y del
Consejo de Administracién.
v" Activos
El activo de Coinprogua cierra el afioc 2025 con un valor de $17.500.215.296 con un
crecimiento comparativo anual del 21.36%.
* Elsaldo de la cartera de créditos neta al cierre del afio, es de $13.516.522.834 con
un crecimiento comparativo anual del 14,75% y una participacién total del 77.24%.
* La oficina principal participé con $10.231.693.942 de la cartera neta, representados
en 1.064 pagarés y la agencia El Carmen con $3.284.828.892 representados en 354
pagarés, la cartera se encuentra protegida con una provisién individual de 60.23%
equivalente a $406.692.813, la cartera general estd protegida con $210.719.821
correspondiente al 1.5% del deterioro general de la cartera, siendo este un mayor
valor al estipulado porla norma y un colchén de seguridad para nuestra cartera.
* El indicador de la cartera vencida ha sido uno de los mds evaluados
permanentemente por la administracion de Coinprogua, el cual cerré en el afio 2025
en 5.42% que equivale a $762.042.717.

Variacidn fAnual indicador tle Cartera
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Las inversiones a cierre de 2025, la constituyen las inversiones en instrumentos de
patrimonio que ascienden a $876.593.129, de los cuales, $156.091.184
corresponden a los aportes que ]a mantiene en entidades donde es asociada, y una
inversion correspondiente al fondo de liquidez de $720.501.945, con una
participacién del 5% del total del activo y un incremento anual del 34.97%,
equivalente a $227.118.323.

Los activos materiales a 2025, se constituyen por todas las propiedades, planta y
equipo en uso de COINPROGUA, para el desarrollo de su objeto social, presentd una
disminucién del -6.65% debido a la depreciacién realizada durante el afio, pasando
de $472.355.606 en el 2024 a $440.959.642 en el 2025. Presentando una variacién
de -$31.395.964. Rubro que constituye al 2.5% del total del activo, los cuales se
encuentran protegidos mediante la péliza seguro multirriesgo dafio material,
contratada con seguros La Equidad.

v Pasivos

El pasivo total de Coinprogua, al cierre del 2025, asciende a $12.764.594.721 con un
crecimiento comparativo anual del 25.85%, debido al crecimiento de las captaciones. El
comportamiento durante el 2025 y la evolucién comparativa de sus principales rubros se

detallan a continuacién:

* Los depositos representa el 96.7% del total del pasivo, constituido por los

Certificados de Depésitos de Ahorro a Término que contribuyen en el 49.7% del
total de los mismos y ascienden a $6.344.408.065 representados en 277 CDAT'S y
4.258 cuentas de ahorro ordinario, que registran un saldo de $5.786.372.266
contribuyendo con el 45,3% del total de estas captaciones, mientras que el ahorro
contractual alcanza los $208.674.283 y representa el 1.6%, constituyéndose éstos
en la principal fuente de apalancamiento de la entidad.

Los intereses de ahorros cancelados a los asociados en sus diferentes modalidades
fueron de $669.969.470 con una tasa promedio de captaci6n del 6.06% E.A, siendo
estos un beneficio para los asociados de Coinprogua, pues tienen sus recursos
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sector solidario.

* Otro beneficio otorgado por Coinprogua, es asumir el 4x1000, de las operaciones
realizadas por sus asociados, que a cierre 31 de diciembre de 2025 se cancelé al
tesoro nacional la suma de $41.866.014,

v Patrimonio

El Patrimonio Total cerr6 en el 2025 en $4.735.620.575 con un crecimiento comparativo
anual del 10.71%.

* En la estructura del patrimonio las reservas equivalen al 29.9%, exhibiendo un
incremento de $104.495.614 al pasar de $1.309.655.047 en el 2024 a
$1.414.150.661 en el 2025.

* El capital social registr6 un incremento de $373.735.253 al pasar de
$2.650.118.642 en el 2024 a $3.023.853.895 en el 2025.

" En este informe se registra el satisfactorio cumplimiento de los procedimientos
establecidos en los decretos 961 de 2018, permitiendo una relacién de solvencia al
cierre del 31 de diciembre de 2025 del 24.45%, superior a la exigencia de la citada
norma que la fija en el 20%.

' Activo- Pasivo- Patrimonio

Pasivos

Patrimonio

bt i

0CQO0CGO0a  TOCOTON000D0 15000000000 20000000000

* Estado de resultados :
A continuacién, se describe el comportamiento de los principales rubros del Estado de
resultados de Coinprogua durante el 2025: Los ingresos totales ascendieron a
$3.034.590.509, con un 3.81% de crecimiento comparativo anual. Por su lado, los costos y
gastos totales sumaron $2.826.839.759 un 6.20% mas que en el afio anterior.

v" Principales ingresos
-Interés por cartera de crédito: El valor acumulado en el afio del principal ingreso de
Coinprogua fue de $2.688.014.584, con un crecimiento comparativo respecto al afio
anterior de 5.72%.
-Otros ingresos: En este grupo se registran los ingresos obtenidos por la valorizacién de
inversiones, dividendos, participaciones, recuperaciones de cartera, comisiones por manejo
de convenios, entre otros, su valor total cerrd en $346.575.925 disminuyendo en -8.91%
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con respecto al ano 2024 que fue de $380.476.734.
v Costos y gastos

En el afio 2025, nuestro esfuerzo continué enfocado en el control de costos y gastos, aunque

por politica prudencial de mejorar el cubrimiento de la cartera de créditos y por gestién de

riesgos, se registré un gasto superior al reglamentario en el deterioro de la cartera de

créditos. El comportamiento de los principales rubros de costos y gastos en este periodo se

dio de la siguiente manera;

-Costo Financiero por pago de rendimientos a los depésitos de ahorro y gravamen a

los movimientos financieros: El valor acumulado de este costo en el 2025 sumé

$787.522.178, un 3.75% superior que el causado en el afio anterior.

-Beneficios a empleados o Gastos de Personal: En 2025, el total de este gasto ascendi6 a

$812.321.425, con un crecimiento comparativo anual del 10.31%. Al cierre del afio, este

rubro representa el 26.8% de los ingresos totales de Coinprogua. Es importante precisar

que el incremento en este rubro obedecié al aumento salarial.

-Gastos Generales: Para el 2025, cerré con $686.477.392, con respecto al 2024 que fue de

$729.515.659, representando una disminucién anual del -5.90% v generando el 22.62%

de los ingresos totales de Coinprogua.

< GESTION DE COMUNICACIONES
La gestién de comunicaciones en Coinprogua, centré su labor en dos ejes fundamentales:
Actualizacion de la p4gina web y posicionamiento en redes sociales.

v" Pagina Web
Para el afio 2025, la pagina web renové completamente su imagen, incorporando un disefio
moderno, dindmico y alineado con la identidad institucional. Esta actualizacién permiti6
mejorar la experiencia de navegacién, optimizar el acceso a la informacién y fortalecer los
canales digitales de comunicacién con los asociados.

v" Redes Sociales
La estrategia de comunicacién digital priorizé las plataformas de Meta (Facebook e
Instagram), evidenciando un enfoque diversificado en la gestién de los canales digitales.
Para este afio, la administracién de nuestras redes sociales contintia siendo un elemento
clave para fortalecer Ja conexién con nuestros asociados. Como resultado de esta gestion, se
obtuvieron los siguientes resultados:

% Crecimiento 2025 frente ol 2024

. 2028 566 2025 932
2024 384 2024 770

Se destaca el crecimiento del 45% en los seguidores de Instagram, lo que indica la
oportunidad de enfocarnos en contenido especializado para esta plataforma. por su parte,
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Facebook present6 un 20% de crecimiento, con una tendencia positiva.

% Gestion de Riesgos

* Sistema de administracion de riesgo (SIAR):
COINPROGUA, a lo largo del periodo 2025, continfia con el seguimiento permanente de los
riesgos que pueden afectar el logro de objetivos planteados y exponer a Coinprogua a su
normal funcionamiento, de igual manera para dar cumplimiento con los requerimientos que
se vienen dfa a dia a todas las organizaciones vigiladas. Para estos procesos la
administracién aprobé la contratacién de profesionales en el tema, con el fin de dar
acompanamiento a los encargados de esta drea y trabajar de manera articulada, para asi dar
alcance a las disposiciones exigidas en materia normativas, metodoldgica y regulatoria a la
que estan obligadas las cooperativas de ahorro y crédito; en este sentido Coinprogua ha
venido con el proceso de capacitacién a los empleados, para fortalecer y enriquecer sus
conocimientos, con el fin de que los procesos y requerimientos que dia a dia van exigiendo
los entes de control y vigilancia a las organizaciones del sector sean cumplidos de manera
correcta.

* Sistema de administracién de riesgo de crédito (SARC):
De acuerdo a los lineamientos dados en la circular basica contable y financiera N° 22 de
2020 impartida por la superintendencia de la economia solidaria en su titulo IV capitulo 11
Sistema de Administracién de Riesgo de Crédito SARC, se viene implementando desde el
mes de abril del afio 2021, con el fin de mitigar los riesgos en la colocacién de recursos.
Segln su estructura a la fecha se encuentran implementados tres procesos, Originacién con
5 indicadores, Evaluacién con 8 indicadores y Recuperacién con 3 indicadores, de esta
manera, actualmente se vienen trabajando 16 indicadores y se esta realizando una efectiva
gestion de cobro de cartera. Ademds, se tiene implementado el modelo de perdida esperada
que sefiala el Valor en Riesgo (VaR), es decir, la expectativa de perdida en Coinprogua, por
lo cual se recomienda tener coberturas optimas por provisiones, asf mismo para el corte de
enero 2025 se reconocieron en los estados financieros los deterioros individuales por
Perdida Esperada, dando cumplimiento al cronograma de actividades expuesto por la
Supersolidaria. De igual manera COINPROGUA, cuenta con reglamentos en los cuales se
definen las condiciones e instancias de aprobacién de otorgamiento; la cartera se encuentra
clasificada y calificada acorde a lo sefialado en la norma y se realizé la evaluacién con corte
a mayo y noviembre del afio 2025, sobre la totalidad de la cartera de crédito con la
metodologia debidamente aprobada por el Consejo de administracién y recalificados acorde
a la polftica implementada.
Asi mismo, cabe resaltar que Coinprogua cumple con los limites establecidas en sus normas
y politicas internas. fue implementado el médulo de SARC en el software de riesgos
ConserBI BIRISK, herramienta en la que se viene manejando procesos en aras de mejorar
las diferentes etapas del sistema SARC, con el fin de dar potencia a los resultados de este
riesgo dentro de Coinprogua.

* Sistema de administracién de riesgo de liquidez (SARL):
En cumplimiento a lo dispuesto e instrucciones impartidas por la Supersolidaria en Ia
circular externa N° 22 de 2020 y lineamientos de los decretos 1068 del 2015, 961 de 2018 y
704 del 2019, relacionados con el sistema de Administracién del Riesgo de Liquidez SARL,
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Coinprogua, realizé su implementacién de manera gradual, actualmente la cooperEnTva
viene trabajando en el seguimiento y monitoreo del mismo para su fortalecimiento,
determinando que no existen niveles de exposicién que pongan en riesgo a la entidad de
acuerdo a los indicadores de IRL generados, el cual permite conocer los ingresos que se
esperan obtener en los diferentes horizontes de tiempo y la proyeccién de las salidas, tanto
contractuales como no contractuales en esos mismos horizontes de tiempo, los resultados
de la metodologia aplicada siempre fueron positivos. Manteniendo niveles de liquidez
adecuados a las necesidades que se presentaron de acuerdo a las operaciones diarias.
Teniendo en cuenta todas las disposiciones exigidas en materia de organizacidn,
Coinprogua constituyé el Comité de Riesgo de Liquidez, el cual se encuentra reglamentado y
es el encargado de esta gestién, con sus miembros debidamente nombrados, los cuales
cumplen con las reuniones mensuales para evaluar los resultados y presentar informes al
consejo de administracién. Para el cierre del afio 2025, Coinprogua registré activos
ponderados por nivel de riesgo por valor de $14.407 millones, un patrimonio técnico de
$3.522 millones y un indicador de solvencia de 24,45%, nivel que evidencia una adecuada
capacidad patrimonial para respaldar los riesgos asumidos por Coinprogua.
En relacién con el Indicador de Riesgo de Liquidez (IRL), al cierre del perfodo se presenté
un IRL acumulado de $3.198 millones para la primera quincena y de $305 millones para la
segunda quincena, respaldado por unos activos liquidos netos de $3.276 millones, lo que
refleja la capacidad de Coinprogua para atender oportunamente sus compromisos de corto
plazo.

* Sistema de administracién de riesgo de mercado (SARM):
El Sistema de Administracién de Riesgo de Mercado SARM se implementé de acuerdo a los
lineamientos dados en la Circular Bisica Contable y Financiera N° 22 de 2020 impartida por
la superintendencia de la economia solidaria en su titulo IV capitulo V. Segtin su estructura
a la fecha se estd cumpliendo con la fase I aprobacién manual SARM, politicas v
procedimientos, dando cumplimiento al cronograma de actividades expuesto por la
Supersolidaria ,a fin de realizar una adecuada, eficiente y eficaz administracién del riesgo
de mercado al que est4 expuesto Coinprogua en las operaciones relacionadas con recursos
de bancos y de tesorerfa, para que se desarrollen con un nivel de riesgo acorde a
COINPROGUA, que contribuya a cumplir con la misi6n, estrategias y objetivos de la
cooperativa. Teniendo en cuenta las instrucciones dadas en la circular bdasica contable
financiera No. 22 de 2020, Coinprogua tuvo una participacién de las inversiones en el total
de los activos a corte de octubre de 2020, inferior al 10%, por esta razén se cumple solo con
la primera fase.

* Sistema de administracién de riesgo operativo (SARO):
El Sistema de Administracién de Riesgo SARO se viene implementando desde el mes de
noviembre de 2021 de acuerdo a los lineamientos dados en la Circular Bésica Contable y
Financiera N° 22 de 2020 impartida por la superintendencia de la economia solidaria en su
titulo IV capitulo IV. Segtin su estructura a la fecha se encuentra implementada la fase I,
aprobacién de politicas, procedimientos, estructura organizacional, documentacién,
registro eventos, 6rganos de control, dando cumplimiento al cronograma de actividades
expuesto por la Supersolidaria, a fin de desarrollar la identificacién, el andlisis, la
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evaluacién, el monitoreo y la revisién del riesgo operativo en cada uno de los procesos the===""

COINPROGUA; buscando asi asociar a cada proceso sus riesgos. Asf mismo para el afio 2023,
se implementd el médulo de SARO en el software de riesgos en arriendo llamado ConserBI
BIRISK, herramienta que ha permitido tener un mejor manejo en los procesos del riesgo
SARO. En atencién a la circular 36 de enero 5 de 2022 sobre seguridad en la informacidn,
emitida por la supersolidaria, Coinprogua cuenta con politicas de seguridad de la
informaci6n, mecanismos de autenticacién de usuarios, backups, licenciamiento, sistemas
de videovigilancia y alarmas fisicas activas, entre otros. Para el aho 2025 se contratd con un
asesor externo, teniendo en cuenta que se identificaron debilidades estructurales en el
disefio, documentacién y formalizacién del Sistema de Gestién de Seguridad de la
Informacién (SGSI), asi como en la implementacién de controles técnicos, administrativos y
de seguimiento, esto con el fin de estructurar una gestién integral de seguridad de la
informacion que abarque la planeacién, ejecucion, monitoreo y mejora continua, integrando
roles, politicas, procedimientos, indicadores y evidencias documentales.

* Sistema de administracién de lavado de activos y financiacion del terrorismo

(SARLAFT):

En cumplimiento a las politicas establecidas por la SES y atendiendo lo dispuesto en el
Capitulo Xl del titulo Il de la Circular Basica Juridica modificada por la Circular Externa 04
del 27 de enero de 2017, para la administracién del riesgo de lavado de activos y
financiacién del terrorismo; COINPROGUA en el periodo 2025, llevo a cabo actividades
contenidas de acuerdo a los procesos y politicas de este sistema, reforzando su gestién con
el fin de proteger a Coinprogua de los riesgos de LA/FT; actualmente la cooperativa cuenta
con un software de riesgos en arriendo llamado ConserBI BIRISK, herramienta tecnolégica
en el que se viene manejando procesos en aras de mejorar las diferentes etapas del sistema
con el fin de dar potencia a los resultados en la administracién de este riesgo dentro de
Coinprogua. Desde finales del afio 2012, se suscribié un contrato con El Banco Cooperativo
Coopcentral para tener acceso a la herramienta denominada Consulta Efectiva, que le
permite realizar la consulta a los asociados y proveedores para conocer si estan vinculados
a listas restrictivas o informativas y se utiliza esta herramienta para mantener un estricto
control sobre la base social que conforma Coinprogua. De manera semestral se realiza la
presentacion de los informes preparados por el Oficial de Cumplimiento al Consejo de
Administracién. Mensualmente se envfa la informacién a la UIAF, sobre transacciones en
efectivo, tarjeta débito, productos y operaciones sospechosas, a través del SIREL en los
tiempos estipulados con cargues exitosos. En el 2025, se brindé capacitacion sobre el
sistema SARLAFT a los directivos y empleados de Coinprogua, actividad que busca
fortalecer los conocimientos y aumentar en cada uno la cultura en materia LA/FT, con el fin
de que el trabajo en equipo contribuya a evitar que la cooperativa sea utilizada para este
delito.

< GESTION DE CONTROL DEMOCRATICO DE LOS ASOCIADOS
Durante este afio evaluado se garantizd el cumplimiento del principio cooperativo, el cual
reconoce que las organizaciones solidarias funcionan bajo un modelo democrético en el que
sus asociados ejercen control y participan activamente en la definicién de politicas y en la
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toma de decisiones, este ejercicio participativo se encuentra respaldado por lo M AN
en el Estatuto y en el C6digo de Buen Gobiernc de COINPROGUA. "
Asi mismo, en el afio 2025 este principio se evidenci, entre otros escenarios, en la
realizacién de la XXXVI Asamblea General Ordinaria Presencial de delegados, realizada el 14
de marzo de 2025, espacio en el cual los delegados ejercieron su derecho de participacién y
decisi6n sobre temas relevantes para el direccionamiento de la entidad.

De igual manera, la practica de la democracia cooperativa se mantiene a través de las
reuniones mensuales del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y los diferentes
comités, instancias encargadas de orientar, supervisar y fortalecer la gesti6n institucional,
analizando temas estratégicos y operativos de la cooperativa.

El Consejo de Administracién, como 6rgano encargado de la direccién permanente de
COINPROGUA, tomé posesién ante la Superintendencia de la Economia Solidaria el 8 de
agosto de 2022 y se encuentra debidamente inscrito ante la Cimara de Comercio de Ocaifia,
estd integrado por los consejeros principales, Naun Arévalo Cafiizares, Maria Amparo
Navarro Arévalo, Rocio Vergel Granados, Argelino Rangel Rangel y José De Dios Marquez
Zapardiel, asi como por los consejeros suplentes numericos, Denis Rocio Figueroa
Zambrano, Ramon Evelio Santana Ropero, Dionin Herndndez Barén y Polonia Quintero
Navarro; sus actuaciones se desarrollan en concordancia con las directrices y lineamientos
establecidos por la Asamblea General.

Durante la vigencia 2025, el Consejo de Administracién lievé a cabo 46 sesiones,
distribuidas en 12 reuniones ordinarias, 13 reuniones continuidad de ordinarias y 21
reuniones extraordinarias; en estos encuentros se revisaron informes relacionados con el
desempefio general de COINPROGUA y se adoptaron decisiones encaminadas al
fortalecimiento y al crecimiento de Ia cooperativa, entre las acciones mds relevantes se
destacan: la implementacién de estrategias orientadas a impulsar el crecimiento de los
productos de captacién y colocacién; la aprobacién de un estudio socioeconémico para la
expansion de Coinprogua en otro municipio; la creacién y reforma de distintas lineas de
crédito; se desarrollaron iniciativas destinadas a fortalecer el crecimiento en el drea
publicitaria, aprobacién de lineamientos exigidos por la Superintendencia de la Economia
Solidaria y se implementaron multiples beneficios para los asociados, incluyendo incentivos
educativos, apoyos solidarios, entrega de detalles e integraciones infantiles, as{ como
proyectos de cardcter social y ambientales, entre otros.

As{ mismo, durante el periodo se analizaron y aprobaron 31 documentos internos de
COINPROGUA, correspondientes a 13 reglamentos, 2 manuales, 1 metodologia, 1 acuerdo,
11 procedimientos, 1 politica, 1 PESEM y 1 presupuesto. De igual forma, el Consejo de
Administracién revisé los informes mensuales presentados por las diferentes areas, los
informes emitidos por la Revisoria Fiscal, atendiendo las observaciones y recomendaciones
formuladas, los reportes de seguimiento a la informacién financiera remitidos por
FOGACOOP y los informes semestrales del Oficial de Cumplimiento, entre otros documentos
relevantes con el propésito de fortalecer la gestion institucional y la toma de decisiones.

<+ GESTION DE AUTONOMIA E INDEPENDENCIA
Las cooperativas son organizaciones auténomas de autoayuda controladas por sus
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directivos; COINPROGUA cuenta con toda Ia normatividad necesaria para la prest
los servicios de manera eficiente, segura y eficaz.

El marco legal de Coinprogua estd representado en el estatuto, los documentos internos,
que son el soporte para el cumplimiento del objeto social; En relacién con el gobierno
nacional, es vigilada por la Superintendencia de la Economia Solidaria e inscrita a
FOGACOOP. Los acuerdos, alianzas y estrategias con otras entidades del sector se realizan
en términos que aseguran el control democratico por parte de la entidad y manteniendo la
autonomia de COINPROGUA.

» Cumplimiento de obligaciones Legales

* Se presenté y se pagé en forma diligente y oportuna las declaraciones de Retencién
en la Fuente e Impuesto al Valor agregado IVA; de igual manera se presenté la
declaracién de Renta del afio 2024 y la informacién en medios magnéticos para la
DIAN; también se presenté y pagé semanalmente el Gravamen a los Movimientos
Financieros 4x1000; se cancel6 el impuesto predial y el de Industria y comercio al
municipio de El Carmen, y el registro Gnico empresarial y social (RUES) ante Ia
camara de comercio.

* Se estudiaron los informes recibidos por la Revisoria Fiscal, con el fin de tener
claridad sobre la situacién de Coinprogua, ademds para acatar recomendaciones y
sugerencias, dando respuesta a estos de manera oportuna.

* Se diligenciaron y enviaron oportunamente a la Superintendencia de la Economia
Solidaria y al FOGACOOP los informes solicitados, como los reportes mensuales y
anuales de la entidad y la respuesta a los requerimientos hechos por estos
organismos.

* Se estudiaron y analizaron los informes recibidos del FOGACOOP, y se efectud el
pago de seguro de depdsitos al mismo, ademas se cancel oportunamente a la
Superintendencia de la Economia Solidaria la tasa de contribucién afio 2025.

> Normas sobre propiedad intelectual y derecho de autor:

De conformidad con lo establecido en la ley 603 de julio 27 del afio 2000, (Las
autoridades tributarias colombianas podrén verificar el estado de cumplimiento de
las normas sobre derechos de autor por parte de las sociedades para impedir que, a
través de su violacién también se evadan tributos); de acuerdo a esto resaltamos que
el cumplimiento fue estricto, a la vez que se adquirieron todas las licencias de uso de
software que se requieren y que utiliza COINPROGUA.

<+ EROGACIONES A ORGANOS DE ADMINISTRACION CONTROL
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_ PRINCIPAL
L091L533.400 Consejo de Administracion Sﬂ.’?&&i‘?ﬁ 12327 000 $742.350 |
27704988 Conssjo de Adrinistracion SB787 855 $5.148.000 $742 350
2R708.573 Consejo de Administracion $B.386.309 $5149.000 §r42350
13168 9458 Consejo de Adrministracion $9.823.081 $9.268.000 $742350
13188278 Conssfo de Adrministracion £8.660.30% 35566000 $742 350
_ SUPLENTES
27708508 Consefo de Adrministracion ' 5392350
13166418 Consefo de Administrocion B3N] $3382.350
50361623 Consejo de Administracion 5464400 $250.000
RIBEEIR Consejo de Administracion $382350
_ _ PRINCIPAL
LOBLE32 878 | Junta de vigilancio S22 816 . 2LIZ0.000 5742350
LO9LE34.831 Junta de Vigitoncio SLE50.518 742350
37380080 Jurita de Vigitancio $2298.8516 EL130.000 145350
SUPLENTE
87318455 Junto de Vigilancic NI $392380
REVISGRIA |
g00.498.302 ASG auditorla v Gestién 545 $25. 115151

PROYECCIONES PARA EL ANO 2026

COINPROGUA, en el marco de su Planeacién Estratégica para el afioc 2026, continuari
impulsando el fortalecimiento de su portafolio de productos y servicios mediante la
incorporacién de herramientas tecnologicas innovadoras que permitan a sus asociados
atender sus necesidades de manera mas agil, segura y eficiente. Asimismo, en la ejecucion
de sus proyectos estratégicos, la cooperativa orientara sus acciones al aporte del
cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible, promoviendo la responsabilidad
social y el cuidado del medio ambiente, con el propésito de consolidar el crecimiento
institucional y garantizar la sostenibilidad de la organizacion a largo plazo y causar impacto
social dentro la comunidad.

La administracién, con el propésito de dar cumplimiento a los objetivos y metas
establecidos, presenta las siguientes proyecciones para €l periodo 2026:
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Continuar con la aplicacién de la linea de crédito 35 afios, como una alternativa de

financiamiento a la puntualidad de los asociados.

Se realizaré la revisién, ajuste y creacion de lineas de créditos, con el fin de mantener
condiciones competitivas y acordes con el entorno financiero.

Durante el afio 2026 se continuars con la realizacién de sorteos como estrategia de
incentivo para que los asociados incrementen su saldo en aportes, contribuyendo al
fortalecimiento del patrimonio de COINPROGUA.

La administracién de COINPROGUA ha asumido el compromiso de fortalecer la base
social mediante estrategias orientadas a mejorar la calidad de la informacién de los
asociados. En el 2026 se dari continuidad a estas actividades con el objetivo de
alcanzar un mayor porcentaje de actualizacién de datos, considerando que esta
informacién es fundamental para la adecuada gestion de los riesgos.

Se seguird con la implementacién y el seguimiento periédico de los diferentes
sistemas de administracién de riesgos, con el fin de dar cumplimiento a la
normatividad establecida por la Superintendencia de Economia Solidaria.

Se implementard el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién (SGSI),
conforme a lo establecido en la Circular Externa No. 36 del 5 de enero de 2022,
emitida por la Supersolidaria.

Se dard continuidad a las actividades contempladas en el plan de trabajo anual del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con el propésito de
prevenir y minimizar los riesgos laborales mediante la implementacién de las
medidas correspondientes.

Se analizardn los resultados del estudio de mercado realizado en el municipio de
Pelaya, con el fin de evaluar la viabilidad de ampliar los servicios de COINPROGUA a
esta region del pafs.

Se continuard promoviendo la formacién musical mediante la consolidacién de la
banda integrada por nifios y jévenes en convenio con la Institucién Educativa Santo
Angel.

Promover la cultura en la comunidad mediante la organizacién y consolidacién de
una banda musical integrada por asociados adultos del Centro Poblado de
Guamalito.

Fomentar la formacién en danzas dirigida a nifios y jovenes en convenio con la
Institucién Educativa Santo Angel, con el propdsito de fortalecer las expresiones
culturales y artisticas.

Desarrollar jornadas de limpieza en puntos criticos que requieren intervencién en el
municipio- de El Carmen y en e] Centro Poblado de Guamalito, especialmente en
fuentes hidricas y lugares visibles donde se presenta acumulacion de residuos, en
articulacién con entidades y programas municipales que puedan vincularse de
acuerdo con su compromiso ambiental.

Realizar la siembra de 100 arboles y su mantenimiento, con el apoyo y articulacién
de diferentes entidades del municipio, como aporte a la conservacién y proteccién
del medio-ambiente.
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e Llevar a cabo la inversién para la creacién de una biblioteca infantil denominada
“Amiguitos Cooperando”, destinada al desarrollo del proyecto Plan Lector en la sede
primaria Bloque Julidn Pinzén Pefiaranda de la Institucién Educativa Santo Angel de
Guamalito, con el propdésito de ofrecer a los nifios un espacio adecuado que incentive
y promueva el habito de la lectura.

e Dar continuidad al campeonato de microfitbol Copa COINPROGUA Mi Primer
Ahorro, dirigido a los nifios ahorradores de COINPROGUA, como estrategia para
fomentar la integracién, el deporte y la cultura del ahorro desde temprana edad.

e COINPROGUA reafirma su compromiso con el mejoramiento continuo de todos sus
canales de atencion, con el fin de ofrecer servicios cada vez mas eficientes y de
mayor calidad. En este sentido, se realizardn los estudios correspondientes para
evaluar la implementacién del servicio de Cupo Rotativo, a través de la Red
Coopcentral.

e Implementar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién {PETI), con el
proposito de fortalecer la gestién tecnolégica y apoyar el cumplimiento de los
objetivos institucionales de COINPROGUA.

e Realizar la adquisicién de filtros de agua para los grados de primaria de la
Institucion Educativa Enrique Pardo Farelo, asf como para la Fundacién Casa del
Abuelo Ana Gregoria Pallares del Centro Poblado de Guamalito y la fundacién Casa
del Abuelo ubicado en la cabecera municipal de El Carmen.

e Dar continuidad al proceso de gestion documental mediante la creacién,
actualizaciéon y organizacién de los diferentes documentos institucionales de
COINPROGUA, garantizando su alineacion con la normatividad vigente.

¢ Realizar el seguimiento y evaluacién del cumplimiento del PESEM, verificando su
aplicabilidad y la ejecucién de las actividades all{ establecidas, con el fin de alcanzar
las metas sociales definidas en la planeacién estratégica de COINPROGUA.

e COINPROGUA, para el periodo 2026, busca promover el aprendizaje continuo y la
participacion de directivos, colaboradores y asociados; por ello se dara continuidad
al plan de capacitacion, acorde con las necesidades de cada grupo de interés, con el
proposito de fortalecer los conocimientos y capacidades de sus integrantes.

RECONOCIMIENTO

Durante el afio 2025, COINPROGUA continud consolidando su gestién institucional
mediante la obtencién de importantes logros y avances orientados al fortalecimiento y
crecimiento de nuestra entidad. El Consejo de Administracidn y la Gerente, dan gracias a
Dios por permitir alcanzar estos resultados, que reflejan el esfuerzo conjunto, el
compromiso institucional y el trabajo articulado de todos los actores que hacen parte de
nuestra cooperativa.

Expresamos nuestro sincero agradecimiento a los miembros de la Honorable Asamblea
General de delegados por su participacién y compromiso con el desarrollo de la
cooperativa. De igual manera, reconocemos la labor del Consejo de Administracién, la Junta
de Vigilancia y la Revisoria Fiscal por su liderazgo, responsabilidad y permanente
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acompafiamiento en la orientacién y control de la gestién corporativa.
Extendemos un especial reconocimiento a nuestro equipo de trabajo, cuyo profesionalismo,
dedicacién y sentido de pertenencia han sido fundamentales para el cumplimiento de los
objetivos propuestos. Asi mismo, agradecemos a nuestros asociados por la confianza
depositada en COINPROGUA, motivacién permanente para continuar fortaleciendo nuestra
gestion y avanzar en el cumplimiento de nuestro propésito como organizacién cooperativa.
De igual manera, agradecemos el acompafiamiento de los organismos de control, entidades
de vigilancia, gremios del sector solidario y proveedores, cuyo apoyo ha contribuido al
desarrolio institucional y al fortalecimiento de nuestra gestién.

En cumplimiento de las funciones asignadas por la Honorable Asamblea General de
delegados, presentamos a consideracién los Estados Financieros y demas informes
correspondientes al cierre de la vigencia 2025, con el propésito de recibir sus
observaciones y aportes en beneficio del desarrollo de COINPROGUA.

Reiteramos nuestro compromiso con el crecimiento sostenible de la cooperativa, con el
bienestar social y econémico de nuestros asociados y de la comunidad. La confianza y el
compromiso mutuo contintan siendo pilares fundamentales para seguir consolidando la
cooperativa. ,

Se deja constancia de que el presente Informe de Gestién fue aprobado por unanimidad por
el Consejo de Administracién en su sesién extraordinaria celebrada el dia 09 de marzo de
2026, segiin consta en el Acta No. 20260309305.

Presentado el video, la sefiora gerente Maritza Quintana, pregunta, ;existe alguna pregunta
o duda del informe presentado?, el sefior Freddy Husley Uron, manifiesta, personalmente le
doy las gracias a la gerente por el trabajo que se viene haciendo y a nombre del grupo MTB
tacita de plata brinda un agradecimiento por el apoyo recibido, la vicepresidente Maria
Leonor Martinez, ofrece de igual manera un agradecimiento al cuerpo directivo y gerente de
Coinprogua por el trabajo realizado, expresa, el cargo de gerencia no es facil, es de gran
reto, conozco el arduo compromise, responsabilidad y comparto las palabras brindadas.

b. Junta de Vigilancia

El informe fue presentado por la presidente de la junta de vigilancia, la sefiora Angie
Manosalva Jacome

INFORME DE LA JUNTA DE VIGILANCIA A LA XXXVII ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
PRESENCIAL DE DELEGADOS

La Junta de Vigilancia de Coinprogua, en cumplimiento de las funciones establecidas en la
Ley 79 de 1988, el Estatuto Social y los reglamentos internos de la Cooperativa de Ahorro y
Crédito COINPROGUA, presenta a consideracién de la Asamblea General de delegados el
informe correspondiente a la vigencia 2025.

Este organo de control social tiene como responsabilidad principal velar por el correcto
funcionamiento de la cooperativa, garantizar la adecuada administracién de los recursos,
asegurar el cumplimiento de la normatividad vigente y proteger los derechos y deberes de
los asociados, todo ello en estricta concordancia con los principios y valores del
cooperativismo.
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Marco de Actuacioén de la Junta de Vigilancia
Durante el periodo objeto del presente informe, la Junta de Vigilancia desarrollé sus
funciones con base en un enfoque preventivo y de mejora continua, orientado a fortalecer la
transparencia, la legalidad, el buen gobierno corporativo y la sostenibilidad institucional de
la cooperativa. Las actuaciones se realizaron en coordinacién con los demds 6rganos de
administracién y control, respetando la autonomia de cada instancia y actuando siempre en
el marco de las competencias asignadas.

¢ OSe revisaron de manera periddica las actas del Consejo de Administracion,
constatando que las decisiones adoptadas se ajustaron a la normatividad vigente v a
los fines sociales de la cooperativa.

» Sesiones de la Junta de Vigilancia: La Junta de Vigilancia sesion6 de manera periédica
conforme a lo establecido en el Estatuto, realizando reuniones ordinarias y
extraordinarias segtin las necesidades institucionales, que sumaron 12 ordinarias y
2 extraordinarias; en todas las sesiones se conté con el quérum reglamentario, se
desarroll6 el orden del dfa aprobado y se dejaron las correspondientes constancias
en actas debidamente suscritas.

e En cuanto a la gestién de Peticiones, Quejas, Reclamos y Solicitudes (PQRS), la Junta
de Vigilancia estuvo atenta a las peticiones, quejas y reclamos presentados por los
asociados que fueron de su competencia, garantizando el debido proceso, la
confidencialidad y el cumplimiento de los términos establecidos.

¢ Durante el periodo 2025, la junta de vigilancia, realizé el seguimiento a la ejecucion
del Proyecto Educativo Socio Empresarial (PESEM), verificando el cumplimento del
desarrollo de las actividades programadas durante el afio informado.

Relacion con los Asociados y Balance Social

Durante el periodo evaluado, la Junta de Vigilancia realizé seguimiento al comportamiento
de la base social, incluyendo procesos de vinculacién y retiro de asaciados, verificando que
dichos procedimientos se efectuaran conforme a lo dispuesto en el Estatuto. Para el periodo
2025, se vincularon a COINPROGUA de forma libre y voluntaria 353, quienes aceptaron los
deberes consagrados en al artfculo 17 del estatuto, esto indica que nuestra base social cerro
a corte 31 de diciembre con una base social de 3774 asociados. En este mismo periodo se
presentaron 105 retiros, por diferentes motivos, dejando constancia en las actas y se da fe
de la legalidad de sus procedimientos, segiin lo estipulado en el articulo 21 del estatuto de
COINPROGUA.

En cuanto a los demas productos de ahorro, se informa que: Mi primer ahorro cerré a
diciembre 31 de 2025 con 495 cuentas.

El crecimiento en la base social, ha sido gracias a la aplicacién de las diferentes estrategias
impartidas por la administracién, con la participacién y compromiso del equipo de trabajo
de Coinprogua.

En este periodo se evidencié el compromiso institucional con el fortalecimiento del vinculo
solidario y la participacién democrética de los asociados, elementos fundamentales para el
desarrollo de la cooperativa.

BENEFICIOS SOCIALES:

Gracias al compromiso social que tiene el sector cooperativo, COINPROGUA continda
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para el afio 2025 se continué con aportes a la comunidad, en educacién, cultura y medio

ambiente.

» En el afio 2025 se capacitaron 462 asociados certificados en educacién cooperativa,
con el convenio Fundacién Crediservir.

e Se incentivé a los jovenes asociados que se encuentra realizando estudios
universitarios, con el fin de aportar en su formacién y motivarlos a continuar con su
educacion profesional.

» En el afo 2025 se capacitaron 462 asociados certificados en educacién cooperativa,
con el convenio Fundacién Crediservir.

* Se incentivé a los joévenes asociados que se encuentra realizando estudios
universitarios, con el fin de aportar en su formacién y motivarlos a continuar con su
educacién profesional.

e Se dio reconocimiento econémico a los jovenes bachilleres que obtuvieron los
mejores resultados en las pruebas saber 11 ICFES 2025.

e Para aumentar conocimientos se realizaron capacitaciones continuas al equipo de
trabajo de Coinprogua y directivos, con el fin de mejorar la eficiencia y eficacia en los
diferentes procesos de la cooperativa.

Podemos decir que, en el transcurso del afio 2025, no se presentaron situaciones necesarias
para convocar el comité de apelaciones.

Fondos Sociales: Educacion y Solidaridad

La Junta de Vigilancia verificé que la administracién realizara la ejecucién de los recursos
de los Fondos de Educacién y Solidaridad conforme a las decisiones de la Asamblea General,
las disposiciones legales vigentes y los principios cooperativos.

Se constatd que estos fondos fueron orientados a programas y actividades dirigidas al
bienestar de los asociados, el fortalecimiento de la educacién cooperativa y el apoyo
solidario en los diferentes ambitos sociales.

Bajo el direccionamiento del Consejo de Administracién se constituyen los comités de
educacion y solidaridad encargados del manejo de los recursos, acorde con Io aprobado y
estipulado por la XXXVI Asamblea General Ordinaria Presencial de delegados y en
cumplimiento con las normas que rigen la ley 79 de 1988, decreto 2880 de 2004, la circular
basica contable y financiera, el Estatuto y los principios de la Cooperativa.

Para Coinprogua, es fundamental el desarrollo y bienestar de sus asociados y comunidad en
general, por eso, la administracién no ha sido ajena a las diferentes necesidades
presentadas cada afio, brindando ayudas en los diferentes dmbitos, que entre otras cosas es
el valor agregado que nos brinda nuestra entidad, por ser asociados a ella.

Como resultado de la labor desarrollada, la Junta de Vigilancia concluye que, en términos
generales, COINPROGUA operd conforme a la normatividad legal y estatutaria,
evidenciando un manejo responsable y transparente de los recursos.

La Junta de Vigilancia expresa su reconocimiento al Consejo de Administracién, la Gerencia,
la Revisoria Fiscal y al equipo de trabajo de la cooperativa, por su compromiso,
colaboracién y disposicion para atender las recomendaciones formuladas, contribuyendo al
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fortalecimiento institucional.

Finalmente, se invita a los asociados y delegados a continuar participando activamente en el
marco solidario, en aras de una mejora continua, como base fundamental para su
sostenibilidad y crecimiento de COINPROGUA Muchas gracias Dios los bendiga.

c. Dictamen Revisoria Fiscal
El informe fue presentado por parte de Loraine Elizabeth Ortiz Puentes delegada de la
revisoria fiscal A&G Auditoria y Gestién SAS.

DICTAMEN DE LA REVISORIA FISCAL
Sobre los Estados Financieros Certificados por los-afios terminados al 31 de diciembre de
2025y 2024 y Otros Asuntos

A LA ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO COINPROGUA
Guamalito, Norte de Santander

1. Inferme sobre los Estados Financieros

He auditado los estados financieros de propésito general, preparados conforme a las
Normas de Contabilidad e Informacién Financiera - NCIF, en los términos de la Seccién 3
de las NIIF para las Pymes, de la COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y
CREDITO COINPROGUA, correspondientes a los gjercicios terminados el 31 de
diciembre de 2025 y 2024, los cuales comprenden el Estado de Situacién Financiera, el
Estado de Resultados Integral, el Estado de Cambios en el Patrimonio, el Estado de Flujos
de Efectivo, asi como un resumen de las politicas contables significativas y demads notas
explicativas.
Dichos estados financieros han sido preparados de conformidad con las Normas de
Contabilidad e Informacién Financiera contenidas en el Anexo 2 del Decreto 2420 de
2015, y sus normas modificatorias y complementarias. No obstante, el tratamiento
contable de la cartera de crédito y de los aportes sociales fue evaluado atendiendo de
manera especifica la normatividad especial expedida por la Superintendencia de la
Economia Solidaria, en concordancia con las disposiciones regulatorias aplicables al
sector solidario.

2. Responsabilidad de la Administracién y de los encargados del Gobierno de la

Entidad en relacién con los Estados Financieros

La Administracién de la entidad es responsable de la preparacién y presentacién razonable
de los estados financieros, de conformidad con las Normas de Contabilidad e Informaciéon
Financiera aplicables en Colombia, asi como del disefio, implementacién y mantenimiento
de un sistema de control interno adecuado que permita la salvaguarda de los activos
propios y de terceros bajo su custodia, el cumplimiento de las disposiciones legales,
estatutarias y de las decisiones de la Asamblea General, y la confiabilidad de la informacion
financiera.
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En el desarrollo de estas responsabilidades, la Administracién ejerce juicio profesionzh==
establecer los controles necesarios, evaluando su relaciéon costo-beneficio, con el fin de
proporcionar una seguridad razonable, mas no absoluta, respecto de la prevencién y
deteccién de incorrecciones materiales en los estados financieros, ya sea por fraude o error,
de la adecuada ejecucion y registro de las operaciones, y de la correcta aplicacién de las
politicas contables vigentes.

3. Responsabilidad de la Revisoria Fiscal en Relacion con los Estados Financieros
Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre los Estados Financieros,
realizando una auditoria de conformidad con la Parte 4, Titulo 1°, del Decreto Unico
Reglamentario 2420 de 2015, que incorpora las Normas Internacionales de Auditoria - NIA.
Obtuve las informaciones necesarias para cumplir mis funciones y llevar a cabo mi trabajo
de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria - NIA.
Tales normas requieren que planifique y efectiie la auditoria para obtener una seguridad
razonable acerca de si los estados financieros estin libres de errores significativos. Una
auditoria de estados financieros incluye examinar, sobre una base selectiva, la evidencia
que soporta las cifras y las revelaciones en los estados financieros. Los procedimientos de
auditoria seleccionados dependen del juicic profesional del auditor, incluyendo su
evaluacion de los riesgos de errores significativos en los estados financieros; el proposito es
disefiar procedimientos de auditoria que sean apropiados en las circunstancias. Una
auditoria también incluye, evaluar los principios de contabilidad utilizados y las
estimaciones contables significativas hechas por la administracién, asi como evaluar la
presentacion general de los estados financieros. Considerc que mis auditorias me
proporcionan una base razonable para expresar mi opinién.

4. Opinién
En mi opinidn, los estados financieros presentan fielmente, en todos los aspectos
materiales, la situacién financiera de la COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y
CREDITO COINPROGUA, a 31 de diciembre de 2025 y 2024, asi como sus resultados y flujos
de efectivo correspondientes a los ejercicios terminados en dichas fechas, de conformidad
con el Decreto 3022 de 2013, compilado en el Decreto Unico Reglamentario 2420 de 2015
(Modificado por el Decreto 2483 de 2018), que incorpora las Normas Internacionales de
Informacién Financiera para PYMES.

5. Fundamento de la Opinién
Efectué mi auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria (NIAS)
teniendo en cuenta las responsabilidades del Revisor Fiscal en relacién con los Estados
Financieros mencionada en el numeral 3 anterior.
Soy independiente de COINPROGUA de conformidad con el Cédigo de Etica para
Profesionales de la Contadurfa del Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Contadores- IESBA -junto con los requerimientos de ética que son aplicables a mi auditoria
de los estados financieros en Colombia y he cumplido las demas responsabilidades de ética
en armonia con esos requerimientos y con el Cédigo de Etica de ese organismo. Considero
que la evidencia de auditoria que obtuve es suficiente y apropiada para proporcionar una
base para mi opinién de auditoria.

6. Informe Sobre Otros Requerimientos Legales y Reglamentarios
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aspectos regulatorios en Colombia; mi responsabilidad como Revisor Fiscal en estos temas
es efectuar procedimientos de revisién para emitir un concepto sobre lo adecuado del
cumplimiento. De acuerdo con el alcance de mi trabajo, y la evidencia obtenida,
conceptuamos que:

En consideracién a lo ya expuesto me permito conceptuar:

a.

b.

7.

La correspondencia, los comprobantes de las cuentas, los libros de actas y de registro
de asociados, se lleva y se conservan debidamente.

La contabilidad de la entidad durante el afio terminado el 31 de diciembre de 2025
ha sido llevada conforme a las normas legales y a la técnica contable y las
operaciones registradas se ajustan a los estatutos y a las decisiones de la Asamblea
General de delegados y del Consejo de Administracién.

Las inversiones del Fondo de Liquidez han sido constituidas en entidades financieras
vigiladas por la Superintendencia Financiera, dentro de los limites sefialados por
Consejo de Administracién. Los recursos sobrantes son aplicados a la colocacién de
crédito.

Durante el perfodo evaluado, la entidad dio cumplimiento a los limites prudenciales
aplicables a las operaciones de captacidn, colocacién, aportes e inversiones, de
conformidad con el régimen prudencial establecido en el Titulo Il de la Circular
Basica Contable y Financiera emitida por la Superintendencia de la Economia
Solidaria y otras normas.

La entidad da cumplimiento al indicador de solvencia al cual se refiere el decreto
1068/2015.

La distribucién de excedentes del ejercicio 2024 se ejecuté y se ajusté al proyecto
aprobado por la Asamblea General de delegados y las normas legales. En tal sentido
se hicieron las apropiaciones para los fondos sociales, los cuales fueron ejecutados
en la medida en que fueron solicitados por los asociados y evaluados por las
instancias correspondientes.

De los aportes al Sistema de Seguridad Social y en atencién a lo dispuesto en el
articulo 11 del Decreto 1406 de 1999, y con base en el resultado de las pruebas
practicadas, hago constar que la entidad, durante el ejercicio econémico de 2025,
presentd oportunamente la informacién requerida en las autoliquidaciones de
aportes al Sistema de Seguridad Social que le competian en el periodo y no se
encuentra en mora por concepto de aportes al mismo.

En consideracion a lo referido en el paragrafo 2 del articulo 87 de la Ley 1676/2013
dejo constancia que la entidad no ha obstaculizado de ninguna forma las operaciones
de factoring que los acreedores y proveedores han pretendido efectuar con sus
respectivas facturas de ventas.

Informe sobre el Sistema Integral de Administracién de Riesgos Financieros

Los estados financieros auditados incorporan razonablemente los efectos de los principales
riesgos empresariales asociados al desarrollo del objeto estatutario de la entidad, los cuales
han sido identificados, evaluados y gestionados mediante sistemas de administracion de
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riesgos ajustados a su estructura, complejidad y perfil operativo. En este sentido, la entiasa
canaliza esfuerzos significativos y permanentes para fortalecer un marco integral de gestién
de riesgos que brinde aseguramiento razonable a sus operaciones, destacandose la
implementacién y funcionamiento de los sistemas de Administracién del Riesgo de Lavado
de Activos y Financiacién del Terrorismo (SARLAFT), Riesgo de Crédito (SARC), Riesgo de
Liquidez (SARL), Riesgo Operative (SARO) y Riesgo de Mercado (SARM]}, conforme a la
normatividad vigente.

a. SARC: Durante la vigencia 2025, COINPROGUA dio cumplimiento a las disposiciones
del Titulo 1V, Capitulo II de la Circular Bésica Contable y Financiera, relativas al
Sistema de Administracién del Riesgo Crediticio - SARC, integrandolas de manera
efectiva a su normatividad interna y a sus procesos operativos. En este contexto, el
Consejo de Administracién, en atencién a las recomendaciones formuladas por el
Comité SIAR y la Revisoria Fiscal, adopt6 decisiones orientadas a fortalecer el
sistema de administracién del riesgo crediticio, consolidando practicas prudenciales
acordes con el perfil de la entidad. Asi mismo, la organizacién solidaria realizé las
evaluaciones de cartera a que estd obligada, cuyos resultados fueron debidamente
reconocidos en los estados financieros con efectos registrados en los cortes de junio y
diciembre de 2025, lo cual contribuye a la razonable presentacién de la informacién
financiera y a la solidez del sistema de gestion de riesgos., incorporando a su vez, el
deterioro de la cartera mediante la aplicacion del modelo de pérdida esperada.

b. SARL: COINPROGUA cuenta con politicas, procedimientos y controles formalmente
establecidos para la administracién del Riesgo de Liquidez (SARL), en armonia con
lo dispuesto en el Capitulo III del Titulo IV de la Circular Béisica Contable y
Financiera. El sistema se encuentra articulado a la estructura, tamafio y complejidad
de la entidad, permitiendo una gestién prudente, oportuna y responsable de los
recursos financieros. Durante la vigencia, se efectué el monitoreo periédico de la
brecha de liquidez, la cual fue calculada mensualmente y reportada de manera
oportuna a la Superintendencia de la Economia Solidaria, asi como el calculo del
Indice de Riesgo de Liquidez (IRL) en los periodos establecidos, sin que se
presentaran escenarios criticos o de estrés que requirieran reportes
extraordinarios. Adicionalmente, el sistema contempla limites, mecanismos de
seguimiento, planes de contingencia y el respaldo del Fondo de Liquidez, los cuales
permiten anticipar, mitigar y responder adecuadamente ante eventuales tensiones
de liquidez, reafirmando el compromiso institucional con la solidez financiera, la
estabilidad operativa y la transparencia en la gestién del riesgo.

c. SARM: Con relacion al Sistema de Administracién del Riesgo de Mercado (SARM),
previsto en el Capitulo V del Titulo IV de la Circular Basica Contable y Financiera, se
establece que la entidad cuenta con politicas, procedimientos y metodologias
formalmente documentadas, debidamente aprobadas por el Consejo de
Administracion, cuyo alcance es coherente con la naturaleza, complejidad y perfil de
riesgo de COINPROGUA. El sistema se orienta principalmente a Ja gestién prudente
del riesgo derivado de las inversiones financieras, incorporando limites de
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concentracion, criterios de diversificacién v mecanismos de seguimiento periédﬂ:ﬁ,
que permiten controlar la exposicién a variaciones de mercado. Durante la vigencia,
las inversiones fueron constituidas conforme a los lineamientos institucionales,
dentro de los limites aprobados, y se encuentran depositadas en entidades vigiladas
por la Superintendencia Financiera de Colombia, sin evidenciarse exposiciones que
comprometan la estabilidad financiera de la entidad, contribuyendo asi a una
administracién conservadora, transparente y alineada con el régimen prudencial
vigente.
8. Informe sobre el Sistema Integral de Administracién de Riesgos No Financieros
Sistema de Administracién de Riesgo Operativo - SARO
En relacion con el Sistema de Administracién del Riesgo Operative (SARO), conforme a lo
dispuesto en el Titulo IV de la Circular Bésica Contable y Financiera, se concluye que la
entidad presenta avances consistentes en el fortalecimiento de su marco de gestién,
evidenciando un compromiso institucional con el cumplimiento normativo y la mejora -
continua del control interno. Durante la vigencia, se destaca la adecuada atencién de los
hallazgos identificados, el fortalecimiento de la matriz de riesgos mediante el uso de
herramientas tecnolégicas, y la formalizacién de politicas, procedimientos y controles, lo
cual contribuye a una gestién mds estructurada del riesgo operativo.
En materia de seguridad de la informaci6n, se observa un Sistema de Gestion de Seguridad
de la Informacién (SGSI) con un nivel de madurez adecuado, sustentado en politicas
vigentes, esquemas de gobernanza definidos y la implementacién de controles técnicos y
administrativos relevantes.
No obstante, se identifican oportunidades de mejora orientadas al robustecimiento de
controles técnicos criticos, la ejecucién de analisis de vulnerabilidades y el fortalecimiento
de la continuidad tecnoldgica. Asi mismo, respecto del Plan de Continuidad del Negocio, si
bien la entidad cuenta con una estructura formal y estrategias definidas, resulta pertinente
fortalecer la documentacién metodolégica y avanzar en la ejecucién de pruebas, con el fin
de consolidar la capacidad de respuesta ante eventos disruptivos, sin que lo anterior afecte
la razonabilidad de la informacién financiera ni la estabilidad operativa de la entidad.
9. Sistema de Administraciéon de Riesgo de Lavado de Activos y Financiacién del
Terrorismo - SARLAFT
En relacién con el Sistema de Administracién del Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo (SARLAFT), y en cumplimiento de lo dispuesto en el Capitulo [
del Titulo V de la Circular Bésica Juridica, se concluye que COINPROGUA cuenta con un
marco normativo y operativo formalmente establecido, soportado en un Manual SARLAFT
vigente, herramientas tecnolégicas de apoyo y un esquema de gobernanza claramente
definido. Durante la vigencia 2025, el sistema fue objeto de revisiones periddicas, a partir
de las cuales se fortalecieron los procedimientos, se actualizara la matriz de riesgos, y se
realizaran ajustes orientados a mejorar la medicién y efectividad de los controles, cuyos
resultados fueron oportunamente informados al Consejo de Administracién. Asf mismo, el
Oficial de Cumplimiento ejecuté de manera permanente las actividades de monitoreo,
seguimiento y reporte, contribuyendo a un aseguramiento razonable del sistema, en
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concordancia con el perfil de riesgo, la naturaleza de las operaciones y las disposici
regulatorias vigentes.

10.Informe Sobre el Cumplimiento a los Numerales 1 y 3 del Articulo 209 del

Cédigo de Comercio

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 209 del Cédigo de Comercio, y con base en
las pruebas efectuadas durante el desarrollo de mi gestién como Revisor Fiscal, conceptio
que COINPROGUA ha observado, en términos generales, medidas adecuadas de control
interno, conservacion y custodia de sus bienes y de los bienes de terceros bajo su
responsabilidad. La evaluacién realizada permitié verificar que la entidad cuenta con
politicas, procedimientos y controles razonablemente disefiados y en funcionamiento,
orientados a asegurar la confiabilidad de Ja informacién financiera, el cumplimiento de las
disposiciones legales y estatutarias, y la eficiencia y efectividad de las operaciones. Asi
mismo, las oportunidades de mejora identificadas fueron oportunamente comunicadas a la
Administracién mediante informes peri6dicos, sin que se evidencien debilidades que
afecten de manera material la efectividad del sistema de control interno en su conjunto.

11.Informe de Gestion
En mi opinién, durante la vigencia 2025, la gestién desarrollada por COINPROGUA
evidencié una adecuada articulacién entre su labor social, la estrategia institucional y la
gestion financiera, reflejada en el fortalecimiento de su estructura econdmica y en el
comportamiento favorable de sus principales indicadores, los cuales soportan su
crecimiento y sostenibilidad en el tiempo. Asi mismo, la entidad conté con un sistema de
control interno y de administracién de riesgos razonablemente disefiado y en
funcionamiento, acorde con su naturaleza, tamafio y complejidad, que permitié mitigar los
riesgos inherentes a su operacién, asegurar la confiabilidad de la informacién financiera y
apoyar el cumplimiento normativo. En conjunto, estos elementos evidencian una gesti6n
responsable y prudente, orientada a la continuidad del negocio, la proteccién de los
recursos y el fortalecimiento del modelo solidario.

12.0pinién sobre el cumplimiento legal y normativo
En mi opinién, COINPROGUA dio cumplimiento, en todos los aspectos importantes, a las
leyes y regulaciones aplicables, asf como a las disposiciones estatutarias y a las decisiones
adoptadas por la Asamblea General de delegados y el Consejo de Administracién. Asi
mismo, durante la vigencia 2025, no se evidenciaron sanciones, medidas administrativas ni
procesos sancionatorios derivados de incumplimientos normativos por parte de los entes
de supervisién, lo cual refleja una gestién orientada al cumplimiento regulatorio y al
fortalecimiento del gobierno corporativo.

DECIMO PRIMERO: Presentacién informe Consejo de Administracién durante el
periodo 2022-2026

El presidente del Consejo de Administracién Naun Arévalo, expresa, este Consejo de
Administracién ha sido el primero en ser elegido por un periodo de cuatro afios, esta
Iniciativa surgio a raiz de la necesidad de dar resultados en el periodo de cada consejo, ya
que era dificil hacerlo con tiempos tan cortos de dos afios como se tenfa anteriormente,
afortunadamente hace cuatro afios la Asamblea aprobé esta decision, por tal razénm,
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queremos presentar un informe o una pequefia rendicion de cuentas a través de un video,
donde queremos hacerlos participes y tengan conocimiento de todo lo que se hizo en este
tiempo, en el cual el Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, gerencia y empleados
de Coinprogua, traté de hacer cosas nuevas, innovar y continuar con otras que se traian,
para avanzar con. el fin social el cual no se puede perder; aportamos al deporte en diferentes
modalidades con miltiples ayudas, creamos el primer campeonato de microfiitbo! infantil
para los nifios, el cual se ha dado continuidad durante dos afios y esperamos que se siga
desarrollando ya que es un espacio dirigido a nuestros nifios, incentivando el deporte y que
vayan conociendo a Coinprogua desde pequefios, para que a futuro pertenezcan a cuerpos
directivos; asimismo, apostamos a la cultura, para tal fin, proyectamos formar un grupo de
danzas y banda de la cooperativa, para que nos representen en diferentes actividades e
incentivamos el cooperativismo; por otra parte, continuamos con los incentivos educativos
como aporte a la educacién, pues esta debe ser lo primordial en cualquier sociedad y
Coinprogua como pilar fundamental de la nuestra, contribuye con su aporte, de igual
manera, en la misma linea de la educacién, proyectamos para este afio hacer un salén
tematico de lectura infantil en la sede Julidn Pinzén Pefiaranda del Colegio Santo Angel de
Guamalito, como muestra de que la lectura la debemos priorizar en el crecimiento de los
seres humanos como sociedad y como cooperativa; adicionalmente, en busca de
crecimiento y desarrollo tecnolégico, hoy en dfa contamos con un pasante de la Universidad
Francisco de Paula Santander Ocafia, mediante el cual buscamos crecer y llegar a mas
personas y nuevos asociados; nuevamente doy gracias al equipo de directivos donde
aprendimos a trabajar desde todos los dmbitos y puntos de vistas, fluimos de la mejor
manera y logramos presentar unos avances muy positivos para Coinprogua. Seguidamente
se proyecta el video del informe.

DECIMO SEGUNDO: Estudio y aprobacién de Estados Financieros a diciembre 31 de
2025.

La delegada de la revisoria fiscal A&G Auditoria y Gestién SAS Loraine Elizabeth Ortiz
Puente, presenta y explica detalladamente las principales cifras de los estados financieros:

PRINCIPALES CIFRAS ESTADOS FINANCIEROS
NOMBRE SALDO

Total Activo 17,500,215,296
Total Cartera de Créditos 14,047,988,092
Total Pasivo 12,764,594,721
Total Depédsitos - 12,339,454,614
Total Patrimonio 4,527,869,825
Capital Social 3,023,853,895
Reserva Proteccién de Aportes 1,414,150,661
Resultado del Ejercicio Acumulado 207,750,750

Los Estados de Situacién Financiera comparativos 2024 y 2025, Estados de Resultados,
Estados de cambio en el Patrimonio, Estado de Flujo de Efectivo y las notas a los Estados
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Financieros, fueron enviados al correo de cada uno de los delegados con anticipa
debatieron y aclararon las inquietudes presentadas.

El sefior presidente de la XXXVII Asamblea General Ordinaria presencial de delegados de
Coinprogua Oscar Eduardo Campillo Chinchilla, somete a votacién los Estados Financieros a
diciembre 31 de 2025.

La presidente de la junta de vigilancia, Angie Manosalva Jacome, hizo el respectivo llamado
a lista para verificar el quorum, encontrdndose presentes 66 delegados, de esta manera se
evidencia que del primer llamado a lista ingresé un delegado y se encuentra en pleno los
delegados asistentes a la Asamblea.

El sefior presidente de la XXXVII Asamblea General Ordinaria presencial de delegados de
Coinprogua Oscar Eduardo Campillo Chinchilla, coloca en consideraciéon los Estados
Financieros a diciembre 31 de 2025, siendo aprobados por unanimidad.

DECIMO TERCERO: Estudio y aprobacion proyecto aplicacion de Excedentes ejercicio
2025.

La siguiente propuesta presentada por el Consejo de Administracién, fue enviada al correo
electrénico de cada uno de los delegados con anticipacidn, para su respectiva revision.

La sefiora gerente Maritza Quintana, explica la propuesta del proyecto distribucién de
excedentes propuesta por los miembros del Consejo de Administracion a Ia honorable
Asamblea, la cual es la siguiente:

VALOR A DISTRIBUIR 207.750.750,00

RESERVA DE PROTECCION DE APORTES 40% 83.100.300,00
FONDO DE EDUCACION 20% 41.550.150,00
FONDO DE SOLIDARIDAD 15% 31.162.612,50
FONDO DE AMORTIZACION DE APORTES 25% 51.937.687,50
PORCENTAJE PARA PAGO IMPUESTO A LA DIAN 20% 41.550.150,00

El sefior Wilton Avendafio Navarro, expresa, voy hablar por otros y escuchando a varias
personas, algunas no presentes, tienen la inquietud en saber por qué no queda algin
recurso para los asociados, por eso quisiera que fuera mas amplia la explicacién o
especificaran mejor a fin de que ellos queden convencidos y haya conformidad al respecto,
el presidente del Consejo de Administracién Naun Arévalo, explica y detalla la propuesta
presentada y la finalidad de los recursos distribuidos en cada item, comenta, para
responder la inquietud de los amigos del delegado, es importante precisar que la base de
Coinprogua son los aportes sociales, la utilidad presentada es producto del trabajo
realizado en el afio 2025, si comparamos afios anterior observamos que venimos
progresando de manera significativa; la revalorizacién de aportes deberia de hacerse a cada
asociado como incremento a los recursos depositados, sin embargo, nuestra propuesta esta
basada en el principio solidario donde busca trabajar todos unidos por el bienestar de
Coinprogua, ese ha sido nuestro objetivo, mantener a la cooperativa robusta no
revalorizando los aportes ya que para el asociado no va a ser significativo estos recursos,
pero para Coinprogua si hace la diferencia que consolida mds su capital, es por esto que
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presentamos de esta manera la propuesta, la cual esperamos sea aprobada, sin embargg,
estamos en un espacio democrdtico donde cualquier propuesta es bienvenida y se puede
debatir.

El sefior presidente de la XXXVII Asamblea General Ordinaria presencial de delegados de
Coinprogua Oscar Eduardo Campillo Chinchilla, pregunta si alglin delegado tiene otra
propuesta por presentar o que, si alguien no estd de acuerdo con la propuesta expuesta,
puede levantar Ja mano y sugerir algin cambio en los porcentajes, en vista que no surgen
mas propuestas ni comentarios al respecto, procede a colocarla en consideracién y someter
aprobacién la anterior propuesta.

El sefior presidente de la XXXVII Asamblea General Ordinaria presencial de delegados de
Coinprogua Oscar Eduardo Campillo Chinchilla, coloca en consideracién la anterior
propuesta del proyecto aplicacién de Excedentes presentada por el Consejo de
Administracién, siendo aprobados por unanimidad.

DECIMO CUARTO: Estudio y aprobaciéon de balance social 2025.

SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA g

, Supersoiidaria
REPORTE INDICADORES BALANCE SOCIAL

S EATAT R e LR AT e

Entidad: Cooperativa Especializada de Ahorro Y Crédito Coinprogua
Codigo Entidad: 3278
Periodo: 2025

OBJETIVO GENERAL

La medicién de la responsabilidad social asumida en el acuerdo solidario, es decir del
Balance Social y Beneficio Solidario, se soporta en la observacién y cumplimiento de los
valores y principios de la Economf{a Solidaria, a través de los siguientes indicadores:

Principio: 1. PRINCIPIO DE ADMINISTRACION DEMOCRATICA, PARTICIPATIVA,
AUTOGESTIONARIA Y EMPRENDEDORA

Nombre Propdsito Formula Resultado Andlisis
Indicador

Equidad de Identificar el nivel de # integrantes 59.52% | E159,52% delos

género en inclusién de género en mujeres en integrantes en la

asamblea los procesos de asamblea / total asamblea celebrada
participacién de la integrantes en el periodo
organizacion solidaria. asamblea* 100 evaluado fueron
Puede estar abierta a mujeres, lo cual
Ia inclusién de género, permite identificar
pero la efectividad de el nivel de inclusién
sus estrategias de de género en los
inclusién s6lo puede procesos de
evaluarse a través de participacién
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la activa participaciéon
de mujeres en organizacién.
procesos de la toma de
decisiones.
Diversidad de Identificar la # integrantes de 69.23 % | Enel periodo
participantes en | diversidad por 6rganos de evaluado el 69,23 %
érganos de antigiiedad en los direccidn, de los integrantes
direccidn, cargos de direccidn, administracién y de los cargos de
administracién | administraciény control con direccién,
y control control que garantice | antigiiedad inferior administracién y
el cumplimiento dela | al promedio de los control poseen una
equidad y la inclusién, asociados de la antigiiedad inferior
valores fundamentales | organizacién / total al promedio de los
para los procesos integrantes en asociados de la
democraticos. organos de organizacion.
' direccién,
administracién y
control * 100
Diversidad Identificar la # votantes con 100.00 % | En las elecciones
democrdtica diversidad por antigiiedad inferior democraticas
antigiiedad en las al promedio de los realizadas en la
elecciones asociados de la asamblea celebrada
democraticas que organizacién / total en el periodo
garantice el votantes evaluado, el 100,00
cumplimiento de la potenciales * 100 % de los votantes
equidad y la inclusién, poseian una
valores fundamentales antigiiedad inferior
‘para los procesos al promedio de los
democraticos. asociados de la
Organizacidn.
Participacién Identificar el potencial | # de asociados que 4.40 % En latiltima elecci6n
democratica de participacién de votaron para la de Delegados
votacion asociados habilitados eleccidn de celebrada en el
delegados para elegir delegados. delegados / total periodo evaluado
Un bajo nivel de habiles para participé el 4,40 %
participacién refleja votacion * 100 de los asociados.
las limitaciones que
tiene la organizacidn
solidaria para
constituirse en un
espacio de
participacion activa y
democratica.
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Equidad de Identificar el nivel de # delegados 100.00 % | E1100,00 % defos
género en participacién efectiva asistentes ala delegados participé
organos de de los asociados en asamblea / total en la asamblea
direccion, asambleas frente al delegados habiles * celebradaen el
administracién | total de asociados 100 periodo evaluado.
y control habilitados para
hacerlo. Un bajo nivel
de habilitacién refleja
las limitaciones que.
tiene la organizacién
solidaria para
constituirse en un
espacio de
participacién activay
democratica.
Asociados La participacién libre | # asociados activos | 73.21% | E173,21% delos
activos y voluntaria de los / asociados habiles asociados hicieron
asociados de una *100 uso de los productos
organizacién solidaria y servicios de la
debe impactar en los organizacion en el
niveles de actividad a periodo evaluado.
través de uso de los
productos y servicios
alos que tiene acceso.
Poblacién joven | Identificar la # integrantes en 952% El1 9,52 % delos
en asamblea diversidad por edad asamblea con edad integrantes en la
‘en Jos procesos de <= 35 afios / total asamblea
participacién integrantes en
democratica que asamblea * 100
garantice el
cumplimiento de la
equidad y la inclusién,
valores fundamentales
para el buen
funcionamiento de la
organizacién.
Equidad de Dimensionar la # integrantes 61.54% | En el periodo
género en participacion de las femeninos en evaluado el 61,54 %
drganos de ‘mujeres en los cargos organos de de los integrantes
direccidn, de direccién, direccidn, de los érganos de
administracién | administraciény administracién y direccién,
y control control, asi como la control / total de administracién y
efectividad de la integrantes en control son mujeres,
organizacién solidaria organos de lo cual permite
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para que las mismas direccidn, identificar el 't O
cumplan con administracién y de inclusién de
efectividad sus control * 100 género en estos
funciones. cargos de
administracién y
control.
Poblacién joven | Identificarla # integrantes en 23.08% | E123,08% delos
en Organos de diversidad por edad érganos de integrantes en los
direccidn, en los cargos de direccidn, organos de
administracién | direccién, administracién y direccién,
¥ control administracién y control con edad <= administracién y
control que garantice 35 afios / total control son
el cumplimiento de la integrantes en asociados con edad
equidad y la inclusién, 6rganos de igual ¢ inferior a 35
valores fundamentales direccion, afos lo que
para el buen administracion y identifica el nivel de
funcionamiento de la control * 100 inclusion de
organizacion. poblacién joven en
los procesos de
participacion de la
organizacién.

Principio: 2. PRINCIPIO DE ADHESION VOLUNTARIA, RESPONSABLE Y ABIERTA

Nombre Propésito Formula Resultado Analisis
Indicador
Crecimiento Mide la efectividad | (# asociados | 7.03 % En el periodo evaluado
neto de | de la institucién en | habiles vinculados la Organizacién
asociados cuanto al crecimiento | en el periodo - # presentd urn
habiles de su base social. asociados  hdabiles crecimiento neto del
retirados en el 7,03 % de los
periodo) / asociados habiles.

asociados  habiles
totales al inicio del
periodo evaluado *

100
Actividad Evidencia el nivel de | # total | 18.91 En el periodo evaluado
transaccional | operaciones para | transacciones / se registrd un volumen
favorecer el | total asociados de 18,91 transacciones
conocimiento, la por asociado, a través
habilidad y el tramite de los canales de
en los diferentes acceso, favoreciendo el
canales de acceso, crecimientoc y la
informacién y gestién sostenibilidad a largo
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de la organizacién en plazo de
sus asociados. organizacion.
Relevo Identifica la # asociados 69.69% | E169,69 % de los
generacional diversidad por edad vinculados en el asociados vinculados
en el crecimiento de periodo con edad en el periodo evaluado
la base social. <= 35 afios / total asociados con edad
' asociados igual o inferior a 35
vinculados en el afos lo que identifica
periodo * 100 el nivel de inclusion de
poblacién joven en los
procesos de
participacién de la
organizacion.
Equidad de Permite identificar Ia # operaciones de 50.74% | En el afio evaluado el
género en relacion entre desembolso de 50,74 % de las
numero de hombres y mujeres crédito destinadas a operaciones de
operaciones en los desembolsos mujeres / total de desembolso de crédito
de operaciones de operaciones de realizadas por la
crédito. desembolso de Organizacion se
crédito * 100 destinaron a mujeres.
Nivel de Mide el nivel de porcentaje de 0.00% | En el pericdo evaluado
satisfaccion de | satisfaccion de los satisfaccién de los asociados
asociados asociados con el asociados reportaron un de nivel

modelo cooperativo,
los productos,
servicios y beneficios,
que estimuia la
permanenciay
lealtad con la
organizacion.

de satisfaccién del 0,00
% con el modelo
cooperativo, los
productos, servicios y
beneficios, que
estimula la
permanencia y lealtad
con la Organizacidn.

Principio: 3. PARTICIPACION ECONOMICA DE LOS ASOCIADOS, EN JUSTICIAY EQUIDAD

Nombre Propasito Formula Resultado Anilisis
Indicador
Crecimiento | Mide el crecimiento de | [(ejecucién de { 128.00% | En el periodo
en fondos | la ejecucién en fondos ! fondos sociales del evaluado se presentd
sociales por | sociales por asociado | perfodo analizado / un crecimientc en
asociado beneficiado. La escala | # asociados fondos sociales por
beneficiado toma como referencia | beneficiados asociado beneficiado
el valor del IPC (Menor | durante el periodo del 128,00 %
de IPC + 2 puntos = 1; | analizado) - respecto al periodo
Entre IPC + 2 e IPC + 5 | (ejecucién de fondos anterior, lo  gue
754
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= 2; Mayor de IPC + 5 | sociales del periodo permite é‘%@g‘gﬁg
puntos = 3). anterior / # desarrollo  de 1]
asociados objeto social
beneficiados mediante la ejecucién
durante el periodo responsable de los
anterior) ] / fondos sociales a
(ejecucidn de fondos través de actividades
sociales del periodo en beneficio de sus
anterior / # asociados.
asociados
beneficiados
durante el periodo
anterior) * 100
Capital Mide la participacién | aportes amortizados | 8.01 % En el periodo
institucional | que tiene el capital | + reserva proteccién evaluado la
institucional dentro de | de aportes + fondo Organizacion
ios activos. | para amortizacién mantuvo un capital
Entendiendo por | de aportes + institucional del 8,01
capital  institucional | donaciones y % respecto al total de
como la principal | auxilios /  total activos.
fortaleza con la que | activos * 100
cuenta la organizacion,
va que no pertenece a
un asociado en
particular, sino a
todos.
Equidad de | Permite identificar la | # operaciones de | 50.74 % El nivel de
género en | relacién entre | desembolso de orientacién de la
niumero de | hombres y mujeres en | crédito destinadas a cartera colocada
operaciones |los desembolsos de | mujeres / total de entre mujeres en el
operaciones de | operaciones de periodo evaluado
crédito. desembolso de corresponde al 50,74
crédito * 100 % del total de
operaciones de
desembolso de
créditos,
demostrando la
gestién de inclusién
financiera de mujeres
que realiza la
Organizacion.
Equidad de Permite identificar la volumen de negocio 1.05 En el periodo
género en relacion entre promedic hombres / evaluado el volumen
volumen de hombres y mujeresen | volumen de negocio de negocio promedio
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Vg w O
negocio los negocios de Ia promedio mujeres realizado por —
organizacion. Volumen asociados hombres es
de negocio: es el valor 1,05 veces mayor al
de los montos de volumen de
créditos operaciones
desembolsados promedio realizado
durante el afio + por asociadas
montos de depdsitos mujeres.
captados durante el
afio+ monto de aportes
sociales recibidos
durante el afio /
numero de asociados
que forman parte del
promedio.
Inclusiéon Mide la oportunidad # operaciones con 4534 % | El 45,34 % delas
financiera de acceder al crédito desembolso de operaciones de
en condiciones crédito inferiora 3 desembolso de
razonables, con SMMLV / total crédito efectuadas
formalidad. Se busca operaciones por la Organizacion
evaluar el nivel de desembolso de en el periodo
operaciones. crédito en el periodo evaluado se realizé
*100 por un monto inferior
a3 SMMLV, lo que
indica el proceso de
inclusién financiera
que desarrollala
Organizacidn,
otorgando créditos a
la poblacién que por
lo general no califica
como clientes del
sector financiero
tradicional.
Cultura de Identifica la incidencia # asociados 73.71% | Enel periodo
ahorro de la organizacion en ahorradores / total evaluado el 73,71 %
la prdctica del ahorro asociados * 100 de los asociados
de sus asociados, como registran al menos un
valor cooperativo y producto de ahorro a
fariliar. la vistay/o CDAT
activo, lo cual
demuestra la
promocién de una
cultura de ahorro y
de gestion financiera
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para fal ) S
econdmico L
asociados.
Coberturade | Evidencia el # asociados 2.73% El 2,73 % del total de
programasy | compromisoy beneficiados de asociados fueron
beneficios cumplimiento de la programasy beneficiados con
sociales organizacion solidaria | actividades sociales programas y
al contribuir con el /Total de asociados actividades sociales
mejoramiento de la *100 en el periodo
calidad de vida de sus : evaluado.
asociados, a través de
beneficios, programas
y actividades sociales
que permitan
satisfacer necesidades
de bienestar.
Rentabilidad | Cuantificalos total beneficios / 171.64 % | En el periodo
social beneficios otorgados a total aportes evaluado la
los asociados en sociales * 100 rentabilidad obtenida
relacién con los a partir del aporte
aportes sociales. social corresponde al
171,64 %, lo cual
determina el nivel de
contribucién al
mejoramiento de la
calidad de vida de los
asociados y sus
familias.

Principio: 4. FORMACION E INFORMACION PARA SUS MIEMBROS, DE MANERA PERMANENTE,
OPORTUNA Y PROGRESIVA

Nombre Propasito Formula Resultado Andlisis
Indicador
Participacién | La educacién y formacién | Sumatoria 5556 % El 55,56 % de los
en procesos de | debe estar dirigida a | directivos directivos
educacion, mejorar el desempefio de | participantes / convocados,
formacién e | los miembros en cargos | total directivos participaron, en el
informacién directivos. convocados* 100 periodo evaluado,
para directivos en los procesos de
educacién,
formacién e
informacién
programados por
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la institucién (Talleres,

Cobertura en | La educacién, formacién e | # asociados que | 14.10% El 14,10 % de los
procesos  de | informacién a los | participaron en asociados de la
educacién, asociados constituye wun | por lo menos una Organizacién
formacién e | aspecto central de las | de las actividades participaron  en
informacién responsabilidades de educacion, por lo menos una
para asociados | organizacionales y sobre | formacién e de las actividades
todo un enfoque | informacién/ total de educacidn,
importante de los criterios | asociados * 100 formacion e
de excelencia. informacién
: realizadas en el
periodo evaluado.
Participacién | Determina la eficiencia del gastos en 392% | Elgasto
dela gasto institucional educacion, institucional
educacién, asignado a los grupos de formacién e asignado a los
formacién e interés, en temas de informacién / total grupos de interés,
informacién. educacidn, formacién e gastos * 100 en temas de
informacion. educacién,
formacién e
informacién en el
periodo evaluado
corresponde al
3,92 % del total
de gastos.
Participacién | Directivos: incluye a los Sumatoria 100.00% | E1 100,00 % de
en procesos de | asociados que hacen parte empleados los empleados
educacién, del consejo de participantes / convocados,
formacidn e administracién, junta de total empleados participaron, en el
informacién vigilancia, comités de convocados * 100 periodo evaluado,
para apoyo. en los procesos de
empleados. educacion,
formacién e
informacién
programados por
la Organizacion.
Difusién Identifica el nivel de total gastos en 0.62% En el periodo
cooperativay | compromiso de la difusién evaluado se
solidaria organizacion al realizar Ia cooperativa y destind un 0,62 %
difusién del modelo solidaria / total de total de gastos
econdmico solidario, a gastos * 100 para la difusién
través de los diferentes del modelo
canales con los que cuenta econémico

solidario a través
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charlas, boletines,
informacién en pagina
web, etc.). Las actividades
iniciadas con el propésito
de promover productos y
servicios especificos de la
entidad no deberfan

incluirse en este indicador.

canales con los
que cuentala
Organizacion.

Crecimiento de | Mide el crecimiento de la (gastos en 2548 % | Enelperiodo
inversidn en inversién realizada en educacién, evaluado se
educacion, todos los procesos de formacién e presentd un
formacion e educacion, formacién e informacién crecimiento de
informacion. informacidn a directivos, periodo analizado inversién en
asociados y empleados. - gastos en educacion,
educacion, formacidén e
formacién e informacion.
informacién respecto al

periodo anterior,.
25,48 %

periodo perfodo
anterior) / gastos
en eduacacion,
formacidn e
informacién
periodo periodo
anterior * 100

Principio: 5. PRINCIPIO DE AUTONOMIA, AUTODETERMINACION Y AUTOGOBIERNO

Nombre Propésito Formula Resultado Analisis
Indicador
Concentracion | Revela el grado de # asociados con 3873% | E138,73%delos
de créditos diversificacion de los 80% de deudores dela
créditos en los créditos/Total de Organizacion poseen
deudores. deudores * 100 créditos que concentran
el 80
Concentraciéon | Revela el grado de asociados con 10.19% | E110,19% delos
de depdsitos diversificacion de los 80% de ahorradores de la
depdsitos en los depésitos/ Total Organizacién poseen
ahorradores. ahorradores * depdsitos que
100 concentran el 80
Fuentes de Mide la proporcién total obligaciones 0.59 % En el periodo evaluado el
financiacién de los activos que se | financieras / total 0,59 % de los activos se
externa esta financiando con activo * 100 financiaron con recursos
recursos de ferceros externos o de terceros
(deudas bancarias o (deudas bancarias o
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compromisos con compromisos con
terceros). terceros)..
Indicador de Determina el valor patrocinios 0.00 % Del total de ingresos
patrocinios porcentaje recibido recibidos de obtenidos porla
por concepto de terceros / total organizacion en el
patrocinios, con la ingresos * 100 periodo evaluado, el 0,00
finalidad de % fueron originados por
establecer su patrocinios recibidos de
independencia terceros, lo que permite
financieray determinar su nivel de
administrativa. independencia financiera
vy administrativa.
Cultura de Determina el # cumnplimientos 87.50% | Laorganizacién cumple
buen gobierno | porcentaje de de normas de enun 87,50 % las
cumplimiento delas | buen gobierno / normas de buen
normas de buen total de gobierno y su
gobierno y su cumplimientos compromiso
compromiso establecidos * institucional, con el fin
institucional, con el 100 de proteger los intereses
fin de proteger los de los asociados, lo cual
intereses de los se encuentra soportado
asociados. en documentos que
amparan su adecuada
aplicacién y
camplimiento.
Principio: 6. PRINCIPIO DE SERVICIO A LA COMUNIDAD
Nombre Propdésito Formula Resultado Analisis
Indicador
Gastos y Evidencia el aporte gastosy 0.55% | Enel periodo evaluado
contribuciones | de la organizacién contribuciones del la organizacion destiné
enfavordelas | paradar periodo en favor de un 0,55 % para atender
comunidades satisfaccion a las las comunidades / necesidades
necesidades total de gastos *100 econdmicas, sociales y
econdmicas, culturales en favor de
sociales y la comunidad.
culturales en favor
de la comunidad.
Créditos con Evalia los montos valor desembolso 0.00 % E1 0,00 % del total

incidencia
comunitaria

de crédito
otorgados a
organismos de
caracter municipal,

de créditos con
incidencia
comunitaria / total
valor desembolsos

desembolsos de
créditos otorgados por
la Organizacién en el
periodo evaluado
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de servicio
comunitario o
entidades del
sector.

de créditos en el
periodo * 100

tuvieron incidencer="]

comunitaria en razén a
que fueron otorgados a
organismos de caracter
municipal, de servicio
comunitario o
entidades del sector.

Créditos para
fines
productivos

Evaliia los montos
de crédito
destinados a
financiar
necesidades de
trabajo y activos
fijos vinculados al
ciclo productivo de
todo tipo de
negocio.

valor desembolso
de créditos para
fines productivos /
total desembolsos
de créditos en el
periodo * 100

0.00 %

E1 0,00 % del total
desembolsos de
créditos otorgados por
Ia Organizacidon en el
periodo evaluado, se
destinaron a financiar
necesidades de trabajo
y activos fijos
vinculados al ciclo
productivo de todo tipo
de negocio.

Acciones para el
medio ambiente

Evidencia el
compromiso de la
organizacion con el
desarrollo de la
comunidad, en
conjunto con los
ciudadanos,
movimientos y
organismaos
sociales entorno a
la preservacion del
medio ambiente.

erogaciones o
contribuciones para
iniciativas sobre el
cuidado del medio
ambiente / gastos y
contribuciones del
periodo en favor de
las comunidades*
100

112 %

Del total de gastos y
contribuciones
efectnadas en el
periodo en favor de las
comunidades, el 1,12
% correspondié a
iniciativas sobre el
cuidado del medio
ambiente.

Promocion
proveedores
locales

Evalta la
participacién de
proveedores
locales frente al
total de
proveedores,
fomentando el
desarrollo de la
economia
sostenible en su
zona de influencia.

# de proveedores
locales / totales
proveedores de la
organizacion * 100

12932 %

En el periodo evaluado
la participacién de
proveedores locales
frente al total de
proveedores fue del
129,32 %, lo que
permite medir el
fomento al desarrollo
de la economia
sostenible en la zona
de influencia de la
Organizacidn.

Principio: 7. PRINCIPIO DE INTEGRACION CON OTRAS ORGANIZACIONES DEL MISMO SECTOR
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Nombre Propasito Formula Resultado Analisis
Indicador
Fondeo tomado | Evaliia el monto de obligaciones 0.00% | E10,00 % de las
del sector las obligaciones financieras con el obligaciones
solidario financieras sector solidario / financieras de la
adquiridas con otras | total obligaciones Organizacién fueron
entidades del sector, financieras * 100 adquiridas con otras
evidenciando la entidades del sector,
integracion de la
organizacion.
Inversiones con | Evalia el monto de inversiones en el 52.70% | E152,70 % de las
el sector las inversiones sector solidario / inversiones que posee
solidario realizadas con otras | inversiones totales la Organizacidn se
entidades del sector, *100 constituyeron con
evidenciando la entidades del sector
integracion de la solidario
organizacion
Contribuciones | Evidencia el valor pagado 7.62 % n el periodo evaluado
voluntarias porcentaje de durante el afio a el 7,62 % del total de
para el sector contribucién en la organismos de gastos se destinaron
solidario participacion con integraciony a al pago dela
diferentes otras contribucién en la
organismos de organizaciones en participacién con
integracion del alianzas o acuerdos diferentes organismos
sector solidario y en de cooperacién de integracidn del
otras organizaciones para el sector sector solidario y en
en pro de los solidario / total de otras organizaciones
beneficios de los gastos * 100 en pro de los
grupos de interés. beneficios de los
grupos de interés.
Economias de Comparala valor economias 62.11% | La organizacién
escala diferencia entre la generadas en obtuvo en el periodo
generadas contratacién alianza con el evaluado un 62,11 %
individual con la sector solidario / de beneficios por la
obtenida de manera costo real sin generacion de

conjunta con otras
organizaciones del
sector solidario,
identificando el
beneficio econémico
para la institucién.

alianzas * 100

econormias de escala
mediante la
contratacidn conjunta
con otras
organizaciones del
sector solidario
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delegados a sus correos electrénicos, por lo tanto, si existe alguna duda al respecto se debe
presentar para ser aclarada, a lo cual no se generan preguntas.

El sefior presidente de la XXXVII Asamblea General Ordinaria presencial de delegados de
Coinprogua Oscar Eduardo Campillo Chinchilla, somete a consideraciéon y a votacién el
balance social.

La presidente de la junta de vigilancia, Angie Manosalva Jicome, hizo el respectivo llamado
a lista para verificar el quorum, encontrandose presentes 62 de los 66 delegados asistentes
a la Asamblea, ya que solicitaron permiso para retirarse temporalmente del recinto 4
delegados.

Se efectud la respectiva votacién levantando la mano, la presidente de la junta de vigilancia
realizé el conteo, quedando el resultado de la siguiente manera: Si: 56 votos, No: 0 votos;
Blanco: 6 votos.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, el sefior presidente de la XXXVII Asamblea
General Ordinaria presencial de delegados de Coinprogua Oscar Eduardo Campillo
Chinchilla, manifiesta que el balance social 2025, es aprobado por la mayoria de los
delegados asistentes.

DECIMO QUINTO: Incrementar la reserva para la proteccion de aportes sociales en el
ano 2027 en un porcentaje equivalente al 20% de los excedentes que se generen al
cierre del ejercicio de 2026.

El sefior presidente de la XXXVII Asamblea General Ordinaria presencial de delegados de
Coinprogua Oscar Eduardo Campillo Chinchilla, somete a consideraciéon y a votacién la
propuesta.

La presidente de la junta de vigilancia, Angie Manosalva Jacome, hizo el respectivo llamado
a lista para verificar el quorum, encontrdndose presente 66 de los 66 delegados asistentes a
la Asamblea.

Se efectud la respectiva votacién levantando la mano, la presidente de la junta de vigilancia
realizo el conteo, quedando el resultado de la siguiente manera: Si: 61 votos, No: 0 votos;
Blanco: 5 votos.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, el sefior presidente de la XXXVII Asamblea
General Ordinaria presencial de delegados de Coinprogua Oscar Eduardo Campillo
Chinchilla, manifiesta que el incremento de la reserva para la proteccién de aportes sociales
en el afio 2027 en un porcentaje equivalente al 20% mas el minimo de ley que es el 20%,
quedando con un 40%, es aprobado por la mayoria de los delegados asistentes.

DECIMO SEXTO: Autorizacion con cargo al gasto para ayudas del fondo de solidaridad
y fondo de educacién hasta el valor de $4.000.000 por cada fondo vigencia 2026.

Los miembros del Consejo de Administracién solicitan autorizacién a la XXXVII Asamblea
General Ordinaria presencial de delegados de Coinprogua, para llevar al gasto de la vigencia
del 2026, hasta el valor de $4.000.000, o afectando las cuentas de fondo de solidaridad y
fondo de educacion, para cumplir con los diversos programas y ayudas con los asociados.
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El sefior presidente de la XXXVII Asamblea General Ordinaria presencial de delegados e
Coinprogua Oscar Eduardo Campillo Chinchilla, somete a consideracién y a votacién la
propuesta.

La presidente de la junta de vigilancia, Angie Manosalva J4come, hizo el respectivo llamado
a lista para verificar el quorum, encontrdndose presente 62 de los 66 delegados asistentes a
la reunion, ya que solicitaron permiso para retirarse temporalmente del recinto 4
delegados.

Se efectu6 la respectiva votacién levantando la mano, la presidente de la junta de vigilancia
realizé el conteo, quedando el resultado de la siguiente manera: Si: 56 votos, No; 0 votos;
Blanco: 6 votos.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, el sefior presidente de la XXXVII Asamblea
General Ordinaria presencial de delegados de Coinprogua Oscar Eduardo Campillo
Chinchilla, manifiesta que la autorizacién con cargo al gasto para ayudas del fondo de
solidaridad y fondo de educacién hasta el valor de $4.000.000 por cada fondo vigencia
2026, es aprobado por la mayorfa de los delegados asistentes.

DECIMO SEPTIMO: Autorizacién para mantener el deterioro de cartera por encima de
los porcentajes estipulados por la Supersolidaria.

Teniendo en cuenta que la cartera de crédito es el principal activo de Coinprogua y
buscando darle una mayor proteccién, la administracién de la cooperativa solicita a la
honorable Asamblea General de delegados, mantener el deterioro de la cartera, por encima
de los porcentajes estipulados por la Supersolidaria, sin que estos afecten la estabilidad N4
buen desempefio de Coinprogua.

El sefior presidente de la XXXVII Asamblea General Ordinaria presencial de delegados de
Coinprogua Oscar Eduardo Campillo Chinchilla, somete a consideracién y a votacién la
autorizacion.

La presidente de la junta de vigilancia, Angie Manosalva Jacome, hizo el respectivo llamado
a lista para verificar el quorum, encontrandose presente 66 de los 66 delegados asistentes a
la Asamblea. _

Se efectuo la respectiva votacién levantando la mano, la presidente de la junta de vigilancia
realizo el conteo, quedando el resultado de la siguiente manera: Si: 65 votos, No: 0 votos;
Blanco: 1 voto.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, el sefor presidente de la XXXVII Asamblea
General Ordinaria presencial de delegados de Coinprogua Oscar Eduardo Campillo
Chinchilla, manifiesta que la autorizacién de mantener el deterioro de cartera por encima
de Jos porcentajes estipulados por la Supersolidaria, es aprobado por la mayoria de los
delegados asistentes.

DECIMO OCTAVO: Autorizacion al Representante Legal para actualizar ante la DIAN
informacién para su permanencia como entidad del régimen tributario especial.

El sefior presidente de la XXXVII Asamblea General Ordinaria presencial de delegados de
Coinprogua Oscar Eduardo Campillo Chinchilla, somete a consideracién y a votacién la
autorizacién.
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La presidente de la junta de vigilancia, Angie Manosalva Jacome, hizo el respectivo 1131
a lista para verificar el quorum, encontrandose presente 65 de los 66 delegados a51stentes a
la Asamblea, ya que solicito permiso para retirarse temporalmente del recinto 1 delegado.
Se efectud la respectiva votacién levantando la mano, la presidente de la junta de vigilancia
realiz el conteo, quedando el resultado de la siguiente manera: Si: 64 votos, No: 0 votos;
Blanco: 1voto.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, el sefior presidente de la XXXVII Asamblea
General Ordinaria presencial de delegados de Coinprogua Oscar Eduardo Campillo
Chinchilla, manifiesta que la autorizacién al representante legal para actualizar ante la DIAN
la informacién para su permanencia como entidad del régimen tributario, es aprobada por
la mayoria de los delegados asistentes.

El sefior presidente de la XXXVII Asamblea General Ordinaria presencial de delegados de
Coinprogua Oscar Eduardo Campillo Chinchilla, manifiesta, antes de iniciar con el proceso
de eleccion de directivos y ante la duda generada sobre si por haber sido designados como
presidente y vicepresidente de la presente Asamblea contraiamos incompatibilidad para
ejercer el cargo de miembros del Consejo de Administracion, queremos aclarar el tema, el
sefior Wilton Avendafio Navarro, expresa, me veo obligado hacer la aclaracién ya que fui el
que toqué el tema, en lo personal no tengo nada en contra de esas designaciones, al
contrario, me agrada esas posiciones, pero una cosa es esta postura y otro lo correcto, como
dijo el presidente del Consejo de Administracion acertadamente, si huscamos en el estatuto
no se encuentra nada estipulado que contradiga, se trata es de las buenas practicas de buen
gobierno, se trata de equilibrio, equidad y transparencia, pues no se esta cumpliendo si
miembros que estdn aspirando a ser parte del Consejo de Administracién, hacen parte a su
vez de la mesa directiva de la Asamblea, a esto es que hacia referencia cuando dije que
quedara en el acta mi posicién, vuelvo y digo, en documentos como reglamentos o estatuto
no se va a encontrar, es practica de buen gobierno corporativo; el sefior presidente de la
XXXVII Asamblea General Ordinaria presencial de delegados de Coinprogua Oscar Eduardo
Campillo Chinchilla, manifiesta, personalmente en aras de la transparencia y que al salir
ustedes como delegados de esta Asamblea no se vaya a suscitar comentarios, expreso a la
Honorable Asamblea de delegados mi renuncia provisional a la designacién de presidente
de la Asamblea, porque la idea es que todo se haga dentro del marco del buen gobierno
como lo dice el delegado, a pesar de que como se dijo anteriormente no existe ninguna
incompatibilidad dentro del estatuto y del reglamento de la Asamblea, la sefiora
vicepresidente Maria Leonor Martinez Rincén, opina, escuchemos a la profesional que nos
acompafia y segun lo que diga tomo mi decisién porque en ningiin momento mi intencién es
utilizar este cargo para hacer campafia y menos que la voluntad de aceptar esta designacion
genere consecuencias para mi aspiracién a ser miembro del Consejo de Administracion, la
seflora gerente Maritza Quintana, expresa, antes de darle la palabra a la asesora externa
Marian Rocfo Boneth quien es la profesional que nos viene asesorando y trabajando el
codigo de buen gobierno, quiero aclarar que dentro del estatuto de Coinprogua no habla de
€s0, ya que estan nombrados provisionalmente sélo por esta jornada del dia de hoy, por lo
tanto, no se va a encontrar ni en el estatuto o en el c6digo de buen gobierno porque estos
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actian es para los miembros directivos como tal, en referencia a lo que dice el delegad 6 tpre=="
por ética, lo entiendo y tiene razén, pero si nosotros en el momento que sabemos que
vamos a dirigir es la Asamblea de la cooperativa, no le veo la malicia en gque nos puedan
prestar el servicio y a su vez aspirar a ser directivos porque la politica o campanfa no se hace
dentro de la Asamblea, es mas, a ellos les queda mas dificil y se cohiben de hacerlo porque
desde este puesto les queda complejo; el sefior Wilton Avendafio Navarro, responde, yo no
estoy diciendo que exista mala fe, al contrario, como dije anteriormente es de mi agrado y
no tengo nada en contra, sin embargo, la reglamentacién interna si debe ser clara, porque
ahi puede presentarse un conflicto de interes, por lo tanto, es una obligacién y un deber de
la Junta de Vigilancia y de la Asamblea, velar por la transparencia y el cumplimiento de las
buenas normas de la Asamblea; se retiran de la mesa directiva y renuncian a sus cargos
provisionales mientras se ejecuta el proceso electoral de directivos, los sefiores presidente
y vicepresidente de la Asamblea General; la asesora externa Marian Rocio Boneth, brinda un
saludo y expresa, comprendo la inquietud del delegado, pero si revisamos la gufa y la
circular 94 emitida por la Superintendencia de la Economia Solidaria, sobre las practicas de
buen gobierno, no se presenta alguna incompatibilidad o inhabilidad en cuanto a que los
delgados que estan colaborando con las designaciones de la Asamblea, no puedan aspirar o
se postulen como candidatos al Consejo de Administracién, entiendo lo comentado en
cuanto a que se pueda presentar un conflicto de interes, pero la situacién es manejable, se
estd haciendo todo el proceso bajo transparencia, claridad y por ende, considero que no es
necesario presentar la renuncia, esto seria una decisién personal de ellos pero de acuerdo a
la guia y la circular de la supersolidaria no se presenta incompatibilidad o inhabilidad para
esta situacion, el sefior Wilton Avendafio Navarro, responde, estd bien que no se presente
ninguna de las dos pero sf puede existir una percepcién de faita de transparencia y es lo que
debe evitar el gobierno corporativo, pues se trata de transmitir confianza, siendo esto lo
que puede verse afectada, por ende se debe evitar; la sefiora delegada de la revisoria fiscal,
Loraine Elizabeth Ortiz Puentes, opina, entiendo la percepcidon a la que se refiere el
delegado, pero también es importante precisar que cuando postularon al delegado para el
cargo de presidente de la Asamblea, manifesté que lo hacia teniendo en cuenta que se habia
postulado y aspiraba a ser miembro del Consejo de Administracién y nadie dijo nada o se
opusieron, estuvo muy bien la practica que acabaron de hacer de renunciar
provisionalmente a los cargos, luego en este momento vuelve a presidir el presidente del
Consejo de Administracién la Asamblea, por lo tanto, y siguiendo la circular 94 de la
Supersolidaria, en mi opinién personal ya no existe incompatibilidad al no estar dirigiendo
la Asamblea; el sefior presidente del Consejo de Administracién Naun Arévalo, manifiesta,
debido a la situacién presentada, debo asumir el cargo de presidente de la Asamblea,
mientras se lleva la jornada electoral de los miembros directivos, ante esto no quiero dejar
en el aire suspicacia cuando se habla de conflicto de intereses, prosigue a leer el concepto, y
continua diciendo, al hacer referencia a intereses personales e influir, lo llevo al contexto
presentado y cuestiono ;de qué manera el presidente de la Asamblea puede influir en las
decisiones de cada uno de los delegados?, es mas comparto lo expresado por la gerencia al
decir que desde ‘esa posicidén que se encuentra esté cohibido de estar hablando con los
demds para hacer campafia en busca de apoyo, si esta aspirando a ser directivo, es mis,
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estan limitados, sin embargo, ellos renuncian antes de la jornada electoral, por lo tafirees]
quiero dejar claridad porque estan hablando de principios, ética y transparencia, por tal
razon, quiero preguntar a la Asamblea ;ustedes han visto en algiin momento suspicacia,
algin movimiento que no genere transparencia en este recinto?, si es asi, agradezco que nos
lo comuniquen porque es incémodo y lo que no queremos es que al salir se generen
comentarios, el delegado Wilton Avendafio hizo la observacion al comienzo de la Asamblea,
le di respuesta, sin embargo, para mi genera suspicacia que en ese instante no manifesto lo
que dice hasta ahora, porque ese era el momento oportuno y si habfa incompatibilidad no
se habria elegido como presidente al delegado, pero no esperar hacer el debate hasta ahora
cuando estamos a punto de llevar a cabo las elecciones; el sefior Wilton Avendafio Navarro,
expresa, me estoy sintiendo acosado porque se esta extendiendo mucho situaciones que no
se han presentado, por ejemplo, yo no he hecho ninguna acusacién, no he dicho que se
present6 alguna suspicacia con los delegados elegidos para los cargos o que se esté
prestando para hacer politica, vuelvo y reitero en ningiin momento he dicho eso, es méas
expresé mi agrado, lo que dije es que no era conveniente, que era riesgoso porque el mismo
presidente del consejo lo acaba de decir, no queremos que salgan hacer comentarios en la
calle, y es precisamente eso lo que se debe evitar porque con esos comentarios perjudican a
Coinprogua, no quiere decir que esté haciendo acusaciones pero sf hay conflicto de interes,
usted es abogado mirelo desde ese punto, el sefior presidente del Consejo de
Administracién Naun Arévalo, manifiesta, gracias por recordarme mi profesién y le
agradezco que esa postura la hubiese hecho desde el comienzo de la Asamblea para aclarar
el tema y no extendernos, sin embargo, para avanzar vamos a proceder con el orden del
dia.

DECIMO NOVENO: Nombramiento de cuerpos directivos

Se debera tener en cuenta el articulo 12 del presente reglamento, donde, la eleccién de los
miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones se
hard en forma separada por el sistema uninominal.

<% Consejo de Administracién.
Para la eleccién de los miembros del consejo de administracién fueron inscritos los
siguientes delegados asi:
CANDIDATOS CONSEJO DE ADMINISTRACION
N° NOMBRES Y APELLIDOS
MARIA LEONOR MARTINEZ RINCON
EDWIN JESUS LOPEZ OVALLE
WILTON AVENDANO NAVARRO
MELISA NINO VERGEL
OSCAR EDUARDO CAMPILLO CHINCHILLA
DONELIA REYES DE RINCON
LEDIS MARIA PALLARES CARDENAS

STION O e (OO (RO
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El sefior presidente manifiesta, €l proceso electoral se hard mediante el voto setFerds s
procedera con la entrega a los delegados el respectivo tarjetén, en este deben escribir el
nombre del candidato por el que desean votar y en caso de presentar algin inconveniente
podran solicitar una sola vez el cambio. La presidente de la junta de vigilancia, Angie
Manosalva Jacome, hizo el respectivo llamado a lista para verificar el quorum,
encontrandose 66 delegados presente y 2 excusas de los 68 convocados, habiéndose
comprobado el quorum se procedié a realizar la votacién y después de ser efectuada, la
comision escrutadora realizd el conteo, quedando el resultado de la siguiente manera:
CANDIDATOS CONSEJO DE ADMINISTRACION

N° NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE VOTOS
1 _MARIA LEONOR MARTINEZ RINCON 7
2 EDWIN JESUS LOPEZ OVALLE 4
3 WILTON AVENDANO NAVARRO 13
4 MELISA NINO VERGEL 13
5 OSCAR EDUARDO CAMPILLO CHINCHILLA 17
6 DONELIA REYES DE RINCON 8
7 LEDIS MARIA PALLARES CARDENAS 3
VOTO EN BLANCO 1
VOTO NULO g
TOTAL VOTOS 66

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, el Consejo de Administracién de Coinprogua,
para la vigencia del 2026 al 2030 quedd conformado de la siguiente manera:

CONSE]O DE ADMINISTRACION 2026 - 2030

N° | NOMBRES Y APELLIDOS
PRINCIPALES
OSCAR EDUARDO CAMPILLO CHINCHILLA
WILTON AVENDANO NAVARRO
MELISA NINO VERGEL
DONELIA REYES DE RINCON
MARIA LEONOR MARTINEZ RINCON
SUPLENTES NUMERICOS
EDWIN JESUS LOPEZ OVALLE
7 LEDIS MARIA PALLARES CARDENAS

% Junta de Vigilancia.

Para la eleccién de los miembros de la Junta de Vigilancia fueron inscritos los siguientes
delegados asi:

LA s [ [ B | et

=

CANDIDATOS JUNTA DE VIGILANCIA
N° , NOMBRES Y APELLIDOS
1 EDITH ZURLEY ASCANIO RODRIGUEZ
2 LAURA ISABEL PICON LOPEZ
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3 LIBARDO CONTRERAS VILLARREAL
4 DIGNORA AGUILAR ZAMBRANO
5 WILLMAR SARABIA MORA

La presidente de la junta de vigilancia, Angie Manosalva Jacome, hizo el respectivo llamado
a lista para verificar el quorum, encontrindose 66 delegados presente y 2 excusas de los 68
convocados, habiéndose comprobado el quorum se procedié a realizar la votacién y
después de ser efectuada, la comisién escrutadora realizé el conteo, quedando el resultado
de la siguiente manera:

CANDIDATOS JUNTA DE VIGILANCIA

N° ' NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE VOTOS
1 EDITH ZURLEY ASCANIO RODRIGUEZ 3
2 LAURA ISABEL PICON LOPEZ 21
3 LIBARDO CONTRERAS VILLARREAL 4
4 DIGNORA AGUILAR ZAMBRANO 10
5 WILLMAR SARABIA MORA 17
VOTO EN BLANCO 6
VOTO NULO 0
TOTAL VOTOS 66

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, la Junta de Vigilancia de Coinprogua, para la
vigencia del 2026 al 2030 quedé conformado de la siguiente manera:

JUNTA DE VIGILANCIA 2026 - 2030

N° | NOMBRES Y APELLIDOS
PRINCIPALES
1 LAURA ISABEL PICON LOPEZ
WILLMAR SARABIA MORA
3 DIGNORA AGUILAR ZAMBRANO
| SUPLENTES NUMERICOS
4 EDITH ZURLEY ASCANIO RODRIGUEZ
5 LIBARDO CONTRERAS VILLARREAL

* Comité de apelaciones

El sefior presidente, manifiesta, este comité debe ser conformado por 3 miembros
principales y 1 suplente, sin embargo, sélo se inscribieron dos delegados, por lo tanto,
solicitamos autorizacién a la Asamblea para que se escojan dos integrantes interesados en
hacer parte, para tal efecto, se postulan las delegadas Yaritza Fernanda Julio Rivera y Kelly
Yanith Moreno Alvarez.

La delegada Kelly Yanith Moreno Alvarez, opina, teniendo en cuenta que las otras dos
delegadas se inscribieron con anterioridad, sugiero que la votacién se haga entre las dos
que nos acabamos de inscribir; el sefior Acevedo Chinchilla, expresa, para este proceso de
conformacion del comité, se debe aplicar como dice el reglamento; el sefior presidente,
responde, debido a que la situacién presentada es atipica, no se encuentra estipulada en el
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reglamento de la Asamblea, por otra parte, los interesados en hacer parte de este comité
también debieron cumplir con las mismas exigencia del Consejo de Administracién y Junta
de Vigilancia, los cuales se tuvieron que haber postulado con anticipacién dentro de los
términos establecidos, pero como no se inscribieron la cantidad requerida, es por esto que
solicitamos la autorizacién a la Asamblea, el sefior Acevedo Chinchilla, expresa,
anteriormente no se presentaba esto porque las inscripciones se hacfan directamente en la
Asamblea, no sé porque lo reglamentaron de esta manera ya que no todos tienen acceso a
internet ni hacer hojas de vida, respecto a la eleccidén, sugiero que se haga entre las dos
delegadas que se acaban de postular; la sefiora gerente Maritza Quintana, expresa, asi estd
estipulado en el estatuto que los integrantes del comité de apelaciones deben cumplir con
los mismos requisitos de los demds directivos, al ser necesario el niimero de integrantes a
conformar el comité es que se pide la autorizacién para que los integrantes que hacen falta
se escojan en este momento de la Asamblea y se debe determinar si el proceso de eleccién
se hace entre todos o se hace sélo entre las dos delegadas que hacen faltan para saber quién
queda de miembro principal y la otra de suplente.

El sefior presidente, comenta, debido que se presenta la propuesta por la delegada Kelly
Yanith Moreno Alvarez, que se haga la eleccién entre las dos delegadas postuladas en la
Asamblea, se sometera a votacién para saber si est4n de acuerdo o no.

La presidente de la junta de vigilancia, Angie Manosalva Jacome, hizo el respectivo llamado
a lista para verificar el quorum, encontrandose 63 delegados presentes y 2 excusas de los
68 convocados, ya que 3 delegados se retiraron temporalmente del recinto, habiéndose
comprobado el quorum se procedi6 a realizar la votacién.

Se efectud la respectiva votacién levantando la mano, la presidente de la junta de vigilancia
realizé el conteo, quedando el resultado de la siguiente manera: Si: 43 votos, No: 0 votos,
Blanco: 20 votos, teniendo en cuenta los resultados obtenidos, el sefior presidente,
manifiesta que se aprueba la propuesta por la mayoria de los delegados asistentes.
Seguidamente, se prosigue haciendo la eleccién entre las dos delegadas postuladas Yaritza
Fernanda Julio Rivera y Kelly Yanith Moreno Alvarez, para elegir quien queda de miembro
principal y suplente.

La presidente de la junta de vigilancia, Angie Manosalva Jacome, hizo el respectivo llamado
a lista para verificar el quorum, encontrandose 65 delegados presente y 2 excusas de los 68
convocados ya que una persona se retird temporalmente del recinto, habiéndose
comprobado el quorum se procedié a realizar la votacién y después de ser efectuada, la
comision escrutadora realizé el conteo, quedando el resultado de la siguiente manera:

CANDIDATOS JUNTA DE VIGILANCIA

N° NOMBRES Y APELLIDOS NUMERO DE VOTOS
1 YARITZA JULIO RIVERA 24
2 KELLY YANITH MORENO ALVAREZ 30
VOTO EN BLANCO 11

VOTO NULO 0
TOTAL VOTOS 65
770
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Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, el comité de apelaciones de Coinpro s
la vigencia del 2026 al 2030 quedd conformado de la siguiente manera:

COMITE DE APELACIONES 2026 - 2030
N° | NOMBRES Y APELLIDOS
PRINCIPALES

1 MILENA HORTENCIA VERGEL QUINTEROQO
2 FREDEFINDA OVALLE JACOME

3 : KELLY YANITH MORENO ALVAREZ

SUPLENTE
4 | YARITZA FERNANDA JULIO RIVERA

Se hace el juramento a los directivos elegidos para el Consejo de Administracién, Junta de
Vigilancia y Comité de Apelaciones, los cuales aceptan el cargo para el cual fueron elegidos
para el periodo 2026 al 2030.

Teniendo en cuenta que la renuncia del presidente Oscar Eduardo Campillo Chinchilla y de
la vicepresidenta Marfa Leonor Martinez, designados inicialmente para dirigir la Asamblea
General fue temporal mientras se realizaba la eleccién de directivos y culminado este punto
del orden del dia, asumen nuevamente sus cargos para presidir la Asamblea.

VIGESIMO: Estudio y aprobacién de la Politica General de Remuneracién del Consejo
de Administracidn, Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones.

La sefiora gerente Maritza Quintana Torres, comenta, esta politica fue enviada a los correos
electronicos de los delegados para ser revisada y si existe alguna duda sea manifestada para
resolverla.

El sefor presidente de la XXXVII Asamblea General Ordinaria presencial de delegados de
Coinprogua Oscar Eduardo Campillo Chinchilla, somete a consideracién y a votacién la
Politica General de Remuneracién del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y
Comité de Apelaciones.

La presidente de la junta de vigilancia, Angie Manosalva Jacome, hizo el respectivo Hamado
a lista para verificar el quorum, encontrindose presente 65 de los 66 delegados asistentes a
la Asamblea.

Se efectud la respectiva votacién levantando la mano, la presidente de la junta de vigilancia
realiz6 el conteo, quedando el resultado de la siguiente manera: Si: 61 votos, No: 0 votos;
Blanco: 4 votos.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, el sefior presidente de la XXXVI Asamblea
General Ordinaria presencial de delegados de Coinprogua Oscar Eduardo Campillo
Chinchilla, manifiesta que la Politica General de Remuneracién del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones, es aprobada por la mayoria de
los delegados asistentes.
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La sefiora gerente Maritza Quintana Torres, comenta, para definir el incremento
pago de los honorarios de los directivos en el afio 2026, informo que actualmente se viene
cancelando $116.100 menos la retencién, este valor lo establece la Asamblea si se hace el
incremento del IPC o alglin otro porcentaje.

El sefior presidente de la XXXVII Asamblea General Ordinaria presencial de delegados de
Coinprogua Oscar Eduardo Campillo Chinchilla, solicita definir el incremento para el pago
de honorarios de los directivos para la vigencia del afio 2026, si se hace por el IPC que
equivale al 5.10%, siendo asf los honorarios quedarfa por $122.021 menos la retencién para
un total de $109.818, asimismo, pregunta que si hay otra propuesta la manifiesten para
deliberar, los delegados debaten el tema y no se generan mas propuestas.

El sefior presidente de la XXXVII Asamblea General Ordinaria presencial de delegados de
Coinprogua Oscar Eduardo Campillo Chinchilla, somete a votacién la propuesta de
incrementar el porcentaje del IPC del afio 2026 para los honorarios de directivos.

La presidente de Ja junta de vigilancia, Angie Manosalva Jacome, hizo el respectivo Hamado
a lista para verificar el quorum, encontrandose presentes presente 65 de los 66 delegados
asistentes a la Asamblea, ya que se encontraba un delegado temporalmente fuera del
recinto.

Se efectud la respectiva votacién levantando la mano, la presidente de la junta de vigilancia
realizé el conteo, quedando el resultado de la siguiente manera: Si: 62 votos, No: 0 votos;
Blanco: 3 votos.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, el sefior presidente de la XXXVII Asamblea
General Ordinaria presencial de delegados de Coinprogua Oscar Eduardo Campillo
Chinchilla, manifiesta que el incremento del porcentaje del IPC para el pago de los
honorarios de los directivos para la vigencia 2026, es aprobada por la mayoria de los
delegados asistentes.

VIGESIMO PRIMERO: Nombramiento de Revisor Fiscal y asignacion de remuneraciéon
Vigencia 2026.

La sefiora gerente Maritza Quintana, expresa, en la convocatoria que realizo el consejo de
administracién se presentd solo una propuesta de la misma revisoria que venimos
trabajando actualmente, la cual es A&G Auditorfa y Gestién S.A.S, se reelegirian haciendo el
respectivo cambio de revisor fiscal, como lo solicita la Supersolidaria, el Doctor José Jair
Gonzalez Gamba no pudo asistir por compromisos adquiridos con anterioridad, sin
embargo, la delegada Loraine Elizabeth Ortiz Puentes va hacer la presentacion de la
propuesta que es la siguiente:

O NOMBREDELORERENTE = s

Auditoria y
Gestion S.A.S
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El sefior presidente de la XXXVII Asamblea General Ordinaria presencial de delegados de
Coinprogua Oscar Eduardo Campillo Chinchilla, somete a votacién la propuesta de revisoria
fiscal por parte de A&G Auditoria y Gestién S.A.S.

La presidente de la junta de vigilancia, Angie Manosalva Jicome, hizo el respectivo llamado
a lista para verificar el quorum, encontrandose presentes 62 de los 66 delegados asistentes
ala Asamblea, ya que se encuentran temporalmente por fuera del recinto 4 delegados.
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Se efectud la respectiva votacién levantando la mano, la presidente de la Junta de Vigl}a =
realizé el conteo, quedando el resultado de la siguiente manera: Si: 62 votos, No: 0 votos;
Blanco: 0 votos.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, el sefior presidente de la XXXVII Asamblea
General Ordinaria presencial de delegados de Coinprogua Oscar Eduardo Campillo
Chinchilla, manifiesta que la propuesta de revisoria fiscal por parte de A&G Auditoria y
Gestién S.A.S., es aprobada por unanimidad, por el periodo de cuatro afios, vigencia 2026 al
2030.

VIGESIMO SEGUNDO: Estudio y reforma del Estatuto.

La sefiora gerente Maritza Quintana, expresa, el proyecto de reforma del estatuto fue
enviado a cada uno de los delegados, a sus correos electrénicos para ser revisados con
anticipacion, esta reforma en casi su totalidad es de ley, ajustidndolo a la guia y la circular
emitida por la Supersolidaria, serd presentada por la asesora Marian Rocio Boneth, quien
nos apoyo con la implementacién, asimismo, se debe tener en cuenta que las reformas al
estatuto seran aprobadas con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los
delegados asistentes que equivalen a 44 votos.

El sefior presidente de la XXXVII Asamblea General Ordinaria presencial de delegados de
Coinprogua Oscar Eduardo Campillo Chinchilla, expresa, se va a realizar las votaciones por
capitulos levantando la mano y seguidamente se hara el conteo de votos.

La asesora externa Marian Rocio Boneth, manifiesta, en cumplimiento de la circular externa
N 94 de la Superintendencia de la Economia Solidaria y 1a gufa de implementacién para las
mejores practicas, realizamos la actualizacién de dos documentos fundamentales para
Coinprogua, los cuales son el estatuto y con base a esta reforma, se hace de igual manera los
ajustes al c6digo-de buen gobierno corporativo, iniciamos la reforma al estatuto el cual se
hard de manera parcial, es decir, sobre temas puntuales basadas bajo fuente normativa de
la Superintendencia, se detallaran (nicamente los que sufren cambios, se agregan o se
eliminan y se continua explicando uno a uno los cambios realizados.

CAPITULO TERCERQ: hace referencia a ASOCIADOS, este capitulo comprende los articulos
desde el 14 al 28, en los cuales se reforma el articulo 19.

El sefior presidente de la XXXVII Asamblea General Ordinaria presencial de delegados de
Coinprogua Oscar Eduardo Campillo Chinchilla, somete a consideracién y a votacién la
reforma del capitulo tercero del estatuto.

La presidente de la junta de vigilancia, Angie Manosalva Jicome, hizo el respectivo llamado
a lista para verificar el quorum, encontrandose presente 63 de los 66 delegados asistentes a
la Asamblea, encontrdndose temporalmente 3 delegados fuera del recinto.

Se efectud la respectiva votacién levantando la mano, la presidente de la Junta de Vigilancia
realizé el conteo, quedando el resultado de la siguiente manera: Si estin de acuerdo: 62
delegados.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, el sefior presidente de la XXXVII Asamblea
General Ordinaria presencial de delegados de Coinprogua Oscar Eduardo Campillo
Chinchilla, manifiesta que queda aprobado la reforma del capftulo tercero del estatuto, por
superar la votacién de las 2/3 partes de los delegados presentes.
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CAPITULO CUARTO: hace referencia a REGIMEN DISCIPLINARIO, este capitulo coé‘ o]
los articulos desde el 29 al 43, en los cuales se reforman los articulos 33 y 40.

El sefior presidente de la XXXVII Asamblea General Ordinaria presencial de delegados de
Coinprogua Oscar Eduardo Campillo Chinchilla, somete a consideracion y a votacién la
reforma del capitulo cuarto del estatuto.

La presidente de la junta de vigilancia, Angie Manosalva Jacome, hizo el respectivo llamado
a lista para verificar el quorum, encontrandose presente 63 de los 66 delegados asistentes a
la Asamblea, encontrandose temporalmente 3 delegados fuera del recinto.

Se efectud la respectiva votacion levantando Ia mano, la presidente de la junta de vigilancia
realizé el conteo, quedando el resultado de la siguiente manera: Si estan de acuerdo: 62
delegados.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, el sefior presidente de la XXXVII Asamblea
General Ordinaria presencial de delegados de Coinprogua Oscar Eduardo Campillo
Chinchilla, manifiesta que queda aprobado la reforma del capftulo cuarto del estatuto, por
superar la votacién de las 2/3 partes de los delegados presentes

CAPITULO SEXTO: hace referencia a DIRECCION Y ADMINISTRACION DE COINPROGUA,
este capitulo comprende los articulos desde el 48 al 74, en los cuales se reforma los
articulos 50, 52, 54, 56, 58, 59, 64 y se crea los articulos 57 y 74.

El sefior presidente de la XXXVII Asamblea General Ordinaria presencial de delegados de
Coinprogua Oscar Eduardo Campillo Chinchilla, somete a consideracién ¥y a votacién la
reforma del capitulo sexto del estatuto. Dejamos constancia de que el delegado Willmar
Sarabia solicit6 permiso para retirarse de la Asamblea por motivos personales.

La presidente de la junta de vigilancia, Angie Manosalva Jacome, hizo el respectivo lamado
a lista para verificar el quorum, encontrandose presente 64 de los 66 delegados asistentes a
la Asamblea, encontrandose temporalmente 1 delegado fuera del recinto.

Se efectud la respectiva votacién levantando la mano, la comisién escrutadora realizé el
conteo, quedando el resultado de la siguiente manera: Si estdn de acuerdo: 64 delegados.
Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, el sefior presidente de la XXXVII Asamblea
General Ordinaria presencial de delegados de Coinprogua Oscar Eduardo Campillo
Chinchilla, manifiesta que queda aprobado la reforma del capitulo sexto del estatuto, por
superar la votacién de las 2/3 partes de los delegados presentes.

CAPITULO SEPTIMO: hace referencia a VIGILANCIA Y CONTROL, este capitulo comprende
los articulos desde el 75 al 90, en los cuales se reforma los articulos 83,84,85Y87.

El sefior presidente de la XXXVII Asamblea General Ordinaria presencial de delegados de
Coinprogua Oscar Eduarde Campillo Chinchilla, somete a consideracion y a votacién la
reforma del capitulo séptimo del estatuto. Dejamos constancia de que los delegados José
Orlando Vergel y-Ledis Marfa Pallares, solicitaron permiso para retirarse de la Asamblea
por motivos personales. -

La presidente de Ja junta de vigilancia, Angie Manosalva Jacome, hizo el respectivo llamado
a lista para verificar el quorum, encontrandose presente 61 de los 66 delegados asistentes a
la Asamblea, encontrandose temporalmente 2 delegados fuera del recinto.

60 775




Nit. 800.113.429-3

COOPERATIVA ESPECIALIZADA DE AHORRO Y CREDITO
COINPROGUA

COINPROGUAZIDA:

LIBRO DE ACTAS ASAMBLEA GENERAL

Se efectué la respectiva votacion levantando la mano, la presidente de la junta de vigi
realizé el conteo, quedando el resultado de la siguiente manera: Si estin de acuerdo: 57
delegados.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, el sefior presidente de la XXXVII Asamblea
General Ordinaria presencial de delegados de Coinprogua Oscar Eduardo Campillo
Chinchilla, manifiesta que queda aprobado la reforma del capitulo séptimo del estatuto, por
superar la votacién de las 2/3 partes de los delegados presentes.

La asesora externa Marian Rocio Boneth, manifiesta, estos capitulos fueron los que
presentaron cambios, a manera general, los reformados fueron 14, se crearon 2 y no sufren
cambios 126, para un total de 142 articulos.

VIGESIMO TERCERO: Estudio y reforma del C6digo de Buen Gobierno Corporativo.

La asesora externa Marian Rocio Boneth, presenta la reforma al cddigo de buen gobierno
corporativo, manifiesta, como les comenté esta actualizacién se hace conforme a lo
establecido en la circular externa N° 94 de la Superintendencia de la Economia Solidaria, la
gufa de implementacién para las mejores practicas y a la reforma del estatuto.

El sefior presidente de la XXXVII Asamblea General Ordinaria presencial de delegados de
Coinprogua Oscar Eduardo Campillo Chinchilla, expresa, teniendo en cuenta que este
documento fue enviado con antelacién a nuestros correos electrénicos para su respectiva
revision y al ser un documento extenso, se solicita que si presentan alguna duda o
sugerencia sea manifestada para ser resuelta; teniendo en cuenta que no se presenta,
prosigue el sefior presidente de la XXXVII Asamblea General Ordinaria presencial de
delegados de Coinprogua Oscar Eduardo Campillo Chinchilla a someterla a consideracién y
a votacion la reforma del cédigo de buen gobierno corporativo. Dejamos constancia de que
la delegada Liria Cafiizares, solicité permiso para retirarse de la Asamblea por motivos
personales.

La presidente de la junta de vigilancia, Angie Manosalva Jicome, hizo el respectivo llamado
a lista para verificar el quorum, encontrdndose presente 61 de los 66 delegados asistentes a
la Asamblea, encontrandose temporalmente 1 delegado fuera del recinto.

Se efectud la respectiva votacién levantando la mano, la presidente de la junta de vigilancia
realiz6 el conteo, quedando el resultado de la siguiente manera: Si: 61 votos, No: 0 votos,
Blanco: 0 votos.

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos, el sefior presidente de la XXXVII Asamblea
General Ordinaria presencial de delegados de Coinprogua Oscar Eduardo Campillo
Chinchilla, manifiesta que queda aprobado por unanimidad la reforma al cédigo de buen
gobierno corporativo.

VIGESIMO CUARTO: Proposiciones y recomendaciones.

La sefiora delegada Torcoroma Maldonado Boneth, recomienda que, para futuras
Asambleas, se emplee otro método de votacién, debido a que hacerlo de la manera que se
Hevo a cabo, extiende la jornada.

Se presentaron dos propuestas:

Propuesta 1: Realizada por el delegado Freddy Husley Uron
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- Incluir en el estatuto de la Asamblea General que estar en la mesa directiva
inhabilidad para los Consejos de Administracién u otros estamentos directivos, —
Propuesta 2: Realizada por los delegados Acevedo Chinchilla y Jefferson Marriaga
Rivera
- No cobrar interés al préstamo de los mismos aportes, siempre y cuando se
comprometa a devolverlos, asf evitamos retiros de asociados.
- Que volvamos a las practicas del consejo de Administracién como antes, que se elijan
directamente en la Asamblea sin necesidad de hojas de vida.
Respecto a la propuesta # 2 sobre las hojas de vida, el sefior Acevedo Chinchilla, expresa,
esta propuesta la hago debido a lo sucedido en la asamblea y para que haya mds
participacion de -aspirantes a ser miembros de los cuerpos directivos de la cooperativa,
puesto que muchos no tienen acceso a internet, por lo tanto, sugiero que sea estudiada por
el Consejo de Administracién, la sefiora gerente Maritza Quintana Torres, responde, hace
algunos afios sf podiamos hacer el proceso electoral de la manera que sugiere el delegado,
no obstante, hoy es diferente porque la Supersolidaria lo exige asi, por lo tanto, este cambio
no ha sido porque lo haya decidido el Consejo de Administracién, sino porque nos toca
cumplir las normas y leyes, por lo tanto, deben estar un poco mas al pendiente de las
publicidades que se hacen por los diferentes medios de comunicacién para hacer las cosas
con tiempo, el sefior Acevedo Chinchilla, responde, mi sugerencia vuelvo y lo digo es para
que haya mds participacion, pero si no se puede hacer por requerimientos normativos, lo
entiendo ya que esta decision no la toma el Consejo de Administracién.
La sefiora presidente de Ia Junta de Vigilancia Angie Manosalva, opina, de manera personal
quiero extenderles la invitacién para que se inscriban a futuras elecciones de cuerpos
directivos de Coinprogua, ya que en esta oportunidad [o hicieron pocos.
Las demds propuestas presentadas en la Asamblea, seran estudiadas por los miembros del
Consejo de Administracion.

VIGESIMO QUINTO: Clausura.

Habiéndose agotado el orden del dia se dio por finalizada la XXXVII Asamblea General
Ordinaria Presencial de delegados de Coinprogua, siendo las 3:15 p.m. para constancia se
firma en el Centro Poblado de Guamalito, Municipio de El Carmen, Norte de Santander a los
28 dfas del mes de marzo del 2026.
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