CAPITULO PRIMERO )
NOMBRE - DOMICILIO - AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES - DURACION

ARTICULO 1. NOMBRE Y NATURALEZA JURIDICA. La Cooperativa Especializada de
Ahorro y Crédito COINPROGUA es una persona juridica de derecho privado, organismo
de primer grado, empresa asociativa sin &nimo de lucro, con actividad especializada de
ahorroy crédito, de responsabilidad limitada y de nimero de asociados y de patrimonio
social variable e ilimitado, perteneciente al sistema de la Economia Solidaria.

Para todos los efectos legales y estatutarios, la Cooperativa podra identificarse,
conjunta o alternativamente, con la sigla COINPROGUA.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES. El domicilio
principal de COINPROGUA sera el centro poblado de Guamalito, Municipio de El
Carmen, Departamento Norte de Santander, Republica de Colombia.

Su ambito de operaciones comprenderad todo el territorio nacional, donde podra
realizar su actividad financiera y establecer sucursales, agencias y las demas
dependencias administrativas o de servicios que sean necesarias para el cumplimiento
de su objeto social y para la realizacién de sus actividades con base en resultados de
estudios técnicos o de investigaciéon socioeconémica que los justifiquen y la
correspondiente aprobaciéon y reglamentacién por parte del Consejo de
Administracion, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

PARAGRAFO. El presente articulo sélo podra modificarse en Asamblea General con el
voto favorable del noventa por ciento (90%) de los delegados convocados.

ARTICULO 3. DURACION. La duracién de COINPROGUA es indefinida, pero podra
fusionarse, escindirse, incorporarse, transformarse, disolverse y liquidarse en
cualquier momento cuando se presenten las causales que para el efecto establece la
Legislacion Cooperativa y el presente Estatuto, siguiendo los procedimientos
establecidos para tal fin.

ARTICULO 4. MARCO LEGAL. COINPROGUA se regira por la Constitucion Politica, la
Legislacion Cooperativa y de la Economia Solidaria, la normatividad que regula a las
Cooperativas Especializadas en la Actividad de Ahorro y Crédito, el presente Estatuto,
los reglamentos internos y las demas disposiciones legales y reglamentarias vigentes
que le sean aplicables.

ARTICULO 5. RECONOCIMIENTO Y SUPERVISION ESTATAL. COINPROGUA obtuvo
su personeria juridica mediante Resolucién No. 3393 de fecha 22 de octubre de 1990,
expedida por el Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas (DANCOOP),
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posteriormente fue autorizada para ejercer la actividad financiera de manera
especializada, por medio de la Resolucion No. 332 de fecha 02 de junio de 2004
emanada de la Superintendencia de la Economia Solidaria y se encuentra inscrita en
el Fondo de Garantfas de Entidades Cooperativas - FOGACOOP, desde el 01 de agosto
de 2007.

De conformidad con las disposiciones legales COINPROGUA se encuentra sometida a
la inspeccion, vigilancia y control de la Superintendencia de la Economia Solidaria,
organismo de caracter técnico adscrito al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

ARTICULO 6. VALORES Y PRINCIPIOS. Coinprogua regulard sus actividades de
conformidad con los siguientes valores y principios universales formulados por la
Alianza Cooperativa Internacional (ACI), asi como por los propios de las entidades de
economia solidaria contemplados en las disposiciones legales vigentes:

A - Valores:

De la empresa cooperativa:
1. Autoayuda.

2. Democracia.

3. lgualdad.
4. Equidad.
5. Solidaridad.

De los Asociados:

1. Honestidad.

2. Transparencia.

3. Responsabilidad social.
4. Atencién a los demas.

B - Principios:

1. Adhesioén voluntaria y abierta.

2. Gestion democratica por partes de los Asociados.
3. Participacién econdémica de los Asociados.

4. Autonomia e independencia.

5. Educacion, formacién e informacién.

6. Cooperacion entre cooperativas.

7. Compromiso con la comunidad.

C - Coinprogua se regira, ademas, por los principios de Unidad, Cooperacién y
progreso; asi como por los valores de igualdad y respeto.



2 COINPROGUA

NIT 800 113.429-3
P.J. 3393
=

Del 22 de octubre 1990

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES DE COINPROGUA

ARTICULO 7. OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO. COINPROGUA tiene como
objeto general del acuerdo cooperativo contribuir a elevar el nivel econémico, social y
cultural de los asociados y de la comunidad en general, mediante la aplicacién y practica
de los principios y valores universales del cooperativismo y de la economia solidaria y
el desarrollo de la actividad financiera con sus asociados; para ello, podré producir,
distribuir y consumir conjunta y eficientemente, bienes y servicios, a fin de satisfacer
las necesidades de sus miembros e impulsar el desarrollo de obras de servicio a la
comunidad en general, actuando principalmente con base en el esfuerzo propio y la
ayuda mutua, contribuyendo con el desarrollo y progreso de la region, fortaleciendo los
lazos de solidaridad y la proteccién del medio ambiente.

Para el desarrollo del anterior objeto, Coinprogua podré adelantar, entre otras, las
siguientes actividades:

1. Captar ahorros a través de depésitos a la vista, a término, mediante la expedicién
de CDAT, o contractual.

2. Recibir aportes sociales individuales de sus asociados.

3. Prestar a los asociados el servicio de cartera de crédito en sus diferentes
modalidades, de conformidad con las disposiciones legales vigentes, el Estatuto
y los reglamentos elaborados y aprobados por el Consejo de Administracién.

4. Recaudar de los deudores las cuotas de las obligaciones, en la forma y términos
pactados.

5. Efectuar en desarrollo del objeto social, descuentos por némina y suscribir
acuerdos o convenios de libranza con empleadores o entidades pagadoras, de
naturaleza publica o privada, asi como aceptar que sus asociados atiendan las
obligaciones con Coinprogua a través del sistema de libranzas. Igualmente,
podra acordar otros mecanismos de recaudo y actuar como entidad operadora
de libranzas.

6. Intermediar recursos de redescuento.

7. Negociar titulos emitidos por terceros distintos a su Gerente, Administradores y
Empleados.

8. Celebrar contratos de apertura de crédito.
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9.

10,

11,

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18,

19.

20.

Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por
entidades de derecho publico de cualquier orden.

Efectuar operaciones de compra y venta de cartera o factoring sobre toda clase
de titulos.

Emitir bonos.

Prestar servicios de asistencia técnica, educacion, capacitacion y solidaridad que
en desarrollo de las actividades previstas en el presente Estatuto o por
disposicién de la Ley cooperativa puedan desarrollar directamente o mediante
convenios con otras entidades. En todo caso, en la prestacion de tales servicios
las cooperativas no pueden utilizar recursos provenientes de los depésitos de
ahorro y demds recursos captados en la actividad financiera.

Efectuar convenios dentro de las disposiciones legales para la prestacion de
otros servicios, especialmente aquellos celebrados con los establecimientos
bancarios para el uso de cuentas corrientes, expedicién de tarjeta débito,
operaciones de traslado electrénico de dinero, etc.

Promocionar convenios para la prestacion de asesorias o servicios en las areas
y actividades relacionadas con la profesién de sus asociados.

Contratar seguros que amparen y protejan los créditos y ahorros que mantenga,
otorgue o reciba Coinprogua.

Asegurar la prestacién de servicios de previsién, asistencia y solidaridad para
sus asociados.

Representar a sus asociados ante organismos piiblicos y privados, nacionales e
internacionales.

Celebrar convenios y contratos con entidades dentro de las disposiciones
legales, para desarrollar actividades que contribuyan al mejoramiento
econdmico, social y cultural de sus Asociados y de las comunidades donde tenga
agencias o sucursales.

Adquirir bienes muebles e inmuebles, o tomar en arrendamiento, o enajenar los
que quieran para la prestacion de sus servicios y el desarrollo del objeto social.

Promover, participar o construir, a nivel nacional e internacional, empresas
asociativas solidarias, fundaciones, corporaciones civiles, instituciones
auxiliares del cooperativismo por si mismo o con empresas de otra naturaleza
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juridica o con terceros, siempre y cuando ello sea conveniente para el
cumplimiento de su objeto social.

21. Celebrar convenios y contratar pélizas de seguros generales y exequiales para la
proteccion de la vida y bienes de los asociados, su familia y la comunidad en
general.

22. Realizar operaciones crediticias con otras entidades, tendientes a la obtencién
de recursos necesarios para la prestacion de servicios propios de Coinprogua y
rentabilidad en tales transacciones.

23. Asociarse con otras entidades publicas o privadas.

24. Las actividades economicas, sociales o culturales, conexas o complementarias de
las anteriores o destinadas a satisfacer necesidades propias de la comunidad que
conforman sus asociados.

25. Las demas actividades que requiera Coinprogua, siempre que se encuentren
directamente relacionadas con el objeto del acuerdo cooperativo sefialado en el
presente estatuto.

PARAGRAFO. Los recursos que adquiera COINPROGUA a cualquier titulo, tendran
siempre un origen licito; con el fin de garantizarlo se implementaran los mecanismos
idoneos orientados a prevenir, controlar, detectar y evitar el ingreso a la Cooperativa
de recursos de origen ilicito.

ARTICULO 8. INVERSIONES PERMITIDAS. COINPROGUA sélo podra realizar
inversiones de capital en:

1. Entidades vigiladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, por la
Superintendencia Financiera o por otros entes estatales, diferentes de
cooperativas financieras, Cooperativas de Ahorro y Crédito y Cooperativas
Multiactivas o integrales con seccion de ahorro y crédito.

2. Enel Fondo de Fomento de la Economia Solidaria.

3. Entidades de servicios financieros o de servicios técnicos o administrativos, con
sujecion alas reglas establecidas en el Estatuto Organico del Sistema Financiero.

4. En sociedades diferentes a las entidades de naturaleza cooperativa, a condicion
de que la asociacion sea conveniente para el cumplimiento de su objeto social,
de conformidad con el articulo 11 de la Ley 79 de 1988 y hasta por el diez por
ciento (10%) de su capital y reservas patrimoniales.
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5. En bienes muebles e inmuebles con sujecion a lo establecido para los demés
establecimientos de crédito.

PARAGRAFO 1. La totalidad de las inversiones de capital de COINPROGUA, no podra
superar el cien por ciento (100%) de sus aportes sociales y reservas patrimoniales,
excluidos los activos fijos sin valorizaciones y descontadas las pérdidas acumuladas. En
todo caso, con estas inversiones Coinprogua no debe desvirtuar su propdsito de
servicio ni el caracter no lucrativo de su actividad.

PARAGRAFO 2. COINPROGUA no podri realizar aportes de capital en sus entidades
socias.

ARTICULO 9. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. Para el establecimiento de los
servicios de COINPROGUA, el Consejo de Administraciéon dictara reglamentaciones
particulares donde se consagraran los objetivos especificos de los mismos, sus recursos
economicos de operacion, la estructura administrativa que se requiera, asf como todas
aquellas disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y su normal
funcionamiento.

En la reglamentacién de los servicios financieros se deberdn observar ademas las
disposiciones legales sobre limites de captaciones; cuantfa maxima de cupo individual
de operaciones activas de crédito; condiciones para operaciones de crédito con ciertos
asociados, administradores, miembros de la Junta de Vigilancia y sus parientes;
transacciones con partes relacionadas; acumulacién de operaciones en personas
naturales o grupo conectado; exigencia de garantias; y en general todas aquellas
normas de regulacion prudencial y de administracién de riesgos, aplicables a la
actividad financiera de las cooperativas de ahorro y crédito.

ARTICULO 10. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Para cumplir su objeto y adelantar
sus actividades, COINPROGUA, podra crear todos los establecimientos, oficinas,
agencias, sucursales, corresponsales y demas dependencias administrativas que sean
necesarias y realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos
licitos que se relacionen directamente con el cumplimiento de los objetivos sociales y
el desarrollo de sus actividades.

ARTICULO 11. CONVENIO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS. Cuando alguno o
algunos de los servicios destinados a sus asociados no puedan ser prestados
directamente por Coinprogua, y estos estén debidamente autorizados por las normas
vigentes, los mismos podran ser atendidos mediante convenios con otras entidades, en
especial con las del sector Cooperativo.
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ARTICULO 12. EXTENSION DE LOS SERVICIOS. Por regla general COINPROGUA
prestara sus servicios a los asociados. Sin embargo, por razones de interés social o
bienestar colectivo, el Consejo de Administracién, podrad autorizar la extensién de
servicios, a personas no asociadas.

En todo caso los excedentes que se obtengan por la extensién de los servicios sociales
seran llevados a un fondo social no susceptible de reparticién.

PARAGRAFO. COINPROGUA no podra prestar el servicio de ahorro y crédito a terceros
no asociados.

ARTICULO 13. ACTOS COOPERATIVOS. Las operaciones y actividades que
Coinprogua realice con sus asociados y con otras cooperativas en desarrollo de su
objeto social, constituyen actos cooperativos y en consecuencia, tendran efectos
juridicos diferentes a los que se realicen con terceros u otras entidades que no sean
organismos cooperativos, casos en los cuales dichos actos serdn comerciales, civiles o
administrativos publicos, de acuerdo con la naturaleza juridica de la persona o entidad
con la cual se efectden.

CAPITULO TERCERO
ASOCIADOS

ARTICULO. 14. CARACTER DE ASOCIADO. Tendradn el caracter de asociados
fundadores las personas que suscribieron el acta de constitucién y de asociados las que
posteriormente sean admitidas como tales por el Consejo de Administracién o el
delegado por este, y que permanezcan asociadas y estén debidamente inscritas en el
registro social.

De conformidad con la ley podrén ser asociados de COINPROGUA:

1. Las personas naturales legalmente capaces y los menores de edad que hayan
cumplido (7) afios a través de su representante legal.

2. Las personas juridicas de derecho publico.

3. Las personas juridicas del sector cooperativo y las demas de derecho privado sin
animo de lucro.

4. Las empresas o unidades econémicas cuando los propietarios trabajen en ellas y
prevalezca el trabajo familiar o asociado.

PARAGRAFO. Una vez admitida la persona como asociada, surgira la obligacién de
cancelar los aportes sociales.
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ARTICULO 15. REQUISITOS DE ADMISION PARA PERSONAS NATURALES. Las
personas naturales nacionales (mayores y menores de edad) y extranjeras (mayores de
edad), deberdn cumplir los siguientes requisitos para ser admitidas como asociados:

1. Las personas naturales legalmente capaces y los menores de edad que hayan
cumplido (07) afios, o quienes, sin haberlos cumplido, se asocien a través de
representante legal.

2. Estardomiciliado dentro del ambito territorial de operaciones de COINPROGUA.

3. Facilitar la informacién personal, laboral y econémica de manera veridica que
requiera COINPROGUA, adoptar las recomendaciones que esta considere
necesarias y aceptar que se efecttien las averiguaciones del caso.

4. Comprometerse a recibir capacitacion cooperativa.

5. Autorizar el tratamiento de sus datos personales de caracter no sensible, asi como

la consulta, reporte o tratamiento de la informacién financiera, comercial, crediticia

o de servicios, por cualquier medio verificable que para el particular dispongan el

Consejo de Administracion o la Gerencia.

6. No encontrarse incluido en listas vinculantes o restrictivas sobre lavado de
activos o financiacion del terrorismo.

7. Comprometerse a cumplir lo ordenado por la ley, el estatuto, los reglamentos y
demas disposiciones.

8. No haber sido excluido de Coinprogua salvo por obligaciones econémicas de
conformidad con el reglamento que expida el consejo de administracioén.

9. No tener antecedentes penales ni disciplinarios, ni fiscales.

10. No encontrarse incluidas en listas que la vinculen con lavado de activos o
financiacion del terrorismo.

11. Los demas que establezcan la ley y el presente Estatuto.
PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracién o su delegado el organo delegado por este

deberé justificar los eventos en los cuales, a su juicio, sea inconveniente la admision de
una persona u otros motivos semejantes que hagan inconveniente su admisién.
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ARTI(EULE) 16 REQUISITOS DE ADMISION PARA PERSONAS JURIDICAS. De
conformidad con la ley podran ser asociados de Coinprogua:

1. Ser entidad sin 4nimo de lucro o de derecho ptblico.

2. Seruna micro, pequefia 0 mediana empresa, de conformidad con el reglamento
que para el efecto expida el consejo de administracidn.

3. Seruna persona juridica de las autorizadas por la ley para poder asociarse a una
cooperativa.

4. Anexaralasolicitud el certificado de existencia y representacién legal, expedido
con antelacién no superior a un (1) mes.

5. Anexar extracto de acta en la cual conste la autorizacién para solicitar la
vinculacion, expedida por la Junta Directiva o el 6rgano competente.

6. Acreditar, a través de su representante legal, educacién cooperativa basica, o
comprometerse a recibirla de acuerdo con los programas que establezca
Coinprogua.

7. Autorizar el tratamiento de sus datos e informacién como persona juridica, asf
como la consulta, reporte o tratamiento de la informacién financiera, comercial,
crediticia o de servicios, por cualquier medio verificable que para el particular
dispongan el Consejo de Administracién o la Gerencia.

8. No encontrarse incluido en listas vinculantes o restrictivas sobre lavado de
activos o financiacion del terrorismo.

9. Comprometerse a cumplir lo ordenado por la ley, el estatuto y los reglamentos
y demas disposiciones.

10. No haber sido excluido de otra cooperativa por apropiacién o abuso de sus
derechos o en ejercicio de funciones de caracter administrativo.

11. Los demas que establezcan la Ley y el presente Estatuto.

ARTICULO 17. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Serin deberes generales de los
asociados, ademas de los consagrados en las disposiciones legales, los siguientes:

1. Adquirir conocimientos sobre los principios basicos del Cooperativismo,
caracteristicas del acuerdo cooperativo, el presente Estatuto y reglamentos
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10.

11.

12.

13.
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existentes que rigen la entidad, participando en los eventos de educacion
cooperativa y capacitacion general a que cite COINPROGUA.

Utilizar habitual y preferentemente los servicios de COINPROGUA.

Pagar y mantener como minimo en aportaciones sociales el valor previsto en el
presente estatuto.

Mantener y acreditar la vigencia de los documentos, cuando se trate de
asociados extranjeros.

Cumplir las obligaciones derivadas del acuerdo cooperativo.
Aceptar y cumplir las decisiones de los 6rganos de Administracién y Vigilancia.

Comportarse solidariamente en sus relaciones con Coinprogua y los Asociados
de la misma.

Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que puedan afectar la
estabilidad econémica y financiera o el prestigio social de COINPROGUA, por lo
que deberdn inhibirse de producir o transmitir por cualquier medio
comunicaciones escritas, audios o videos, o publicar informacién en nombre
propio o andénima que tiendan a perjudicar a Coinprogua, sus érganos de
administracién y vigilancia, a sus trabajadores, a los demdas asociados o a
terceros; asi como emitir comentarios o juicios en publico que puedan afectar la
reputacion o el funcionamiento de COINPROGUA .

Participar en las Asambleas generales ordinarias o extraordinarias, elegir los
delegados para que concurran a éstas y desempeiiar los cargos para los cuales
sean nombrados.

Mantener actualizada una (1) vez al afio su informacién personal, o cuando
tenga cambio de caracteristicas demograficas, financieras, laborales o que por
operaciones Coinprogua asi lo requiera.

Cumplir puntualmente con las obligaciones econémicas que adquiera con
Coinprogua.

Participar en las actividades de COINPROGUA y en su administracion mediante
el desempefio de cargos sociales.

Acogerse a los procedimientos y medios para la solucién de conflictos
transigibles previstos en la Ley y en el presente Estatuto.
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14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

22,

23:

24.

Poner en conocimiento de Coinprogua, cualquier informacién que pueda afectar
el normal desenvolvimiento de las relaciones con COINPROGUA o los demas
Asociados.

No utilizar la informacién de Coinprogua con fines personales, que afecten
el buenfuncionamiento de la empresa y que impidan mantener el buen clima
organizacional y el objeto social de Coinprogua.

Cumplir puntualmente con los compromisos sociales, asi como con las
multas que seimpongan alos asociados en debida forma.

Suministrar a Coinprogua los datos, informes y demas documentos que esta le
solicite.

Guardar prudencia y discrecion en materia politica y religiosa en sus
relaciones internas con Coinprogua y evitar actuaciones en estos temas que
la afecten.

Desemperiar con prioridad, diligencia y eficacia los cargos y comisiones que
le sean encomendados por Coinprogua.

Declarar su impedimento actual o sobreviniente cuando estén incursos en
alguna incompatibilidad o causal de inhabilidad de orden legal o reglamentario
e, igualmente, abstenerse de incurrir en hechos que le generen conflictos de
intereses.

Diligenciar con su informacién personal, familiar, social, econémica o financiera,
los formatos o formularios que la administracién disponga, en especial aquellos
que tiene que ver con la implementacién de normas sobre control y prevencién
del lavado de activos y financiacién del terrorismo. Asi como suministrar
periddicamente toda aquella informacién personal, financiera, crediticia,
comercial, econémica o de servicios que permita a Coinprogua conocer su
realidad econ6mica.

Autorizar el tratamiento de sus datos personales de acuerdo con lo determinado
en la normatividad legal aplicable.

Advertir a Coinprogua sobre vinculacién de personas que persigan causarle
dafo en sus intereses sociales y/0 econdmicos.

Cumplir con los demas deberes que se deriven de la Ley, el Estatuto y los
reglamentos.
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ARTICULO 18. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Seran derechos de los asociados,
ademas de los consagrados en las disposiciones legales, los siguientes:

1

10.

11.

12,

Utilizar los servicios de COINPROGUA y realizar con ella las actividades propias
de su objeto social.

Participar en las actividades de COINPROGUA y en su administracién mediante
el desempefio de cargos sociales y el ejercicio del derecho al voto.

Tendran derecho a elegir y ser elegido aquellos asociados que cumplan con la
mayoria de edad.

Serinformados de la gestion de COINPROGUA de acuerdo con las prescripciones
estatutarias.

Beneficiarse de los programas que realice Coinprogua.

Ejerceractos de decisién y eleccion en las Asambleas Generales a través del voto,
siempre que redna los requisitos establecidos por las disposiciones legales
vigentes, el Estatuto y el reglamento que para el efecto se expida.

Fiscalizar la gestion de Coinprogua en las condiciones, oportunidad y términos
previstos por la ley, el presente estatuto y los reglamentos, sin perjuicio de
efectuarla por medio de los 6rganos de vigilancia y control.

Presentar a los érganos de direccion proyectos e iniciativas que tengan el objeto
el mejoramiento de COINPROGUA.

Participar de los excedentes que genere Coinprogua, asi como los demas
programas objeto social de la Cooperativa.

Presentar quejas o reclamos debidamente fundamentados y soportados, asi
como interponer los recursos de reposicion y apelacién en los casos
contemplados en este Estatuto.

Retirarse voluntariamente de COINPROGUA.
Ser informado de los deberes, derechos, programas de capacitacion, perfiles
para acceder a los cargos y canales de comunicacién, entre otros asuntos, asi

como tener acceso al Estatuto y los reglamentos, de conformidad con las
politicas de informacion que adopte COINPROGUA.
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13. Presentar ante los dérganos competentes quejas o reclamos debidamente
fundamentados y soportados por escrito, o solicitar investigacion o
comprobacion de hechos que puedan configurar infracciones o delitos por parte

de drganos de administracién o vigilancia de Coinprogua.

14. Examinar los libros de actas, contabilidad y demas documentos en los términos
y procedimientos que las disposiciones legales vigentes y los reglamentos
establezcan.

15. Los demds que se deriven de la Ley, el Estatuto y los reglamentos

PARAGRAFO 1. El ejercicio de los derechos de los asociados estara condicionado al
cumplimiento de sus deberes.

PARAGRAFO 2. Para el ejercicio del derecho previsto en el numeral 14, si el asociado
requiere revisar libros u otros documentos, debera solicitar por escrito su exhibiciéon al
Gerente, precisando el sentido y alcance de la fiscalizacién que quiere realizar y se
sometera al horario y al procedimiento que se establezca en el manual de
procedimiento.

ARTICULO 19. VINCULACION. Al Consejo de Administracion o al 6rgano en el que este
delegue dicha funcién, le correspondera estudiar y resolver las solicitudes de admision
en un término no superior a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de recepcion de
la solicitud, permitiendo o negando la vinculacién, el Consejo de Administracién en su
reunion siguiente ratificara las solicitudes aprobadas por el 6rgano al que este delegue
con la informacién suministrada por el drea de ahorros como identificacion, nombre
completo y valor constituido en aportes, dejando constancia de su decisién en el acta
de la respectiva reunion.

Se entenderd adquirida la calidad de asociado a partir de la fecha en que aprueba el
ingreso del interesado y éste haya pagado los aportes sociales individuales que se
establece en el estatuto y sea verificada y confirmada la informacién reportada.

PARAGRAFO 1.Si la persona solicitante no satisface los requisitos exigidos, o presenta
antecedentes judiciales, laborales o disciplinarios, fue excluido de otra cooperativa por
apropiacion o abuso de sus derechos o en ejercicio de funciones de caracter
administrativo, el Consejo de Administracién o al organo en el que este delegue dicha
funcién aplazara su decision hasta cuando exista claridad de su situacion, sin que deba
dar explicacién por tal decisién. En todo caso el Consejo de Administracién o al organo
en el que este delegue dicha funcién podrd negar la vinculacién de una persona cuando
esta resulte inconveniente para COINPROGUA.
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PARAGRAFO 2.La decisién mediante la cual se admite o inadmite la vinculacion, no sera
susceptible de recurso alguno.

ARTICULO 20. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de asociado de
COINPROGUA se pierde por:

Retiro voluntario.

Muerte, tratdndose de una persona natural.

Exclusion.

Disolucion cuando se trate de personas juridicas.

Pérdida de las condiciones para ser Asociado. (conforme al articulo 26 del
presente estatuto).

SRl e

ARTICULO 21. RETIRO VOLUNTARIO. Es la decisién libre y unilateral que toma el
asociado para desvincularse de COINPROGUA.

El Retiro voluntario debe presentarse por escrito o cualquier medio verificable ante el
Consejo de Administracién o al 6rgano en el que este delegue dicha funcién. Este retiro
surte efectos a partir de la fecha en que se recibe la solicitud en Coinprogua o en la fecha
que se indique en dicha comunicacién.

ARTICULO 22. REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO. El asociado que se haya retirado
voluntariamente de COINPROGUA y solicite nuevamente ingreso a ella, debera cumplir
con los siguientes requisitos:

1. Presentar nuevamente la solicitud de ingreso hasta después de un (1) afio de su
retiro.
2. Cumplir los requisitos establecidos para poder ser asociado de COINPROGUA.

PARAGRAFO. En ningln caso, procedera el reintegro de forma posterior al retiro
voluntario en donde la persona solicitante se haya visto vinculada a listas restrictivas o
vinculantes por riesgo de lavado de activos o financiacién del terrorismo.

ARTICULO 23. MUERTE. En caso de fallecimiento o de muerte presunta, se entendera
pérdida de la calidad de asociado a partir de la fecha del deceso o de la firmeza de la
respectiva sentencia, y se formalizara la desvinculacién tan pronto como se tenga
conocimiento formal del hecho con la presentacion del certificado de defuncién.

El valor de los aportes sociales y demas derechos econémicos del asociado fallecido,
sera entregado a quienes corresponda de conformidad con las disposiciones legales
vigentes en materia sucesoral.

En todo caso, los beneficiarios legitimos del asociado fallecido podrén designar la
persona que representara sus derechos y obligaciones econémicas en COINPROGUA.
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En caso de existir pleito sobre los bienes herenciales, COINPROGUA se reservari el
derecho a no realizar devoluciones sin orden judicial.

ARTICULO 24. DISOLUCION DE LA PERSONA JURIDICA. Se entendera pérdida la
calidad de asociado por disolucién de la persona juridica a partir de la fecha en que
quede en firme la decision, resolucion o sentencia que adopte la medida. Se proceders
a la desvinculacién tan pronto se tenga conocimiento formal del hecho.

El valor de los aportes sociales y demés derechos econémicos de la persona juridica
asociada disuelta se entregaran al respectivo liquidador, previa solicitud de éste por
escrito al Consejo de Administracion o al 6rgano en el que este delegue dicha funcién.

ARTICULO 25. EXCLUSION. Los Asociados de COINPROGUA perderan su caracter de
tales, cuando el Consejo de Administracién mediante resolucién motivada y dando
cumplimiento al debido proceso, decrete su exclusién.

ARTICULO 26. PERDIDA DE LAS CALIDADES O CONDICIONES EXIGIDAS PARA SER
ASOCIADO. La desvinculacion se producira cuando el asociado pierda alguno o algunos
de los requisitos exigidos para la admisién.

El Consejo de Administracion decretara el retiro por pérdida de las calidades para ser
asociado, para lo cual se requerird previamente haberle dado traslado al interesado o a
su representante legal, por el término de ocho (8) dfas habiles, de las razones de hecho
y de derecho en las que se sustenta su retiro.

Dicha decisién serd susceptible de los recursos de reposicion ante el Consejo de
Administracion, y de apelacién, ante el Comité de Apelaciones, que podra interponer el
asociado afectado dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a su notificacion.

En el evento de la incapacidad civil o estatutaria para ejercer sus derechos o contraer
obligaciones, el Consejo de Administracién podra autorizar, si lo encuentra viable y
conveniente, tanto para el asociado como para COINPROGUA, que el asociado afectado
continte vinculado a la Cooperativa y ejerza sus derechos a través de su representante
legal, de conformidad con las normas del derecho civil que regulan la materia. En caso
contrario, decretara su retiro de Coinprogua.

ARTICULO 27. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. El retiro
voluntario, la exclusién, la muerte o disolucién y la pérdida de las condiciones o
calidades para ser asociado no modifican las obligaciones contraidas por el asociado a
favor de COINPROGUA, ni afectan las garantias otorgadas a esta.
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COINPROGUA en estos eventos podra dar por terminado el plazo de las obligaciones
pactadas a su favor, en todo caso efectuara los cruces y compensaciones que considere
convenientes, con cargo a los aportes y demas derechos econémicos que posea el
asociado en COINPROGUA. Si el valor de las obligaciones del ex asociado es superior al
monto de sus aportes y demas derechos econdmicos, este debera pagar a COINPROGUA
el saldo a cargo.

Los asociados que hayan perdido su calidad de tales por cualquier motivo, o los
herederos del asociado fallecido, tendran derecho a que COINPROGUA les devuelva el
valor de sus aportes y demds sumas que tenga a su favor.

El Consejo de Administracién reglamentard la forma cémo han de hacer estas
devoluciones, que deberdn ser dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la
presentacion de los documentos necesarios para la devolucién, salvo razones de fuerza
mayor o grave crisis econémica de COINPROGUA, casos en los cuales podra ampliarse
el plazo hasta por un (1) afio.

ARTICULO 28. RENUNCIA A SALDOS NO RECLAMADOS. Si transcurrido tres (3) afios
contado desde la pérdida de la calidad de asociado, por cualquier otra razdén, ni el ex
asociado ni sus beneficiarios, reclaman los saldos a su favor, se entiende que renuncian
a los mismos. Dichos saldos quedaran a favor de Coinprogua y seran destinados por el
Consejo de Administracién a un fondo o reserva especifica.

Para tal fin se deberdn agotar todos los medios posibles a juicio del Consejo de
Administracion, con el fin de ubicar al ex asociado o sus familiares, apelando a los datos
registrados en Coinprogua y, como dltimo recurso, enviar previamente una
comunicacion a la tltima direccion registrada del ex asociado, con copia al Consejo de
Administracién, la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal, y fijarla en la cartelera de las
oficinas de COINPROGUA, o en su pagina web u otros medios electrénicos.

En el caso de que con posterioridad se presente el ex asociado o sus beneficiarios, el
Consejo de administracién analizara el caso y podré devolver los saldos no reclamados

a que se refiere este articulo.

PARAGRAFO. La renuncia a saldos no procedera tratandose de los ahorros del ex
asociado.

) CAPITULO CUARTO
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 29. OBJETIVO Y SUJETOS DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La accién
disciplinaria contenida en el presente capitulo busca corregir y sancionar los
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comportamientos contrarios a la ética y a las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias de los asociados de Coinprogua, quienes seran los sujetos de la misma.

ARTICULO 30. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA, CLASES Y GRADUACION DE
SANCIONES. Corresponde al Consejo de Administracién velar por mantener la
disciplina interna, para lo cual se podran aplicar a los asociados las siguientes
sanciones:

Multas.

Suspension de derechos.
Suspension del uso de servicios.
Exclusion.

BN

PARAGRAFO 1. Para la aplicacion de cualquiera de las sanciones anteriormente
descritas, siempre debera observarse el acatamiento del debido proceso.

PARAGRAFO 2. Las sanciones contempladas en el presente articulo no son excluyentes
entre si.

ARTICULO 31. LLAMADO DE ATENCION. Sin perijuicio de las sanciones previstas en el
articulo anterior, la Junta de Vigilancia podra hacer por escrito llamados de atencién a
los Asociados que incumplan levemente sus deberes, para que corrijan tal situacion.

El Asociado podrd presentar por escrito sus correspondientes explicaciones,
justificaciones o aclaraciones.

De lo anterior se dejara constancia y se mantendr4 en el archivo individual del asociado.

PARAGRAFO. Contra el llamado de atencién no procederd recurso alguno.

ARTICULO 32. GRADUACION DE SANCIONES. Las sanciones disciplinarias se
aplicardn teniendo en cuenta las consecuencias perjudiciales que del hecho cometido
se deriven o puedan derivarse para Coinprogua o sus Asociados y las circunstancias
atenuantes o agravantes que a continuacion se sefialan:

1. Atenuantes:

a. Antecedentes de buen comportamiento personal y social.

b. Actitud favorable del Asociado frente a los principios y valores cooperativos.
C. Aceptacion de la falta y compromiso de correccidn.

d. Reparacion del dafio causado.

2. Agravantes:

a. Reincidencia en la falta.

b. Rehusarse a los requerimientos que le efectien los 6rganos de administracién o
vigilancia.
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c. Negarse mediante falsos o tergiversados argumentos a reconocer la falta
cometida

d. Serelinfractor miembro del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia,
Comités o Gerente de Coinprogua.

PARAGRAFO 1. Dependiendo de la gravedad de la falta, los perjuicios que se causen o
puedan derivarse de la falta cometida y de la existencia de agravantes o atenuantes, las
faltas se consideraran leves o graves. Dicha calificacién correspondera al Consejo de
Administracion o al 6rgano en el que este delegue dicha funcién para sancionar en
primera instancia, fundamentara objetivamente la calificacién.

PARAGRAFO 2. En caso de ser apelada la decisi6n por el asociado sancionado, en ningtin
caso, el 6rgano encargado de resolver dicho recurso podra imponer una sancién mayor
a la establecida en la primera instancia.

En caso de encontrar merito para ello, el 6rgano competente podra disminuir la
sancion, incluso si el impugnante no lo solicita.

ARTICULO 33. MULTAS. El Consejo de Administracion de COINPROGUA podra
imponer multas cuando incurran en faltas leves, a los asociados delegados habiles, por
no concurrir a las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias porlo cual deberan
pagar maximo el equivalente al veinte por ciento (20%) del salario minimo mensual
legal vigente, valor que serd llevado a la cuenta de reserva de fortalecimiento
patrimonial.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracion, teniendo en cuenta las circunstancias
agravantes y atenuantes, determinara el monto de la multa.

ARTICULO 34. SUSPENSION DE DERECHOS. Si ante la concurrencia de alguno o
algunos de los casos previstos como causales de exclusién determinados en el presente
Estatuto, existieren atenuantes o justificaciones razonables o la falta cometida fuere de
menor gravedad y el Consejo de Administracién encontrare que la exclusion es
excesiva, podra decretar la suspensién total de los derechos del asociado infractor
indicando con precision el periodo de la sancién, que en todo caso no podra exceder de
un (1) ano.

ARTICULO 35. SUSPENSION DEL USO DE SERVICIOS. Los reglamentos de los diversos
servicios podran contemplar suspensiones temporales del respectivo servicio hasta por
seis (6) meses maximos, por incumplimiento del asociado en los deberes y obligaciones
contenidas en el Estatuto o el respectivo reglamento.

PARAGRAFO. En todo caso, la sancién no podra ser inferior a los 30 dias de suspension.
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ARTICULO 36. CAUSALES DE EXCLUSION Y SUSPENSION TOTAL DE LOS DERECHOS
Y DE SERVICIOS. El Consejo de Administracién podrd decretar la exclusién de los
asociados o la suspension total de derechos cuando se encuentren incursos en una o
mas de las siguientes causales:

10.

11.

12.

Por infracciones graves a la disciplina social o a sus deberes contemplados en la
ley, en el presente Estatuto, en los reglamentos generales y en las demas
decisiones de la Asamblea General y el Consejo de Administracién.

Por ejercer dentro de COINPROGUA actividades discriminatorias de caracter
politico, religioso, racial, de género, sexual, econémico o de otra indole social.

Por servirse de COINPROGUA en beneficio o provecho de terceros.

Por efectuar operaciones ilicitas o ficticias en perjuicio de Coinprogua, de sus
asociados o de terceros.

Por proferir agresién verbal o fisica a integrantes de los organos de
administracion, control, vigilancia o empleados debido al cumplimiento de sus
funciones.

Asumir una posicién de abierto desafio y desacato a las decisiones adoptadas
por los 6rganos de administracién.

Por confabulacién e indisciplina con otros asociados para la ejecucion de actos
que afecten los intereses econdmicos y sociales de Coinprogua.

Por entregar a COINPROGUA bienes de procedencia fraudulenta o que tenga
relacion con lavado de activos y financiacién del terrorismo.

Por falsedad o reticencia en los informes o documentos que COINPROGUA
requiera.

Por incumplimiento injustificado por mas de seis (6) meses en el pago de las
obligaciones econémicas de cualquier indole contraida con Coinprogua, sin que
exista justa causa, incluidas aquellas en que la Cooperativa sea operador o
intermediario en créditos y demaés.

Por violar parcial o totalmente los deberes consagrados en el presente Estatuto,
asf como por negarse a cumplir sus obligaciones para con COINPROGUA.

Por suplantar a otro asociado en los servicios y beneficios que otorga
Coinprogua
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13,

14.

15:

16.

17.

18.

1:9.

20.

21,

22.

Por cometer actos delictuosos de sustraccién, apropiacién, destruccién de los
bienes de la cooperativa o de terceros con los cuales Coinprogua tenga nexos
econdmicos o sociales.

Por falsear o retener los documentos que estén bajo su custodia a no realizar la
presentacion de los mismos a Coinprogua obstruyendo e impidiendo su normal
desarrollo.

Por encontrarse en riesgo inminente de incurrir o haber incurrido en cesacién
de pagos, lo cual sera determinado por el Consejo de Administracién de
conformidad con la informacién que se tengan sobre la situacién econémica del
asociado. Para los efectos del presente numeral, se entendera por cesacion de
pagos el incumplimiento de dos o mas obligaciones por parte del asociado con
cualquier acreedor y por riesgo de incurrir en cesacién de pagos, el alto
endeudamiento que presente el asociado, teniendo en cuenta la informacién
comercial, crediticia, financiera, econémica o de servicios con que cuente
Coinprogua.

Por difundir, propagar informacién comercial o estratégica de cardacter
confidencial a otras personas del sector solidario o de otra naturaleza juridica.

Por negarse a demostrar el origen de los recursos transados en COINPROGUA.

Por reincidir por mas de dos (2) veces en las faltas que dan origen a otras
sanciones.

Negligencia o descuido graves en el desempefio de las funciones asignadas por
la Asamblea General o el Consejo de Administracién

Mal comportamiento en los eventos sociales y demads actos a los que convoque
Coinprogua.

Estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades y aceptar la designacién
para el cargo.

Comportarse como asociado disociador, dando origen a rumores injustificados
o haciendo eco de estos, o llevando a cabo cualquier tipo de acciones que
generen malestar en Coinprogua, entre los miembros de los organos de
administracion y vigilancia, los asociados o empleados entre si.
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24.

25,

26.

= COINPROGUA

. Por haber sido removido de su cargo de miembro del Consejo de Administracion

o de la Junta de Vigilancia por graves infracciones ocasionadas en ejercicio del
mismo

Por negarse, sin causa justificada a cumplir las comisiones o encargos de utilidad
general, conferidas por COINPROGUA.

Por haber sido condenado por la comisién de delitos comunes dolosos.

Por estar incluidos en las listas restrictivas OFAC (oficina de Control de Activos
Extranjeros del Departamento de Tesoro de EEUU), ONU (lista del Consejo de
Seguridad de la Organizacién de las Naciones Unidas), lista de personas y
entidades asociadas con organizaciones terroristas, vinculantes para Colombia
de conformidad con el derecho internacional emitida por el Ministerio de
Relaciones Exteriores, o en cualquier otra regulacién vigente.

ARTICULO 37. DISPOSICIONES GENERALES SOBRE EL PROCESO DISCIPLINARIO.
En desarrollo del proceso disciplinario se deberdn observar como minimo las
siguientes etapas:

1. Auto de apertura de investigacién y comunicacién formal del mismo.

2. Formulacién de cargos, en la que deberan constar las conductas, las posibles
faltas disciplinarias, el traslado de todas y cada una de las pruebas y el término
dentro de cual se pueden presentar descargos.

3. La posibilidad de presentar descargos por parte del investigado, en los cuales
podré controvertir las pruebas, exponer sus argumentos sobre el caso y solicitar
las pruebas que considere.

4. Pronunciamiento definitivo, en el cual se debera establecer la sancién de una
manera proporcional.

5. La posibilidad por parte del sancionado de interponer los recursos de
reposiciéon y apelacion.

ARTICULO 38. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO. Para la aplicacién de las
sanciones disciplinarias establecidas en el presente Estatuto, se seguira el siguiente
procedimiento:

La Junta de Vigilancia iniciara las diligencias preliminares, de oficio o a solicitud
de parte, mediante la expedicién de un auto de apertura de investigacion contra
el cual no procederd ningtin recurso. Dicho auto se le deberd notificar al asociado
personalmente o por edicto. Durante esta etapa se recopilard la informacién y
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pruebas de acusacion o defensa que sean suficientes para esclarecer la realidad
de los hechos investigados.

Una vez compilada la informacién necesaria, se ordenarid el archivo del
expediente o la formulacion de cargos.

En caso de proceder la formulacion de cargos, esta se hard mediante auto que no
admitird ningln tipo de recurso, donde se expondran las causales en que se
encuentra incurso y los hechos que las originaron, asi como las disposiciones
legales, estatutarias o reglamentarias presuntamente violadas y sobre las cuales
se basan los cargos formulados, se le concederd un término de cinco (5) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la notificacién del pliego de cargos
al investigado para presentar los respectivos descargos, aportar pruebas o
solicitar las que pretenda hacer valer.

Recibido el escrito de descargos, la Junta de Vigilancia dispondra de diez dfas
(10) calendario para recepcionar las pruebas aportadas, ordenar la practica de
las pruebas solicitadas y rendir su concepto sobre la investigacion a su cargo
dando traslado de todos los documentos del proceso al Consejo de
Administracién para que este érgano, en su siguiente reunién, los considere y
adopte una determinacién mediante resolucién motivada, la cual le sera
notificada al asociado afectado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
que esta se produzca, siempre que no haya lugar a la practica de pruebas.

Los autos o resoluciones que se expidan en desarrollo del proceso disciplinario
se deberan notificar al asociado en forma personal y, si esto no fuere posible, se
le notificara por aviso medio de correo certificado a la direccién de su residencia
que figure en los registros de COINPROGUA, entendiéndose surtida la
notificacion el quinto (5) dia habil siguiente de haber sido enviada la
comunicacion. , en caso de no conocerse la direccién del asociado o cuando
mediante certificaciéon de la empresa de correo certificado, se deje constancia de
la imposibilidad de entrega de la notificacién por razon de la ubicacién de la
residencia del asociado; se podra hacer la notificacién mediante edicto, fijando
la resolucién en un lugar visible en todas las oficinas de COINPROGUA por tres
dias hébiles, y en él se anotara la fecha y hora de su fijacion y desfijacion. El
original se agregard a la carpeta del asociado cuando termine el periodo de
fijacién. La notificacién se entendera surtida al vencimiento del término de
fijacién del edicto.

Contra la providencia que imponga la sancién disciplinaria procedera el recurso
de reposicion ante el Consejo de Administracién, para que la aclare, modifique o

revoque y el de apelacién ante el Comité de Apelaciones con las mismas
finalidades.

22



6. De los recursos de reposicion y apelacion debera hacerse uso por escrito dentro
de los cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion.

7. Elrecurso de apelacion podra interponerse directamente o como subsidiario del
de reposicién.

8. Transcurridos los términos sin que se hubieren interpuesto los recursos
procedentes, la decisién quedard en firme.

9. Los recursos deberan contener los siguientes requisitos:

a. Interponerse dentro del plazo estatutario, personalmente y por escrito o por
cualquier medio verificable, por el interesado o su representante o apoderado
debidamente constituido; sustentarse con expresion de los motivos de
inconformidad, con indicacién del nombre y domicilio del recurrente.

b. Relacionar las pruebas que se pretenden hacer valer.

10. El recurso de reposicion deberd resolverse de plano dentro de los diez (10) dfas
habiles siguientes a su interposicién, por el Consejo de Administracién.

11. El recurso de apelacién debers resolverse de plano dentro de los diez (10) dfas
habiles siguientes, o a la practica de las pruebas que el Comité de Apelaciones
considere necesarias.

PARAGRAFO 1. Se excluyen del presente procedimiento de investigacion, los casos en
los que los asociados cometan faltas relacionadas con el incumplimiento de
obligaciones de caracter pecuniario o cuando haya riesgo de que incurran en cesacién
de pagos.

En dichos casos, no se requerira investigacion por parte de la Junta de Vigilancia,
conociendo directamente de su tramite el Consejo de Administracion.

En tales eventos bastard con la prueba de morosidad que se establezca en la
contabilidad de Coinprogua o la informacion financiera, comercial, crediticia,
economica o de servicios con que cuente COINPROGUA y dela cual se pueda determinar
el inminente riesgo de que se incurra o se haya incurrido en cesacién de pagos.

En estos casos, se dara traslado al investigado de las pruebas respectivas, informandole
la causal en la que se encuentra posiblemente incurso y se le conceders un plazo de tres
(3) dias hébiles para que presente sus pruebas y ejerza su derecho de defensa. Una vez
vencido el término anterior se procederd a tomar la decisién de fondo, la cual sera
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susceptible de los recursos de reposicion y apelacion, en la forma prevista en el
presente Estatuto.

PARAGRAFO 2. Durante la etapa de la investigacién, y antes que se produzca la
determinacion por parte del Consejo de Administracién, el asociado podra solicitar a
este Organo o a la Junta de Vigilancia, la oportunidad de ser oido directamente.
Igualmente, la Junta de Vigilancia y/ o el Consejo de Administracién podran requerir al
asociado para ser ofdo verbalmente, indicandole lugar, fecha, hora y motivo de la
citacion.

ARTICULO 39. PRESCRIPCION DE ACCIONES Y SANCIONES. La accién disciplinaria
prescribe en un plazo de tres (3) afos, contados a partir de la comisién del hecho. Si
el hecho es continuo los tres (3) afios se cuentan desde la tiltima vez que se cometio la
respectiva infraccion.

La sancion prescribird a los tres (3) afios contados a partir de su ejecutoria.

Si los hechos o conductas denunciados constituyen posibles hechos punibles o
conductas sancionables por nuestro ordenamiento juridico, la prescripciéon sera la
misma que ordenen las leyes civiles o penales.

ARTICULO 40. COMITE DE APELACIONES. El Comité de Apelaciones es el organismo
encargado de resolver los recursos de apelacién interpuestos por los asociados. Estara
integrado por asociados delegados hébiles en niimero de tres (3) principales y un (1)
suplente numérico, elegidos por la Asamblea General de delegados para un periodo de
un (1) afio, pudiendo ser reelegidos por la Asamblea General.

El comité de Apelaciones gozara de absoluta independencia y autonomia y contra sus
decisiones no procedera recurso alguno.

PARAGRAFO 1. Para ser integrante del Comité de Apelaciones se deberan cumplir con
los mismos requisitos exigidos para ser miembro del Consejo de Administracidn,
siempre que estos resulten exigibles teniendo en cuenta la naturaleza del cargo.

PARAGRAFO 2. A los miembros del Comité de Apelaciones le serdn aplicables las
mismas causales de remocién que a los miembros del Consejo de Administracidn.

ARTICULO 41. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES. Funciones del Comité de
Apelaciones:

1. Resolver de manera definitiva, los recursos de apelacion interpuestos por los
asociados, una vez haya sido confirmado el recurso de reposicion ante el Consejo
de Administracion, por los casos de multas, suspension temporal o total de los
derechos de asociados y la exclusién.
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2. Ratificar o negar la aplicacién de resoluciones que hayan sido impuestas a los
asociados.

3. Aplicar en forma equilibrada e imparcial el procedimiento en la toma de
decisiones, de acuerdo con el Estatuto y reglamentos de la entidad.

4. Rendir informes, previa solicitud escrita, a los organos de administracidn,
control y/o vigilancia, sobre los recursos de su competencia.

5. Rendir informes a la Asamblea General Ordinaria sobre los recursos de
apelacion resueltos.

6. Remover a sus propios miembros, conforme lo establecido en el Estatuto.
7. Las demds que le asignen las disposiciones legales vigentes o el Estatuto.

PARAGRAFO UNICO. El Comité de Apelaciones tendrd diez (10) dias habiles para fallar
el recurso de apelacién por mayoria de votos de sus miembros.

ARTICULO 42. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE APELACIONES. El Comité de
Apelaciones una vez integrado se instalara por derecho propio y en cada reunién
nombrara entre sus integrantes, un (1) presidente y un (1) vicepresidente. El secretario
deberd ser un trabajador de Coinprogua diferente del secretario del Consejo de
Administracién y del secretario de la Junta de Vigilancia.

Sesionard por derecho propio, en forma ordinaria, cuando las circunstancias lo
ameriten, mediante convocatoria efectuada por el Consejo de Administracién. La
concurrencia de dos (2) miembros principales hara quorum para deliberar y adoptar
decisiones vélidas, sus decisiones se adoptaran por mayoria y se haran constar en el
libro de actas correspondiente. En el reglamento que el mismo Comité adopte, se
establecerd en detalle las normas para su adecuado funcionamiento.

ARTICULO 43. SANCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION,
JUNTA DE VIGILANCIA Y COMITE DE APELACIONES. Los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones estaran también sujetos a
las mismas causales y sanciones previstas en el presente capitulo.

Iniciado el proceso disciplinario el miembro infractor quedarad suspendido en el
ejercicio de su cargo hasta tanto se adopte una determinacién. El organo al que
pertenezca el infractor dejara consignado en la correspondiente acta el motivo por el
cual éste no fue convocado a la reunién o reuniones durante el tiempo que dure el
proceso disciplinario.
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CAPITULO QUINTO
PROCEDIMIENTOS PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS TRANSIGIBLES

ARTICULO 44. METODOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las
diferencias o conflictos que surjan entre COINPROGUA y sus asociados, o entre éstos,
por causa o con ocasion de las actividades propias de la misma, y que versen sobre
derechos transigibles y no sean de materia disciplinaria, se procurard inicialmente
resolverlos por la via directa entre las partes en conflicto; si esto no fuere posible en un
término de treinta (30) dfas habiles, se someteran al procedimiento de amigable
composicion.

ARTICULO 45. JUNTA DE AMIGABLES COMPONEDORES. Las diferencias o conflictos
que trata el articulo anterior se llevardn ante una Junta de Amigables Componedores.

La Junta de Amigables Componedores se conformara asi:

1. Si se trata de diferencia entre COINPROGUA y uno o més asociados, estos
elegirdn un amigable componedor, y el Consejo de Administracién otro. Los dos,
de mutuo acuerdo, designaran al tercero.

Si dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes no se hubiese llegado a un acuerdo
sobre el tercer componedor, éste serd nombrado por la Junta de Vigilancia.

2. Si se trata de diferencias entre asociados, cada asociado o grupo de asociados
elegird un amigable componedor; estos de comtin acuerdo designaran al tercero.

Si en el término de cinco (5) dias habiles no hubiere acuerdo, el tercer conciliador
sera nombrado por el Consejo de Administracion.

Los amigables componedores deben ser personas idoneas, asociados, a los cuales se
les aplicara el régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecido en el
presente Estatuto.

Los amigables componedores deberan manifestar dentro de las veinticuatro (24)
horas siguientes a la notificacién de su designacion si aceptaran o no el cargo; en caso
de no aceptar, la parte respectiva procederd inmediatamente a nombrar el reemplazo.

Una vez aceptado el cargo, los componedores debern entrar a actuar dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a su aceptacion. Su cargo terminard diez (10) dias habiles

después de entrar a actuar, salvo prorroga que les concedan las partes.

PARAGRAFO 1. Los amigables componedores obraran como mandatarios de las partes.
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PARAGRAFO 2.Los amigables componedores no podran tener parentesco entre si, ni
con las partes.

PARAGRAFO 3. La Junta de Amigables Componedores tendra un caracter accidental.

PARAGRAFO 4. Si dentro de los asociados no existe alguien idéneo, se buscara alguien
externo a Coinprogua que cumpla con los requisitos.

ARTICULO 46. SOLICITUD DE AMIGABLE COMPOSICION. La Amigable Composicion
debera solicitarse mediante escrito dirigido al Consejo de Administracion, en el cual las
partes indicaran el asunto, causa u ocasién de la diferencia que se somete a arreglo.

ARTICULO 47. DICTAMEN DE LOS AMIGABLES COMPONEDORES. La decisién de los
Amigables Componedores, si llegaren a acuerdo, obligan a las partes.

Este quedara consignado en un acta firmada por los miembros que ejercieron como
amigables componedores y las partes.

Sino se concluye en acuerdo, se dejara constancia en el acta y las partes quedaran en
libertad de poner el litigio en conocimiento de la justicia ordinaria.

PARAGRAFO 1. Se entender4 tomada la decisién por parte de la Junta de Amigables
Componedores cuando se adopte de forma unanime o por dos de ellos.

PARAGRAFO 2. La decisién de los amigables componedores producira los efectos
legales propios de la transaccién.

CAPITULO SEXTO
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE COINPROGUA

ARTICULO 48. ORGANOS SOCIALES DE DIRECCION Y ADMINISTRACION. La
administracion de COINPROGUA estard a cargo de:

1. La Asamblea General.
2. El Consejo de Administracion.
3. El Gerente.

ARTICULO 49. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el organo de

administracién maximo de COINPROGUA y sus decisiones son obligatorias para todos
los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las disposiciones
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legales vigyenvt.es, el presente Estatuto y los reglamentos que para el efecto expida el
Consejo de Administracion.

La Asamblea General, la constituyen los asociados o delegados hébiles elegidos por los
primeros.

PARAGRAFO. Son asociados o delegados habiles, para participar en las Asambleas
Generales, los inscritos en el registro social, que no tengan suspendidos sus derechos y
se encuentren al dia en sus obligaciones a la fecha determinada por el Consejo de
Administracién en la convocatoria a la Asamblea General.

Seran asociados habiles para participar en la eleccién de delegados aquellos que se
encuentren inscritos en el registro social, que no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al dia en sus obligaciones a la fecha determinada por el Consejo de
Administracién en la respectiva convocatoria al proceso electoral.

ARTICULO 50. VERIFICACION DE LA HABILIDAD. La Administraciéon de
COINPROGUA elaboraréla lista de asociados o delegados habiles e inhabiles, la cual sera
verificada por la Junta de Vigilancia, quien construira la lista de asociados inhabiles, la
cual deberd ser publicada para conocimiento de los afectados.

En todas las oficinas de COINPROGUA se fijar4, para informacioén de los interesados, la
lista de los asociados inhéabiles, certificada por la Junta de Vigilancia.

Las listas duraran fijadas un tiempo no inferior a diez (10) dias habiles, tiempo durante
el cual los asociados podrén presentar los reclamos relacionados con su inhabilidad
para participar, los cuales deberan ser resueltos antes de la celebracién de la respectiva
Asamblea General.

PARAGRAFO. Lo dispuesto en el presente articulo, aplicard en lo pertinente respecto a
la determinacién de habilidad para participar en el proceso de eleccién de delegados.

ARTICULO 51. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. La Asamblea General de
Asociados podrd ser sustituida por la Asamblea General de Delegados, por decisién del
Consejo de Administracion, si:

En consideracién al nimero de asociados de COINPROGUA cuando sea superior a
trescientos (300), por dificultades de éstos para concurrir al sitio de la convocatoria, en
razon de su domicilio y lo desproporcionalmente oneroso de la misma y conforme a las
disposiciones legales vigentes, la Asamblea General de Asociados se reemplaza por la
Asamblea General de Delegados.
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Los delegados seran elegidos entre los asociados habiles conforme a criterios de
idoneidad y aptitud para ocupar cargos directivos, segin lo establezcan las
disposiciones legales vigentes y el presente Estatuto, que en todo caso debera
garantizar la adecuada informacién y participacién de los asociados.

El Consejo de Administracion reglamentara el procedimiento para su eleccion, y la
participacion de suplentes a que haya lugar, el nimero minimo de delegados habiles a
elegir serd de treinta (30), sin que el maximo posible pueda superar los ciento veinte
(120), garantizando la adecuada participacién de todos los segmentos de los asociados.

Los delegados seran elegidos para un periodo de cuatro (4) afios.

PARAGRAFO 1. Los delegados deberdn mantener su habilidad como asociados para
todos los eventos en los cuales se convoque a Asamblea General.

PARAGRAFO 2. A la Asamblea General de delegados le seran aplicables en lo pertinente
las normas relativas a la Asamblea General de Asociados.

PARAGRAFO 3. A los delegados les seran aplicables las mismas causales de remocién
que a los miembros del Consejo de Administracion, siempre que sean aplicables
atendiendo a la naturaleza del delegado.

PARAGRAFO 4. Los delegados perderan su caracter de tal una vez se efecttie la eleccién
de quienes habran de sucederlos en la Asamblea General siguiente a aquella en que

hayan intervenido.

También podran perder su caracter por haber sido sancionados por hechos
constitutivos de causal de exclusién.

ARTICULO 52. REQUISITOS PARA SER DELEGADO. Los aspirantes a delegados
deberdn cumplir con las siguientes condiciones:

1. Ser mayor de edad.

2. Ser asociado habil.

3. Ostentar la calidad de asociado y mantenerla por todo el periodo.

4. Participar en la Asamblea General.

5. No haber desempefiado cargos de direccién o representacién en entidades en
las que se haya presentado malos manejos comprobados y que involucre su

responsabilidad.
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6. No haber sido separado del cargo como integrante de los érganos de
administracion y vigilancia o haber renunciado en periodos anteriores a dichos
cargos o a su condicion de delegado.

7. Acreditar un minimo de cuarenta (40) horas de capacitacién Cooperativa, tener
conocimientos basicos o experiencia en el campo administrativo y/o financiero,
especialmente del sector cooperativo.

8. No haber sido sancionado por COINPROGUA.

9. No tener vinculacion mediante contrato laboral o de servicios con
COINPROGUA, ni parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo
de afinidad, ni haber sido despedido por justa causa en virtud de una relacién
laboral con COINPROGUA.

10. No tener antecedentes penales, ni disciplinarios.

11. No pertenecer a Juntas Directivas o Consejos de Administracién o ser
Representante Legal de entidades que desarrollen el mismo objeto social,
respecto de las cuales se puedan presentar conflictos de intereses.

12. Tener una antigiiedad como asociado de COINPROGUA no inferior a un (1) afio.

13. Solo podra ser elegido como Delegado el representante legal, en caso de resultar
elegida una persona juridica asociada.

14. No estar reportado en listas vinculantes o no vinculantes asociadas al riesgo
SARLAFT.

15. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente o miembro del consejo de administracién o junta
directiva de una organizacion de economia solidaria, exclusivamente por
hechos atribuibles al candidato a miembro de consejo de administracién, con
ocasion del ordenamiento de medidas de intervencidn.,

16. Las demas que las disposiciones legales establezcan.

PARAGRAFO. La Junta de Vigilancia verificard y acreditara el cumplimiento de los
requisitos.

ARTICULO 53. CLASES DE ASAMBLEA. Las reuniones de la Asamblea General seran
ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias deberan celebrarse, dentro de los tres (3)
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primeros meses del afio calendario, para el cumplimiento de sus funciones regulares.
Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de tratar
asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente
Asamblea General ordinaria.

Las Asambleas extraordinarias sélo podran tratar asuntos para los cuales fueron
convocados y los que se deriven estrictamente de éstos.

ARTICULO 54. CONVOCATORIA. La convocatoria a la Asamblea General Ordinaria se
hara con anticipacién no inferior a quince (15) dias hébiles a la fecha de la celebracién
de la Asamblea General.

La convocatoria a la asamblea extraordinaria se hara con no menos de cinco (5) dias
habiles de antelacion.

Las convocatorias se haran indicando fecha, hora, lugar y objeto determinados; se
notificara a los asociados o delegados por medio de circulares o carteles fijados en
lugares visibles de las oficinas de COINPROGUA.

También seran vélidas las convocatorias que se realicen por los demas medios
permitidos por la ley.

PARAGRAFO. Los asociados y delegados convocados a la Asamblea General en la cual
se aprobaran los estados financieros, dentro de los quince (15) dias habiles anteriores
a la fecha de celebracion del evento, podran examinar los documentos y estados
financieros, asi como los informes que se presentaran a consideracién de ellos, los
cuales se pondran a su disposicién en las oficinas de Coinprogua, durante los horarios
que la administracion establezca y dentro de los parametros establecidos en las
disposiciones legales vigentes y la normatividad interna.

ARTICULO 55. COMPETENCIA PARA CONVOCAR. La Asamblea General sera
convocada por el Consejo de Administracidn.

En caso de que el Consejo de Administraciéon no realice la convocatoria y en
consecuencia no se pueda realizar la Asamblea General Ordinaria dentro del término
legal establecido en el articulo anterior del presente Estatuto, se proceder3 ast:

1. La Junta de Vigilancia, mediante comunicacién suscrita por sus miembros
principales dirigida al Consejo de Administracién indicari la circunstancia
presentada y solicitara al Consejo de Administracién la convocatoria de la
Asamblea General.

2. Recibida la solicitud por el Consejo de Administracion, este 6rgano dispondré
de un término méaximo de diez (10) dias calendario para decidir.
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3. Si la decisién del Consejo de Administracién es afirmativa, comunicara por
escrito a la Junta de Vigilancia, en tal sentido indicara la fecha, hora y objeto de
la Asamblea, sin que pueda transcurrir un periodo superior a treinta (30) dias
calendario entre la fecha de comunicacion de su decisién a la Junta de Vigilancia
y la escogida para la celebracion de la Asamblea, sefialando que se convoca por
el Consejo de Administracion a solicitud de la Junta de Vigilancia.

4. En caso de que la decisién sea negativa, o no corresponda a la solicitud de la
Junta de Vigilancia dentro del término atrés citado, este organo procedera
directamente a convocar a la Asamblea General, cumpliendo las normas y
procedimientos pertinentes. En este caso enviara copia de la convocatoria al
organismo del Estado que ejerce su inspeccién y vigilancia.

En caso de que se presente la circunstancia anotada y tampoco convoque la Junta de
Vigilancia, el Revisor Fiscal o un nimero no inferior al quince por ciento (15%) de los
asociados, podrd actuar para efecto de la convocatoria, aplicando el siguiente
procedimiento:

a. Se producira comunicacién escrita por los asociados, indicando su documento
de identidad y sus nombres, en nimero no inferior al indicado, con destino a la
Junta de Vigilancia, solicitaindole que acttie de conformidad como se establece
en el articulo anterior.

En este caso la Junta de Vigilancia trasladar4 al Consejo de Administracion la
solicitud de los asociados.

b. A partir delo anterior se sigue el mismo procedimiento indicado en el presente
articulo.

No obstante, si la Junta de Vigilancia no actda de acuerdo con el procedimiento
indicado o desatienda la solicitud de los asociados, estos o el Revisor Fiscal
procederan directamente a convocar la Asamblea, previa comunicacién de tal
hecho al organismo del gobierno que ejerce la inspeccidn y vigilancia.

La convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, la efectuard el Consejo de
Administracién por iniciativa propia o a peticion de la Junta de Vigilancia, el Revisor
Fiscal o un cincuenta por ciento (50%) de los asociados o delegados, con el objeto de
tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente
asamblea general ordinaria.

En caso de que el Consejo de Administracién desatienda la peticién de convocar a
Asamblea General, la Junta de Vigilancia o en su defecto el cincuenta por ciento (50%)
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de asociados o delegados hébiles podran convocarla, cumpliendo todos los requisitos
establecidos para ese tipo de asamblea.

PARAGRAFO. La peticion se entenderd desatendida cuando el Consejo de
Administracién no emita pronunciamiento alguno. La respuesta negativa que emita el
Consejo de Administracion debera estar debidamente motivada.

En ningin caso la negativa a convocar se entendera como desentendimiento de la
solicitud de convocatoria.

ARTICULO 56. NORMAS PARA EL DESARROLLO DE LA ASAMBLEA GENERAL. En las
reuniones de la Asamblea General se observaran las siguientes normas, sin perjuicio de
las disposiciones legales vigentes:

1.

Las reuniones se llevaran a cabo en el lugar o medio de comunicacién simultanea
0 sucesiva, dia, hora, que determine la convocatoria, bajo la direccién del
presidente, y un vicepresidente elegido por la Asamblea General de su seno yun
secretario que sera quien desarrolle esta funcién en el Consejo de
Administracion.

El quérum de la Asamblea General lo constituye la mitad de los asociados h4biles
o delegados convocados.

Tratdndose de una Asamblea General de asociados, conforme a lo que establece
la Ley 79 de 1988, si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no se hubiere
integrado este quérum, la asamblea podra deliberary adoptar decisiones validas
con un numero de asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los
asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del nimero requerido para
constituir una cooperativa.

De haberse convocado una Asamblea General de Delegados, conforme a lo que
establece la Ley 79 de 1988, si dentro de la hora siguiente a la convocatoria no
se hubiere integrado este quérum, la asamblea podré deliberar y adoptar
decisiones validas con un nimero de asociados no inferior al cincuenta por
ciento (50%) de los delegados convocados.

Una vez constituido el quérum, este no se entendera desintegrado por el retiro
de uno o de algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum

minimo a que se refieren los numerales anteriores.

Si dentro del término legal no se hubiere integrado el quérum requerido, se
levantara un acta en que conste tal circunstancia, el nimero y los nombres de
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11.

12.

13;

14.

15,
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los delegados o los asociados presentes, suscrita por los miembros de la Junta de
Vigilancia.

Verificado el quérum, la Asamblea serd instalada y dirigida provisionalmente
por el presidente del Consejo de Administracién o en su defecto por el
vicepresidente o cualquier miembro de este drgano colegiado.

Las decisiones sobre reforma al Estatuto, disolucidn, liquidacion de
COINPROGUA fusion, incorporacién, transformacion o conversién y la fijacién
de aportes extraordinarios requerirdn siempre del voto favorable de las dos
terceras (2/3) partes de los asociados o delegados habiles presentes en la
Asamblea General.

Cada asociado o delegado habil tiene derecho solamente a un voto. Los asociados
y delegados hébiles no podran delegar su representacién en ningtn caso y para
ningun efecto.

Por regla general las decisiones de la asamblea general se tomaran por mayoria
absoluta de los votos de los asistentes.

Las personas juridicas asociadas a Coinprogua participaran en la Asamblea
General por intermedio de su representante legal.

La eleccion de los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia y Comité de Apelaciones se hara en forma separada por el sistema
uninominal.

El Revisor Fiscal de COINPROGUA y su suplente serd elegido por votacién
secreta mediante el sistema de mayoria simple.

De todo lo sucedido en la reunion se levantara un acta firmada por el presidente
y secretario en la cual deberé dejarse constancia del lugar, fecha y hora de la
reunion, de la forma en que se ha hecho la convocatoria, de las discusiones,
proposiciones y acuerdos aprobados, negados o aplazados con expresion del
nimero de votos emitidos a favor, en contra o en blanco, de las demas
circunstancias que permitan una informacién clara y completa del desarrollo de
las reuniones.

El estudio y aprobaci6n del acta a la que se refiere el numeral anterior estara a
cargo de dos (2) asistentes a la Asamblea General, nombrados por la mesa
directiva de ésta, quienes, en asocio con el presidente y secretario de la misma,
firmaran de conformidad y en representacién de la Asamblea General.
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16. Los miembros del Consejo de Administracién y Junta de vigilancia, que tengan el
caracter de delegados no podran votar en la asamblea cuando se trate de decidir
sobre asuntos que afecten su responsabilidad o gestion.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracién establecerd las politicas de informacion
para divulgar el perfil de los candidatos a miembros de Consejo de Administracidn,
Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones, asi como del Revisor Fiscal, con
anterioridad a la eleccion del respectivo 6rgano.

ARTICULO 57. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General
tendra las siguientes atribuciones, entre otras:

1. Establecer las politicas y directrices generales de Coinprogua para el cumplimiento
del objeto social.

2. Reformar el estatuto.
3. Examinar los informes de los 6rganos de administracién y vigilancia.
4. Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

5. Destinar los excedentes del ejercicio econémico conforme a lo previsto en la ley y el
estatuto.

6. Fijar aportes extraordinarios.

7. Elegir y remover libremente a los miembros del Consejo de Administracién, Junta de
Vigilancia y Comité de Apelaciones.

8. Elegiry remover libremente al Revisor Fiscal con su suplente y fijar su remuneracién.
El suplente elegido sera el que esté determinado en la propuesta seleccionada.

9. Aprobar su propio reglamento.

10. Conocer la responsabilidad que les compete a los miembros del Consejo de
Administracion, de la Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal, Comité de Apelaciones y
adoptar las medidas del caso.

11. Disolver y ordenar la liquidacién de COINPROGUA.

12. Aprobar el contenido del Codigo de Buen Gobierno Corporativo, y sus reformas y
delegar en los 6rganos de administracion, vigilancia y control de COINPROGUA su
estricto cumplimiento.
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13. Decidir sobre la amortizacién total o parcial de los aportes de los Asociados y sobre
su revalorizacion.

14. Nombrar al liquidador en caso de liquidacién de Coinprogua y fijarle sus
honorarios.

14. Aprobar reconocimientos econdmicos a los integrantes principales y suplentes del
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Comités por asistencia a reuniones o
gestiones relacionadas con el ejercicio de sus cargos.

15. Aprobar la creacién o acrecentamiento de fondos o reservas especiales para fines
determinados, conforme a la normatividad cooperativa vigente.

ARTICULO 58. CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de Administracién es el
6rgano permanente de administracion de COINPROGUA, subordinado a las politicas y
directrices de la Asamblea General. Serd elegido entre los asociados o delegados habiles
presentes en la Asamblea General; estard integrado por un ntiimero de cinco (5)
miembros principales, con cinco (5) suplentes numeéricos, elegidos para periodos de
cuatro (4) afios o hasta que se haga la posesién ante la Supersolidaria del nuevo Consejo
de Administracion. pudiendo ser removidos libremente de sus cargos por la Asamblea
General.

PARAGRAFO 1. Los miembros del Consejo de Administracién no podran aspirar a ser
integrantes de la Junta de Vigilancia inmediatamente acabe el periodo para el cual
fueron electos.

PARAGRAFO 2. Los suplentes remplazaran a los principales en sus ausencias
temporales o absolutas. En caso de ausencia absoluta de un miembro principal del
Consejo de Administracién se llamaré al suplente numérico que corresponda para
que asuma el cargo por el resto del periodo.

Los consejeros suplentesnuméricossolo asistiran a las reuniones, cuando actiien en
remplazo del respectivo principal o sean invitados previamente.

ARTICULO 59. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Para ser miembro del Consejo de Administracién, se requieren las
siguientes calidades:

1. Ser mayor de edad y legalmente capaz.

2. Estar participando en la Asamblea General en la cual se realicen las elecciones.
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10.

11.

12.

13.

14.

No haber sido sancionado en el ejercicio de cargos cooperativos por la
Superintendencia de la Economia Solidaria, la Superintendencia Financiera o
aquellas entidades con las cuales el Gobierno ejerza vigilancia y control, ni que
haya sido excluido por COINPROGUA como asociado.

Acreditar constancia de educacién cooperativa especializada, con un minimo de
cuarenta (40) horas o haber formado parte de 6rganos de administracién o de
control en una Cooperativa.

Ser asociado y delegado habil al momento de su postulacién.

Tener una antigliedad como asociado de COINPROGUA no inferior a un (1) afo
y para los asociados que hayan sido trabajadores de COINPROGUA, tener como
minimo un tiempo de un (1) ano separado del cargo, contados a partir de la fecha
de terminacién de su contrato de trabajo.

Tener capacidad mental, aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y
moral, destreza para ejercer el cargo y que lo muestren como un lider ante la
comunidad.

Que no cursen sobre él cobros judiciales de cartera ni sea reportado por las
centrales de riesgo con calificacion diferente a la A.

No presentar antecedentes judiciales por procesos administrativos o civiles.

Ser el representante legal de las personas juridicas elegidas como asociados
delegados hébiles.

No estar inmerso en ninguna de las incompatibilidades y prohibiciones previstas
en la ley, los cédigos de ética y buen gobierno y las definidas en presente
estatuto.

No pertenecer a Juntas Directivas o Consejos de Administracién o ser
Representante Legal de entidades que desarrollen el mismo objeto social,
respecto de las cuales se puedan presentar conflictos de intereses.

No estar reportado en listas vinculantes o no vinculantes asociadas al riesgo
SARLAFT.

No ser trabajador de COINPROGUA, ni estar ligado por parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, comparnero permanente
y primero civil con estos.
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15./No hél;er sido separado del cargo o haber renunciado en periodos anteriores, si
hubiere sido miembro del Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia.

16. Las demas que las disposiciones legales vigentes establezcan.

PARAGRAFO. La Junta de Vigilancia verificard y acreditara el cumplimiento de los
requisitos ante la Asamblea General.

ARTICULO 60 INSTALACION. El Consejo de Administracién se instalara por derecho
propio dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de su posesién ante
la Superintendencia de la Economia Solidaria e inscripcién ante la cimara de comercio,
y elegira entre sus miembros principales, un presidente y un vicepresidente. Ademas,
nombrara un secretario, que deberd ser un trabajador de COINPROGUA.

En dicha reunién, entre otros asuntos, adoptara su reglamento interno, fijara el
calendario de reuniones ordinarias entre otras decisiones.

ARTICULO 61. SESIONES. El Consejo de Administracion sesionard una vez al mes en
forma ordinaria y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. La
convocatoria la hara el presidente.

El Gerente, la Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal, podrdn convocar a sesién
extraordinaria del Consejo de Administracién cuando se trate de solucionar situaciones
de fuerza mayor, que no den espera a la sesion ordinaria siguiente.

Constituird quérum para deliberar, la participacién de la mayoria de los miembros del
Consejo de Administracion. Las decisiones se tomaran con el voto favorable de la
mayoria de los participantes en la reunién.

PARAGRAFO. De lo sucedido en las sesiones se dejaréd constancia en actas mediante
relaciéon sintética y clara de los asuntos tratados y las decisiones adoptadas como
prueba fehaciente de lo alli sucedido. Las actas deberan ser firmadas por el presidente
y secretario de la reunion.

ARTICULO 62. REGLAMENTO. En el reglamento del Consejo de Administracién se
determinardn entre otros, los siguientes aspectos: Los asistentes, la composicién del
quoérum, la forma de tomar decisiones, el procedimiento de elecciones, las funciones del
presidente, vicepresidente y secretario, los requisitos minimos de las actas, y en fin todo
lo relacionado al procedimiento y funcionamiento de este organo.

ARTICULO 63. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de
Administracion tendré las siguientes funciones:
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1. Darse su propia organizacién interna, contando con un presidente y un
vicepresidente. Ademas, nombrard un secretario, que debera ser un trabajador de
COINPROGUA.

2. Expedir su propio reglamento, los reglamentos internos de la entidad y los de
prestacion de servicios, ademds de aquellos que estime necesarios y convenientes para
la buena marcha y desarrollo de Coinprogua; asi como acuerdos y resoluciones.

3. Nombrar, suspender o remover libremente y cuando fuere necesario, al Gerente y
determinar los gerentes suplentes.

4. Aprobar el presupuesto para cada vigencia.

5. Crear los cargos, los niveles de remuneracion y fijar el monto de las fianzas, conforme
a las disposiciones legales vigentes.

6. Autorizar al Gerente para realizar operaciones y contratos relacionados con las
actividades de COINPROGUA, cuyas cuantias seran determinadas por el Consejo de
Administraciéon y en todos los casos para adquirir bienes inmuebles u otorgar
gravamenes sobre éstos.

7. Examinar y aprobar, en primera instancia, los estados financieros y el proyecto de
distribucién de excedentes y presentarlos a estudio y aprobacion definitiva de la
Asamblea General.

8. Decidir sobre el ingreso, retiro, suspension o exclusion de los asociados, agotando
todos los procedimientos contemplados en el presente Estatuto y sobre la devolucion
de aportes; en caso de fallecimiento, se deber4 observar el cumplimiento que, en
materia sucesoral se encuentre vigente.

9. Designar la dependencia administrativa encargada de aprobar el ingreso de
asociados y de formalizar su retiro voluntario.

10. Convocar a la Asamblea General ordinaria o extraordinaria, presentar el proyecto
del orden del dia y reglamento interno de la misma.

11. Aprobar la apertura y cancelacién de cuentas en instituciones financieras, puestas
a consideracion por la Gerencia, en las que se deben depositar los dineros de
COINPROGUA.

12. Celebrar acuerdos con otras entidades y decidir sobre la asociacién o integracién
con otras cooperativas o entidades de la economia solidaria, la participacién en
organismos de grado superior y la constitucién o participacién en asociaciones o
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sociedades de naturaleza diferente que colaboren en el cumplimiento del objeto social
de COINPROGUA.

13. Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y autorizar al Gerente para transigir
sobre cualquier litigio que tenga la entidad.

14. Sancionar a los asociados, hacer llamados de atencién y aplicarles las sanciones
previstas en el Régimen Disciplinario, cuando sea el caso e imponer las multas
previstas, las cuales se llevaran a la cuenta de reserva de fortalecimiento patrimonial.

15. Rendir informes de gestion y de cierre de ejercicio a la Asamblea General.

16. Crear los comités que sean necesarios designar los miembros de los mismos,
expedir los respectivos reglamentos, evaluar periédicamente su funcionamiento y
renovarlos si fuere el caso.

17. Autorizar al Gerente para la contratacion de los elementos necesarios para uso de
COINPROGUA.

18. Reglamentar y autorizar la inversién de fondos sociales y aprobar el plan anual de
actividades de COINPROGUA.

19. Presentar a consideracién de la Asamblea General el Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo y el proyecto de reformas futuras.

20. Autorizar la consecucién de crédito externo para COINPROGUA.

21. Recibir informes de comités, Gerencia, revisoria fiscal y adoptar las decisiones que
correspondan.

22. Fortalecer las reservas y fondos de COINPROGUA.

23. Llevar un libro de actas y enviar a la SUPERSOLIDARIA copia de las que requiera
este organismo.

24. Resolver dudas que se presenten en la interpretacion de la doctrina cooperativa, el
Estatuto y los reglamentos de COINPROGUA.

25. Estudiar y aprobar las solicitudes de crédito de su competenciay las operaciones de
crédito de los asociados, administradores, miembros de la junta de vigilancia, gerente
gerentes suplentes y sus parientes en los términos que sefalen las disposiciones
legales.
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26. Crear y reglamentar las sucursales, agencias, puntos de atencidn, extensiones de
caja y corresponsales no bancarios, que considere necesarios para el desarrollo de las
actividades de COINPROGUA.

27. Aprobar las inversiones previamente autorizadas por las disposiciones legales
vigentes.

28. Reglamentar la eleccién de asociados delegados habiles y el proceso de eleccién de
miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, Comité de Apelaciones y
Revisor Fiscal y establecer politicas de informacién para divulgar el perfil de los
candidatos con anterioridad a la eleccion del respectivo érgano.

29. Reglamentar las politicas de COINPROGUA en materia de servicios, segiin su objeto,
sus actividades financieras, y la prestacion o contratacién de servicios de educacién y
solidaridad, velando por su desarrollo empresarial y buscando la coordinacién entre
los diversos planes y programas y la supervision y control de su ejecucion.

30. Remover a sus propios miembros, conforme lo establecido en el Estatuto.
31. Resolver sobre las diferencias o conflictos que se presenten y que le correspondan.

32. Presentar a consideracién de la Asamblea General los proyectos de reforma al
Estatuto.

33. Aprobar las politicas, estrategias y reglas de actuacién que deberd seguir
Coinprogua para implementar, desarrollar y mantener el Sistema Integrado de
Administracion de Riesgos (SIAR); fijar las politicas del Sistema de Administracién del
Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacién del Terrorismo (SARLAFT) y ejercer
las funciones y responsabilidades que en relacién con dichos sistemas le corresponden
de conformidad con las instrucciones del organismo gubernamental de supervision.

34. Nombrar el Oficial de Cumplimiento y su suplente.
35. Emitir pronunciamiento sobre los informes presentados por el Oficial de
Cumplimiento, la revisoria fiscal, la auditoria interna y realizar el seguimiento a las

observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando constancia en las actas.

36. Aprobar el Cédigo de Etica y Conducta de Coinprogua.
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37. Fijar los saldos minimos, tarifas, comisiones y tasas de interés para los productos
de captacion y colocacion ofrecidos por Coinprogua, guardando observancia a la
regulacion vigente en esta materia.

38. Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar y mantener
en funcionamiento del Sistema Integrado de Administracion de Riesgos (SIAR).

39. Velar por que se desarrolle e implemente el Sistema Integrado de Administracién
de Riesgos (SIAR) que permita la adecuada identificacién, medicién, control y
seguimiento de los riesgos que enfrenta la entidad. Para tal efecto debera conocer y
aprobar la politica de gestion y control de los riesgos fijada por la Gerencia.

40.Las demas funciones que le sefialen las disposiciones legales o que le correspondan
y tengan relacion con la direccién permanente sobre Coinprogua, necesaria para la
realizacion del objeto social y la prestacion de los servicios y las que no estén asignadas
expresamente a otros organos de administracion por la ley o el presente estatuto.

PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracion podra delegar las anteriores funciones a
la administraciéon o a los Comités Auxiliares, cuando asi lo considere pertinente, salvo
aquellas que por su naturaleza sean indelegables.

PARAGRAFO 2. Las facultades del Consejo de Administracién seran las necesarias para
la realizacion del objeto social de Coinprogua. Se consideraran atribuciones explicitas
las no asignadas expresamente a otros 6rganos por la Ley, Decretos o el presente
estatuto.

ARTICULO 64. CAUSALES DE REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSE]JO DE
ADMINISTRACION. Seran causales de remocién de los miembros del Consejo de
Administracion, las siguientes:

1. Pérdida de su calidad de asociado.

2. Porincapacidad legal.

3. Dejar de asistir a tres (3) reuniones ordinarias sin excusa justificada en un
periodo no mayor a 72 horas, en un tiempo de 12 meses a juicio del mismo

Consejo de Administracidn.

4. Perder alguno de los requisitos establecidos en el Estatuto para ser elegido
integrante del Consejo de Administracién.

5. Quedarincurso en alguna de las incompatibilidades e inhabilidades establecidas
en el presente Estatuto.
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6. Cometer infracciones graves con motivo del ejercicio de su cargo de integrante
del Consejo de Administracion.

7. Incumplimiento de alguno de sus deberes o de un mandato de la Asamblea
General.

8. Por presentar obligaciones financieras en mora mayor o igual a cinco (5) dias o
el incumplimiento de sus deberes hasta por tres (3) veces en un periodo de doce
(12) meses.

9. Por condena de cualquiera de los delitos comunes consagrados en las leyes y
normatividad vigente.

10. Por falta cometida contra los Intereses patrimoniales, sociales, econémicos de
COINPROGUA.

11. Por la comisién y emision de actos contrarios a la designacién de la cual estén
investidos.

12. Por libre remocién que realice la Asamblea General.
13. Por estar incurso en una causal de exclusion.

PARAGRAFO 1. La remocién por las causas previstas en los numerales 1, 2, 3, 4, 5, 8 y
9 sera decretada por el mismo Consejo de Administracién, quien por medio de
resolucion debidamente motivada declaran la remocién del integrante y llamaran a
actuar al suplente numérico por el resto del periodo; informando de manera
inmediata a la entidad que ejerza vigilancia y a la Asamblea General; se dejara
constancia en la hoja de vida del actor para efectos de lo previsto en el presente
estatuto.

PARAGRAFO 2. El consejero que haya sido removido por las causales consagradas en
los numerales 3, 8, 13, no podr4 aspirar a ser miembro del Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones por un tiempo de cuatro (4) afos contados
a partir de la fecha en que se expida la resolucién sobre el asunto.

PARAGRAFO 3. La remocién de los miembros del Consejo de Administracion
correspondera decretarla a éste, conforme a la reglamentaci6n que expida y previa
comprobacion de la causa.

PARAGRAFO 4. Si el afectado apelara la remocion, deberd hacerlo dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la notificacién mediante escrito presentado a la
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secretarfa general de Coinprogua. Mientras el Comité de Apelaciones decide, el
removido no podra actuar como consejero, hasta tanto se resuelva el recurso, si este
confirma la decision del Consejo de Administracidn, el integrante suplente numérico
asume sus funciones hasta que concluya el periodo, de esta situacion se informard a la
Supersolidaria y a la Asamblea General.

ARTICULO 65. DESINTEGRACION. Cuando el Consejo de Administracion quedare
desintegrado, la Junta de Vigilancia o el cincuenta por ciento (50%) de los asociados o
delegados habiles elegidos, convocardan a Asamblea General Extraordinaria en un
término no mayor a treinta (30) dias calendario para realizar la respectiva eleccién por
el resto del periodo, informando posteriormente a la SUPERSOLIDARIA.

ARTICULO 66. GERENTE. El Gerente es el representante legal de COINPROGUA,
principal ejecutor de las decisiones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracién y superior de todos los trabajadores.

Ejercera sus funciones bajo la inmediata direccién del Consejo de Administracién,
responderd ante éste y ante la Asamblea General de la marcha de COINPROGUA.

Su nombramiento serd por parte del Consejo de Administracién, su periodo es
indefinido, pudiendo ser removido libremente en cualquier tiempo por dicho érgano.

ARTICULO 67. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO GERENTE. El aspirante a Gerente de
COINPROGUA deberé reunir los siguientes requisitos para ejercer el cargo:

1. Contar con titulo profesional en &reas relacionadas con el desarrollo de
operaciones de la organizacién, tales como administracién, economia,
contadurfa, derecho, finanzas o afines y tener experiencia minima de cuatro (4)
afos en el ejercicio de su profesion y cinco (5) afios de experiencia en
actividades relacionadas con el objeto social de Coinprogua.

2. Condiciones de aptitud e idoneidad especialmente en los aspectos relacionados
con los objetivos sociales y las actividades de COINPROGUA.

3. Honorabilidad y rectitud particularmente en el manejo de los fondos y bienes.

4. Poseer formacién profesional y capacitacion en asuntos Cooperativos,
financieros y administrativos.

5. No haber sido sancionado por la Superintendencia de la Economia Solidaria o la
Superfinanciera.

6. Presentar los antecedentes penales, disciplinarios y crediticios.
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7. No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales, estatutarias
o reglamentarias.

8. No estar incluido en listas vinculantes o no vinculantes o restrictivas sobre
lavado de activos o financiacién del terrorismo.

9. No pertenecer a juntas directivas, consejos de administracién ni ser
representante legal de entidades que desarrollen el mismo objeto social de
Coinprogua, respecto de las cuales se puedan presentar conflictos de intereses.

10. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente o miembro del consejo de administracién o junta
directiva de una organizacion de economia solidaria, exclusivamente por hechos
atribuibles al candidato, a miembro de consejo de administracion, con ocasién
del ordenamiento de medidas de intervencion.

11. No ser delegado, miembro del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia o
Comités.

ARTICULO 68. REQUISITOS PARA EJERCER EL CARGO DE GERENTE. Para ejercer el
cargo de Gerente se deberan cumplir los siguientes requisitos:

1.Haber sido nombrado por el Consejo de Administracion.

2.Presentacion de pdliza de manejo en la cuantia que estime el Consejo de
Administracién, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

3.Posesionarse ante la Superintendencia de la Economia Solidaria.
4.Estar registrado ante la CAmara de Comercio.

ARTICULO 69. GERENTE SUPLENTE. COINPROGUA contara con un representante
legal suplente, nombrado por el Consejo de Administracién, el cual actuard en las
ausencias temporales o absolutas del Gerente, asumiendo todas sus funciones y
facultades.

PARAGRAFO. El representante legal suplente deber4 reunir los requisitos fijados para
el Gerente. Y le serdn aplicables las mismas disposiciones estatutarias que le sean
aplicables a Gerente, teniendo en cuenta su naturaleza especial.

ARTICULO 70. CAUSALES DE REMOCION DEL GERENTE. Sin perjuicio de la libre
remocion, el gerente podrd ser removido cuando se le compruebe la omisién o
infraccion contra las disposiciones legales vigentes o las contempladas en este estatuto
Yy que en consecuencia lesionen los intereses de Coinprogua.
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Igualmente se considerara causal de remocién los incumplimientos de las obligaciones
contractuales asumidas por el Gerente.

PARAGRAFO. En lo pertinente, le serdn aplicables al Gerente las causales de remocion
contempladas para los miembros del Consejo de Administracién.

ARTICULO 71. FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del Gerente:

1.

Proponer los programas de desarrollo de COINPROGUA y preparar los
proyectos y presupuestos que seran sometidos a consideracion del Consejo
de Administracion.

Organizar, dirigir y supervisar, conforme al Estatuto, reglamentos y
orientaciones de la Asamblea General y del Consejo de Administracion, el
funcionamiento de Coinprogua, la prestacién de los servicios, el desarrollo
de los programas y cuidar de la debida y oportuna ejecucién de las
operaciones.

Contratar a los trabajadores para los diversos cargos dentro de los marcos y
politicas administrativas de personal, fijadas por el Consejo de
Administracion con sujecion a las normas laborales vigentes.

Ejecutar las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar como
maximo director ejecutivo y las que expresamente le determinen los
reglamentos.

Velar por que los bienes y valores de COINPROGUA se hallen adecuadamente
protegidos y porque la contabilidad de la entidad se encuentre al dia y de
conformidad con las disposiciones legales y estatutarias.

Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el
presupuesto y las facultades especiales que para el efecto se le otorguen por
parte del Consejo de Administracion.

Celebrar contratos dentro del giro ordinario de las actividades de
COINPROGUA y en la cuantia de las atribuciones sefialadas por el Consejo de
Administracion.

Celebrar previa autorizacién expresa, los contratos relacionados con la

adquisicion, ventas y constitucién de garantias reales sobre inmuebles y
cuando el monto de los contratos exceda las facultades otorgadas.
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9. Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacién
judicial o extrajudicial de COINPROGUA.

10. Procurar que los asociados reciban informacién oportuna sobre los servicios
y demds asuntos de interés y mantener permanentemente comunicacién con
ellos.

11. Rendir periédicamente al Consejo de Administracién informes relacionados
con el funcionamiento de COINPROGUA.

12.Ejercer, las siguientes funciones relacionadas con el Sistema de
Administracién del Riesgo de Lavado de Activos y la Financiacién del
Terrorismo (SARLAFT):

a. Someter a aprobacion del Consejo de Administracién, en coordinacién
con el Oficial de Cumplimiento, el manual de procedimientos del
SARLAFT y sus actualizaciones.

b. Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas
aprobadas por el Consejo de Administracién.

c. Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y
mantener en funcionamiento el SARLAFT, segtin la aprobacién impartida
por el Consejo de Administracion.

d. Brindar el apoyo que requiera el Oficial de Cumplimiento.

e. Coordinar y programar los planes de capacitacién sobre el SARLAFT
dirigido a todas las areas y Empleados de Coinprogua, incluyendo el
Consejo de Administracién y la Junta de Vigilancia.

f. Verificar la adopcién y funcionamiento de los procedimientos definidos
para el adecuado manejo, conservacién y archivo de los documentos y
reportes relacionados con el SARLAFT, y garantizar la confidencialidad
de dicha informacion.

g) Velar por que Coinprogua se dé cumplimiento a las normas legales, el
Estatuto, los reglamentos, el manual del SARLAFT, el Codigo de Etica y el
Codigo de Buen Gobierno.

13. Atender las relaciones publicas de COINPROGUA en especial con las
entidades del sector oficial, financiero, cooperativo y el sector social en
general.
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14. Convocar a reuniones del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia
cuando se trate de solucionar situaciones de fuerza mayor.

15. Velar por la aplicacion y estricto cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo.

16. Establecer un plan de recuperaciéon de la informacién de COINPROGUA, el
cual incluya la generacion de un respaldo de esta, en caso de ocurrencia de
un desastre que ocasiona la pérdida total o parcial de la informacién. El plan
de recuperacion de la informacion deberd ser aprobado por el Consejo de
Administracion.

17. Presentar al Consejo de Administracion la propuesta de fijacién de los saldos
minimos, tarifas, comisiones y tasas de interés para los productos de
captacion y colocacién ofrecidos por Coinprogua, guardando observancia a
la regulacion vigente en esta materia.

18.Las demds que le asignen los reglamentos, manuales de funciones y el
Consejo de Administracidn.

PARAGRAFO. Las funciones del Gerente que hacen relacién con la ejecucién de las
actividades de COINPROGUA las desempenaré este por si o mediante delegacion en el
representante legal suplente o funcionarios de COINPROGUA, bajo su responsabilidad.

ARTICULO 72. COMITES. La Asamblea General, el Consejo de Administracion y el
Gerente podran crear los Comités que consideren necesarios.

En todo caso, habrd un Comité de Educacién y un Comité de Solidaridad cuya
constitucion, integracion y funcionamiento reglamentara el Consejo de Administracion.

CAPITULO SEPTIMO
VIGILANCIA Y CONTROL

ARTICULO 73. ORGANOS DE VIGILANCIA Y CONTROL. Sin perjuicio de la inspeccion
y vigilancia que el Estado ejerce sobre Coinprogua, esta contara para su fiscalizacion
con una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 74. JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia es un 6rgano que tiene
a su cargo el control social interno y técnico de COINPROGUA, con funciones
desarrolladas con fundamento en criterios de investigacion y valorizacién. Sus
observaciones o requerimientos deben estar debidamente documentados.
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Sus funciones no deben cubrir asuntos que correspondan a la competencia de los
organos de administracion.

A efectos de cumplir con los aspectos del Autocontrol, Coinprogua podréa crear una
comision de apoyo cuyo objetivo serd apoyar a la Junta de Vigilancia en su funcién,
estando bajo su coordinacion y sin perjuicio de las responsabilidades que les
corresponden a sus miembros titulares. (reglamento junta de vigilancia).

ARTICULO 75. INSTALACION. La Junta de Vigilancia se instalara por derecho propio,
y elegird entre sus miembros principales, un presidente y un vicepresidente. Ademas,
nombrard un secretario, que debera ser un trabajador de COINPROGUA, diferente al
secretario del Consejo de Administracion.

ARTICULO 76. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA DE
VIGILANCIA. Para ser miembro de la Junta de Vigilancia se deberan tener las mismas
calidades que se exigen a los miembros del Consejo de Administracion, sefialado en el
presente Estatuto, siempre que resulten aplicables dada la naturaleza de la Junta de
Vigilancia.

ARTICULO 77. CONFORMACION. La Junta de Vigilancia estara integrada por tres (3)
miembros principales con tres (3) suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea
General para periodos de cuatro (4) afios, pudiendo ser removidos libremente por la
Asamblea General.

PARAGRAGO. Los suplentes representaran a los principales en sus ausencias
accidentales, temporales o permanentes.

ARTICULO 78. SESIONES. La Junta de Vigilancia se reunird ordinariamente por lo
menos una vez al mes, y extraordinariamente cuando los hechos o circunstancias lo
exijan.

La concurrencia de dos miembros de la Junta de Vigilancia hara quérum para deliberar
y adoptar decisiones vélidas, sus decisiones se adoptaran por mayoria de votos y se
hara constar en el libro de actas correspondiente.

PARAGRAFO. Los miembros de la Junta de vigilancia, no podran aspirar a ser

integrantes del Consejo de Administracién inmediatamente acabe el periodo para el
cual fueron electos.

ARTICULO 79. CAUSALES DE REMOCION. A los miembros de la Junta de Vigilancia se

les aplicard lo consagrado para la remocién de los miembros del Consejo de
Administracion.

49



ARTICULO 80 DESINTEGRACION. A la falta de dos (2) miembros principales y dos (2)
miembros suplentes de la Junta de Vigilancia, el Consejo de Administracién convocara
a Asamblea General Extraordinaria para la eleccion de los miembros faltantes.

ARTICULO 81. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia
tendra las siguientes funciones:

1. Adoptar y aprobar su propio reglamento.

2. Verificar que las diferentes instancias de la administracién cumplan a
cabalidad con las disposiciones legales, estatutarias y reglamentarias, y, en
especial los principios cooperativos.

3. Informar a los o6rganos de administraciéon, al Revisor Fiscal o a la
SUPERSOLIDARIA, sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento
de COINPROGUA y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su
concepto deban tomarse.

4. Llevar el libro de actas correspondiente, en el cual se ha de consignar todo lo
ocurrido en las reuniones, y enviar a la Supersolidaria copia de las que requiera
este organismo.

5. Conocer y tramitar los reclamos por conducto de la Gerencia en relacién con
la prestacion de servicios, transmitirlos a quien corresponda y solicitar los
correctivos a traveés de la Gerencia y con la debida oportunidad. En este caso,
deberd estudiar las quejas presentadas a ella directamente, adelantar las
investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda la solucién de las
circunstancias que las motivaron y dar respuesta al asociado, con todos los
argumentos legales, estatutarios y reglamentarios, en un término no superior a
quince (15) dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en la Circular Basica
Juridica de la Superintendencia de la Economia Solidaria o en las normas que la
modifiquen o adicionen.

6. Estudiar las quejas presentadas a este 6rgano, adelantar las investigaciones
pertinentes y solicitar a quien corresponda la solucién de las circunstancias que
motivaron la queja y dar respuesta al asociado, de conformidad con lo dispuesto
en la normatividad aplicable.

7. Hacer llamados de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes

consagrados en las disposiciones legales vigentes, el Estatuto y los reglamentos
y proponer sanciones o exclusion de asociados infractores.
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8. Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y
velar porque el 6rgano competente se ajuste al procedimiento establecido para
el efecto.

9. Realizar las investigaciones de su competencia, respetando el régimen
disciplinario, con el fin de garantizar el debido proceso y el derecho de defensa
de todos los asociados previsto en el articulo 29 de la Constitucion Politica y las
normas que la modifiquen o adicionen.

10. Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General Ordinaria.

11. Verificar, emitir y firmar la lista de asociados hébiles e inhabiles para la
eleccion de asociados delegados hdabiles y emitir la lista de los asociados
delegados hébiles electos, verificando la habilidad de estos asociados delegados
para participar en la Asambleas, de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, el Estatuto y los reglamentos.

12. Presentar recomendaciones al Consejo de Administracién y a la Gerencia
sobre las medidas de control social que puedan redundar en beneficio de
COINPROGUA y sus asociados.

13. Investigar y valorar en procura de que COINPROGUA no se aparte de las
caracteristicas que, para las organizaciones de la economia solidaria tiene

establecida las disposiciones legales vigentes.

14. Responder personal y solidariamente por el incumplimiento de las
obligaciones que les imponen las disposiciones legales vigentes y el Estatuto.

15. Convocar a Asamblea General y al Consejo de Administracién cuando las
circunstancias lo exijan.

16. Expedir sus propios acuerdos y resoluciones.

17. Remover a sus miembros conforme lo establecido en el Estatuto.

18. Revisar, como minimo una vez en el semestre, los libros de actas de los
Organos de administracion con el objetivo de verificar que las decisiones

tomadas por éstos se ajusten a las prescripciones legales, estatutarias y
reglamentarias.

19. Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados ante
el Consejo de Administracién o ante la Gerencia, transmitirlos a quien
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corresponda y solicitar los correctivos a través de la Gerencia con la debida
oportunidad, dejando constancia de la gestion en las actas.

20. Velar por la aplicacion y estricto cumplimiento del Codigo de Buen Gobierno
Corporativo.

21. Verificar la correcta aplicacion de los recursos destinados a los fondos
sociales legales de Educaciéon y Solidaridad y deméas fondos existentes en
Coinprogua.

22. Certificar ante la entidad gubernamental de supervision sobre el
cumplimiento de los requisitos establecidos para ser miembro del Consejo de
Administracion, Revisor Fiscal, Representante Legal, oficial de cumplimiento o
de cualquier otro cargo que requiera autorizacién de posesion por parte de dicha
entidad, asi como emitir las demas certificaciones que ésta u otras autoridades
le soliciten.

23. Verificar que los candidatos que se postulen para ser elegidos como
miembros del Consejo de Administracién, la Junta de Vigilancia y el Comité de
Apelaciones, cumplan al momento de su postulacién con los requisitos
establecidos en el presente estatuto.

24. Hacer seguimiento permanente al Proyecto Educativo Socio - Empresarial -
PESEM de Coinprogua de conformidad con las instrucciones del organismo
gubernamental de supervision.

25. Las demds que le asignen las disposiciones legales vigentes o el Estatuto,
siempre y cuando se refieran al control social y no correspondan a funciones
propias del Control Interno o Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO. La Junta de Vigilancia ejercera las anteriores funciones con fundamento
en criterios de investigacion y valoracion, y sus observaciones o requerimientos seran
debidamente documentados, referidos tinicamente al control social, y no deberan
desarrollarse sobre materias que sean de competencia de los organos de
administracion.

ARTICULO 82. EROGACIONES PARA FUNCIONAMIENTO DEL CONSE]JO DE
ADMINISTRACION, JUNTA DE VIGILANCIA Y COMITES. Para el funcionamiento del
Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia, del Comité de Apelaciones y demas
comités permanentes o transitorios de Coinprogua, se efectuardn reconocimientos
economicos a sus miembros por asistencia a reuniones o gestiones relacionadas con el
ejercicio de sus cargos, en los montos que determine la Asamblea General. Igualmente,
en el presupuesto de Coinprogua se incluiran partidas para la induccién, capacitacion,
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participacion en eventos y actividades, evaluacién de las operaciones y demas gastos
de funcionamiento de dichos 6rganos.

ARTICULO 83. EVALUACION DE DESEMPENO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Y DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Evaluacién de desempefio del Consejo de
Administracién y de la Junta de Vigilancia. Anualmente deberd ser evaluado el
desempefio del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, con el fin de hacer
seguimiento a sulabor y determinar también necesidades de formacién y cumplimiento
de objetivos, entre otras. El respectivo reglamento de cada drgano, establecera el
procedimiento y los mecanismos para efectuar dicha evaluacién.

Los criterios que deben tenerse en cuenta para la evaluaciéon de desempefio de los
miembros del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia son:

e Percepcion de los asociados del desempefio como Organo permanente de
administracion y 6rgano de control social.

e Actividades realizadas.

Oportunidad de respuesta a solicitudes de asociados u otros 6rganos de

Coinprogua y relaciones con estos.

Administracién y manejo del tiempo en las reuniones.

Puntualidad de los miembros en la asistencia a las reuniones.

Iniciativas, analisis critico y objetividad en las intervenciones.

Proyectos presentados e incidencia de los mismos en el desarrollo de

Coinprogua.

e Verificacion de compromiso con Coinprogua, los principios y los valores
cooperativos.

e Cumplimiento de comisiones y oportunidad en la entrega de informes y
realizacion de labores.

La evaluacion debera ser atendida por todos los miembros principales del Consejo de
Administracién y por los suplentes que hubieren actuado en reemplazo de principales.

ARTICULO 84. REVISOR FISCAL. La fiscalizacién general de COINPROGUA, la revision
y vigilancia contable estara a cargo de un Revisor Fiscal, con su respectivo suplente,
quienes deberdn ser contadores piblicos, con matricula profesional vigente, que no
podran ser asociados de COINPROGUA, elegidos por la Asamblea General para periodos

de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegido o removido libremente por la Asamblea
General.

La Asamblea General podrd nombrar como Revisor Fiscal a una persona juridica,

preferiblemente un organismo cooperativo de segundo grado o a una institucién
auxiliar del cooperativismo que cumplan los requisitos legales correspondientes.
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PARAGRAFO 1. En el caso que sea elegida una persona natural como revisor fiscal solo
podra ser reelegida por un periodo adicional consecutivo, al cabo del cual quedara
inhabilitado por cuatro (4) afios para poder ser elegido nuevamente.

En el evento en que sea elegida una persona juridica para la revisoria fiscal debera
designar un contador publico diferente cada cuatro (4) afios.

PARAGRAFO 2. El Revisor Fiscal Suplente debera acogerse a los honorarios fijados por
la Asamblea General, en el evento de que entre a actuar como tal, en ausencia del titular.

PARAGRAFO 3. El Revisor Fiscal estara sujeto a las inhabilidades, incompatibilidades y
prohibiciones legales, y a las determinadas en el presente Estatuto, asi como a las
responsabilidades frente al ejercicio de su cargo.

PARAGRAFO 4. No podran ser Revisores Fiscales de COINPROGUA quienes
desemperfien cargo alguno en la misma o de alguna de sus subordinadas, ni quienes
estén ligados por matrimonio o unién marital de hecho, o parentesco dentro del cuarto
grado de consanguinidad primero civil o segundo de afinidad o sean consocios de los

administradores y funcionarios directivos, el cajero, auditor o contador de
COINPROGUA.

ARTICULO 85. REQUISITOS PARA SER REVISOR FISCAL. Son requisitos para
postularse al cargo de Revisor Fiscal los siguientes:

1. Ser contador publico titulado con tarjeta profesional vigente o persona
juridica Especializada en Revisoria Fiscal.

2. Tener experiencia especifica demostrada mediante los certificados que asilo
acrediten de tres (3) afios.

3. No tener antecedentes ni penales, ni disciplinarios.

4. Tener formaci6én en administracion de riesgos.

5. Anexar fotocopia del RUT expedido por la DIAN

6. Acreditar educacién Cooperativa no inferior a 40 horas expedida por entidad
acreditada.

ARTICULO 86. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de
COINPROGUA se ajusten a las disposiciones legales vigentes, al Estatuto, los
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regl)aih‘entos y las decisiones de la Asamblea General y el Consejo de
Administracién.

2. Informar oportunamente por escrito al Gerente, Consejo de Administracion, y
Asamblea General, segliin el caso, las irregularidades existentes en el
funcionamiento de COINPROGUA.

3. Efectuar arqueo de los fondos de COINPROGUA y velar porque todos los libros
de la entidad se lleven conforme a las normas contables que sobre la materia
tracen las disposiciones legales vigentes y la SUPERSOLIDARIA.

4. Autorizary certificar con su firma los Estados Financieros que deban rendirse
tanto al Consejo de Administracion, a la Asamblea General y a los organismos
gubernamentales que ejercen la inspeccion y vigilancia a COINPROGUA.

5. Confrontar fiscalmente los inventarios, precios y comprobar la autenticidad
de saldos de los libros auxiliares.

6. Poner en conocimiento de la SUPERSOLIDARIA las irregularidades que no
fueren corregidas oportunamente por los administradores.

7. Vigilar la expedicién de cheques y transferencias que se giren en contra de
cuentas bancarias de COINPROGUA y los demds pagos que se hagan.

8. Inspeccionar los bienes de COINPROGUA y procurar que se tomen
oportunamente medidas de conservacién y mantenimiento de los mismos.

9. Vigilar el correcto funcionamiento de la contabilidad y comprobar la
autenticidad de saldos en libros auxiliares.

10. Solicitar los informes que sean necesarios para establecer su control
permanente sobre los valores sociales y el patrimonio.

11. Hacer recomendaciones a los directivos y al Gerente de la institucién sobre
el perfeccionamiento de la administracién, controles necesarios, mejoramiento
de la situacién financiera, etc.

12. Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades dictaminando
los estados financieros, pudiendo efectuar si lo considera, o si la Asamblea
General lo solicita, un andlisis de las cuentas presentadas.

13. Convocar a Asamblea General y al Consejo de Administracién cuando las
circunstancias lo ameriten.
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14. Establecer controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las normas
sobre el Lavado de Activos y la Financiacién del Terrorismo y presentar un
informe periédico al Consejo de Administracion.

15. Denunciar o poner en conocimiento de la autoridad disciplinaria o fiscal
correspondiente, los actos de corrupcién que haya encontrado en el ejercicio de
su cargo, dentro de los seis (6) meses siguientes a que haya conocido el hecho o
tuviera la obligacion legal de conocerlo. En relacién con actos de corrupcién no
procedera el secreto profesional.

16. Desempeniar en general todas las funciones propias de su cargo y las demés
que le asigne las disposiciones legales vigentes y la Asamblea General.

17. Establecer controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las normas
sobre el Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo LA/FT.

18. Presentar un informe semestral al Consejo de Administraciéon sobre el
resultado de su evaluacién del cumplimiento de las normas e instrucciones
contenidas en el Sistema de Administracién de Riesgo de Lavado de Activos y
Financiacion del Terrorismo-SARLAFT.

19. Presentar a la Superintendencia de la Economia Solidaria dentro del informe
semestral que realiza de forma ordinaria, un aparte sobre la verificacion
realizada al cumplimiento de las normas sobre LA/FT y la eficacia del SARLAFT
adoptado por la organizacion solidaria vigilada.

20. Poner en conocimiento del Oficial de Cumplimiento, en forma inmediata, las
inconsistencias y fallas detectadas en el SARLAFT y, en general, todo
incumplimiento que detecte a las disposiciones que regulan la materia.

21. Reportar a la Unidad de Informacién y Analisis Financiero UIAF, las
operaciones sospechosas que detecte en cumplimiento de sus funciones.

22. Dictaminar los estados financieros que deban rendirse tanto al Consejo de
Administracién y a la Asamblea General como a los organismos estatales que
ejercen la inspeccion y vigilancia de COINPROGUA.

PARAGRAFO 1. El Revisor Fiscal participard en las reuniones del Consejo de
Administracién previa invitacion realizada por este organo y procurard establecer
relaciones de coordinacion y complementacién de funciones con la Junta de Vigilancia.
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PARAGRAFO 2. Las funciones contempladas en el presente articulo, las cumplira el
Revisor Fiscal de conformidad con los principios rectores de la revisoria fiscal y sus
dictamenes se ajustaran a los contenidos establecidos por la ley.

ARTICULO 87. ACTUACIONES DEL REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal frente al
ejercicio del cargo, desempefara sus funciones con cumplimiento de las disposiciones
legales y el Marco Técnico Normativo de las Normas de Aseguramiento de la
Informacion (NAI) y estara sujeto a las responsabilidades, inhabilidades,
incompatibilidades y prohibiciones que le establecen la Ley, el presente Estatuto y el
Cddigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad.

ARTICULO 88. MANEJO DE INFORMACION CONFIDENCIAL. Los miembros
principales y suplentes de la Junta de Vigilancia, del Consejo de Administracién, del
Comité de Apelaciones y demas Comités y el Revisor Fiscal, no podran usar o difundir
en beneficio propio o ajeno, la informacién confidencial a la que tengan acceso por
razon de sus funciones y de las actividades que realizan. Para el efecto, Coinprogua
fijard requisitos de confidencialidad y revelacién de la informacién.

CAPITULO OCTAVO
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES.

ARTICULO 89. INCOMPATIBILIDAD. Las personas naturales que sean miembros de
los 6rganos de administracion, control o comités segiin corresponda, y los empleados
de las entidades que se relacionan a continuacién no podran ser miembros principales
y suplentes del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Comité de Apelaciones,
ni ser nombrados por estos organismos en los comités ya existentes o los que llegaren
a crearse en COINPROGUA:

1. Entidades del Sector Solidario: Cooperativas Financieras, Cooperativas de
Ahorro y Crédito, Cooperativas Integrales y Multiactivas con seccién de ahorro
y crédito, Cooperativas de Aporte y Crédito, Fondos de Empleados y
Asociaciones Mutuales que desarrollen actividad financiera.

2. Establecimientos de Crédito: Bancos Comerciales, Corporaciones Financieras
y Compaiiias de Financiamiento; y Entidades Vigiladas por la Superintendencia
Financiera de Colombia que hagan parte de un establecimiento de crédito o
grupo econoémico al que este pertenezca.

3. Otras Entidades: Microfinancieras, Cajas de Compensaciéon Familiar con

seccion especializada de Ahorro y Crédito, Fundaciones Empresariales
dedicadas a la Microfinanzas y ONGS con actividad Microfinanciera.
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ARTICULO 90. INCOMPATIBILIDAD POR PARENTESCO. Los miembros principales y
suplentes del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, Comité de Apelaciones,
Revisor Fiscal, Gerente y demds empleados de COINPROGUA no podran ser cényuges
entre si, ni estar ligados por parentesco hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad.

Los miembros del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia, el Comité de
Apelaciones, el Gerente de COINPROGUA, sus conyuges o compafieros permanentes y
quienes se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad o de afinidad y
primero civil de éstos, no podrédn celebrar contratos de prestacién de servicios o de
asesoria con la entidad.

PARAGRAFO. Los miembros del Consejo de Administracion, la Junta de Vigilancia o el
Comiteé de Apelaciones, no podran ser simultdineamente miembros de estos organos ni
trabajadores de Coinprogua.

ARTICULO 91. LIMITACION AL VOTO. Los miembros del Consejo de Administracion,
la Junta de Vigilancia, el Comité de Apelaciones, as{ como los trabajadores que tengan
caracter de asociado o delegado no podran votar las decisiones, cuando se traten de
asuntos que afecten su responsabilidad.

ARTICULO 92. INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES Y PROHIBICIONES EN LOS
REGLAMENTOS. Los reglamentos internos de funciones o de servicios y las demas
disposiciones que dicte el Consejo de Administracién, podran considerar
incompatibilidades, inhabilidades y prohibiciones que se consagraran para mantener
la integridad, la ética y el buen gobierno en las relaciones de Coinprogua.

ARTICULO 93. OTORGAMIENTO DE CREDITOS. Las operaciones de crédito con
asociados titulares del 5% o mas de los aportes sociales, miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Comité de Apelaciones, Gerente, Gerente Suplente,
las personas juridicas de las cuales los anteriores sean administradores o miembros de
junta de vigilancia, los conyuges y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil de las personas sefialadas, no podran convenirse en
condiciones diferentes a las disposiciones aprobadas para los asociados en general. En
todo caso, el procedimiento se ceiiird a lo establecido en la normatividad vigente.

gAPiTULo NOVENO
REGIMEN ECONOMICO
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ARTICULO 94. PATRIMONIO. El patrimonio de COINPROGUA estara constituido por
los aportes sociales individuales ordinarios, extraordinarios y los amortizados, los
fondos y reservas de caracter permanente, las donaciones o auxilios que se reciban con
destino al incremento patrimonial, los excedentes del ejercicio y los demas rubros
establecidos porlas normas que rigen la actividad cooperativa.

PARAGRAFO 1. Los fondos de caracter permanente no podran ser afectados, en ningtin
caso para cubrir contingencias originadas en actividades operativas o administrativas.

PARAGRAFO 2. En todo caso, las reservas sociales son irrepartibles. En caso de
liquidacion, igualmente sera irrepartible el remanente patrimonial.

ARTICULO 95. CAPITAL SOCIAL. El capital social estara compuesto por las
aportaciones ordinarias y extraordinarias que hagan los asociados en dinero.

ARTICULO 96. CERTIFICADOS DE APORTACION. Coinprogua acreditara mediante
solicitud del asociado certificaciones o constancias con base en los saldos a 31 de
diciembre de cada afio, el monto de los aportes sociales que posea cada asociado. La
certificacion o constancia serd expedida por el Gerente o por la persona autorizada por
éste.

ARTICULO 97. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES. Los aportes sociales
individuales serdn pagados por los asociados en forma ordinaria o extraordinaria,
quedaran directamente afectados desde su origen a favor de Coinprogua como
garantia prendaria de las obligaciones que los asociados contraigan con ella, la cual se
reserva el derecho de hacer las compensaciones respectivas de conformidad con la ley,
sin perjuicio de demandar ejecutivamente el cumplimiento de la obligacién en favor de
esta; no podran ser gravados por sus titulares a favor de terceros, seran inembargables,
salvo las excepciones legales, y sélo podran cederse a otros asociados, previa
autorizacion del Consejo de Administracién, en los casos y en la forma que prevé este
estatuto y los reglamentos.

ARTICULO 98. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES ORDINARIOS. Los asociados
personas naturales deberan pagar como minimo en el momento de su ingreso a
COINPROGUA, aportes sociales por un valor equivalente al 11% del salario minimo
mensual legal vigente (SMMLV), aproximado al mil superior y los asociados personas
juridicas un valor equivalente al 12% del salario minimo legal vigente (SMMLYV),
aproximado al mil superior.

ARTICULO 99. APORTES EXTRAORDINARIOS. Las aportaciones individuales
obligatorias pagadas por los Asociados, decretadas por mandato de la Asamblea ante
circunstancias especiales y plenamente justificadas, con el voto favorable de las dos
terceras (2/3) partes de los delegados asistentes, para ser pagados por todos los
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asociados, sefialando la forma, plazo para su pago, destinacion especifica y el tiempo
durante el cual permanecera vigente dicha aportacién.

ARTICULO 100. APORTES INDIVIDUALES VOLUNTARIOS. Adicional a lo descrito
anteriormente el asociado podra realizar aportes por voluntad propia independiente
de los minimos Individuales u obligatorios.

ARTICULO 101. PROHIBICION DE RETIRO DE APORTES. Ningun asociado podra,
durante el tiempo en el que permanezca vinculado a Coinprogua, retirar parcial o
totalmente sus aportes, salvo los casos expresamente permitidos en las normas
vigentes.

ARTICULO 102. AFECTACION DE LOS APORTES SOCIALES Y DEPOSITOS. Las sumas
correspondientes a aportes y depésitos de los asociados en Coinprogua serviran como
garantias de cualquier obligacién que contraigan con ella.

ARTICULO 103. LIBERACION PARCIAL DE APORTES. La liberacién parcial de aportes
por parte de Coinprogua o la devolucién de los mismos a solicitud del asociado, se
podran efectuar siempre y cuando el total de aportes de la cooperativa no se reduzca
del aporte minimo no reducible en los siguientes casos:

1. Cuando se retire un asociado.

2. Cuando se sobrepase del 10% como persona natural o del 49% como
persona juridica del total de los aportes de Coinprogua.

3. Cuando Coinprogua amortice o readquiera aportes, respetando el principio
de igualdad de condiciones para todos los asociados.

4. Cuando se liquide COINPROGUA.

ARTICULO 104. COBRO JUDICIAL. Para el cobro judicial de los aportes, intereses y
costos que los asociados adeuden a COINPROGUA ser4 titulo ejecutivo suficiente ante
la justicia ordinaria, la copia autenticada que expida el secretario del Consejo de
Administracién, con la constancia de la notificacién al respectivo interesado.

ARTICULO 105. SOLICITUD DE DEDUCCIONES O RETENCIONES. COINPROGUA
podra ordenar a personas, empresas o entidades publicas o privadas la deduccién o
retencion de sumas que por cualquier concepto le adeuden asociados, estando
obligadas a retener cualquier cantidad que hayan de pagar a sus trabajadores o
pensionados, siempre y cuando las deudas consten en libranzas, titulos valores o
cualquier otro documento suscrito por los deudores, quienes para el efecto deberan
haber dado su consentimiento previo.
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ARTICULO 106. CASOS DE CESION DE APORTES. Los aportes de los asociados s6lo
podran cederse a otros asociados en los casos y condiciones siguientes:

1. Que el asociado no presente obligaciones con COINPROGUA y no cursen
procesos de sancion o exclusion en contra suya.

2. Que los aportes sociales objeto de cesion, estén totalmente pagados.

3. Que los estados financieros de COINPROGUA no presenten pérdidas de su
capital social.

PARAGRAFO. La solicitud de cesién de aportes sociales debe ser presentada por el
interesado mediante comunicacién escrita dirigida a COINPROGUA, indicando la
cantidad que cede en la operacién. El Consejo de Administracion reglamentard el
procedimiento interno a seguir en la cesién de aportes sociales.

ARTICULO 107. CONTRIBUCIONES NO REEMBOLSABLES. La Asamblea General de
COINPROGUA podra imponer el pago de contribuciones ordinarias o extraordinarias.

ARTICULO 108. RESERVAS Y FONDOS. Las reservas seran de caracter permanente y
no podran ser repartidas entre los asociados, ni acrecentaran los aportes de éstos. Esta
disposicién se mantendra durante toda la existencia de Coinprogua y atin en el evento
de su liquidacion.

En todo caso debera existir una reserva legal para proteger los aportes sociales de los
asociados de eventuales pérdidas.

La inversién de los recursos de las reservas correspondera efectuarla al Consejo de
Administracion, sin perjuicio de las disposiciones legales sobre inversiones forzosas.

Aparte de las reservas y fondos obligatorios, la Asamblea General podra crear reservas
especiales permanentes con fines determinados y fondos especiales permanentes o
agotables con destinacion especifica, delegando en el Consejo de Administracién su
reglamentacioén. Por regla general, con cargo a los excedentes, se incrementaran las
reservas y los fondos, respetando en su aplicacién los porcentajes previstos por la ley.

El fondo de educacién sera utilizado para realizar de modo permanente, actividades
que tiendan a la formaci6n de sus Asociados, directivos y empleados en los principios,
métodos y caracteristicas del cooperativismo entre otros, y los recursos del Fondo de
Solidaridad seradn destinados a la ejecucion de los programas especiales de solidaridad
y proteccion social reglamentados por el Consejo de Administracién que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida del Asociado y su grupo familiar, de los Empleados
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de COINPROGUA y al beneficio de la comunidad en programas o eventos de interés
social y de ayuda en situaciones de calamidad doméstica.

ARTICULO 109. FONDO DE AMORTIZACION DE APORTES. Coinprogua podra
amortizar una parte o la totalidad del aporte de los asociados, mediante constitucién de
un fondo especial con tal fin, creado y acrecentado del remanente anual y el cual se
aplicara en igualdad de condiciones para todos los asociados, cuando a juicio de la
Asamblea General, sea posible y conveniente. De igual manera, procedera la
amortizacion de aportes con el propésito de cubrir los retiros que de estos se generen
con motivo de la desvinculacién de asociados.

PARAGRAFO 1. El Fondo de Amortizacién de Aportes se creara teniendo en cuenta la
normatividad vigente.

PARAGRAFO 2. Esta amortizacién sera procedente cuando Coinprogua haya alcanzado
un grado de desarrollo econémico que le permita efectuar los reintegros y mantener y
proyectar sus servicios, a juicio de la Asamblea General.

ARTICULO 110. AUXILIOS Y DONACIONES. Los auxilios y donaciones que reciba
COINPROGUA se destinardn conforme a la voluntad del otorgante o en su defecto seran
de caracter patrimonial.

Los auxilios y donaciones de cardcter patrimonial no podran beneficiar
individualmente a los asociados o a un grupo reducido de estos y, en caso de disolucion
y liquidaciéon de COINPROGUA, se dar4 destinacién a dicha suma a juicio de la Asamblea
General, o en su defecto, de la Superintendencia de Econémica Solidaria ya que son
irrepartibles entre los asociados.

ARTICULO 111. MONTO MINIMO DE APORTES SOCIALES NO REDUCIBLES. El
aporte minimo pagado e irreducible serd el equivalente a MIL CUATROCIENTOS (1.400)
salarios minimos mensuales legales vigentes. El cual no serd reducible durante su
existencia, valor éste que se encuentra debidamente pagado y corresponde a aportes
sociales individuales y aportes amortizados. I[gualmente, este monto no podra ser
inferior al monto minimo de aportes sociales que por disposicion de la ley deberan
acreditar y mantener las cooperativas de ahorro y crédito.

ARTICULO 112. APORTES SOCIALES MAXIMOS. Ninguna persona natural podra
tener mas del diez por ciento (10%) de los aportes sociales de COINPROGUA y ninguna
persona juridica el cuarenta y nueve por ciento (49%) de los mismos.

ARTICULO 113. REVALORIZACION DE APORTES. Con cargo a un fondo de
revalorizacion de aportes sociales se podra mantener el poder adquisitivo constante de
estos. La Asamblea General, previo estudio y propuesta del Consejo de Administracién,
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con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los delegados asistentes, podra
destinar anualmente el monto de los recursos del respectivo fondo a utilizar para este
efecto y definird, cuando lo considere necesario, el porcentaje de revalorizacién que
recibiran los aportes sociales, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor real,
dentro de los limites que fije el reglamento o la ley.

ARTICULO 114. DEVOLUCION DE APORTES SOCIALES. En un plazo méximo de
sesenta (60) dias calendario contados a partir de la fecha en que se decrete o formalice
la pérdida de la calidad de asociado, por cualquier causa, sera devuelto el valor de los
aportes sociales que resulte a favor de los asociados, previo los cruces con obligaciones
y responsabilidades pendientes.

En el evento de fuerza mayor, o de presentarse una aguda iliquidez, el plazo para la
devolucién lo podrd ampliar el Consejo de Administracién hasta por un (1) afio,
pudiendo reintegrarlos por cuotas o sefialando turnos, reconociendo en todo caso,
intereses corrientes por las sumas pendientes de devolver.

ARTICULO 115. RETENCION DE APORTES. Si con la devolucién de los aportes sociales
al ex asociado se afecta el monto minimo de aportes sociales pagados no reducible
establecido en el Estatuto, COINPROGUA podra retener los aportes hasta cuando se
pueda realizar la devolucién sin afectar dicho monto.

ARTICULO 116. PARTICIPACION EN LAS PERDIDAS. Si a la fecha de desvinculacion
del asociado, COINPROGUA presenta en esos momentos resultados econdémicos
negativos y la reserva de proteccion de aportes sociales no alcanza para cubrirlos, se
deberd efectuar la compensacién proporcional con los aportes del respectivo asociado.

Para tal fin se deberan tener en cuenta el saldo de la reserva para proteccion de aportes
sociales, el total de las pérdidas acumuladas y el monto total de los aportes sociales. El
factor obtenido se aplicara al aporte individual del asociado retirado, de tal suerte que
participe proporcionalmente en las pérdidas, conforme al porcentaje de los aportes
sociales de los cuales sea titular. Al respecto, se tendra en cuenta el corte del mes
inmediatamente anterior a la fecha de retiro por parte del asociado.

ARTICULO 117. EJERCICIO ECONOMICO. COINPROGUA tendra ejercicios que se
cerraran a treinta y uno (31) de diciembre de cada afio. Al término de cada ejercicio se
cortaran las cuentas y se elaboraran los respectivos inventarios y estados financieros,
con sus correspondientes revelaciones de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes, los cuales serdn sometidos a consideracién y aprobacién de la Asamblea
General.



Del 2;’,‘):'2»; octubre
ARTICULO 118. DESTINACION DE EXCEDENTES. Si del ejercicio econdmico
resultaren excedentes, estos se aplicaran conforme a la Ley, segtin lo contemplado en
la normatividad vigente, de la siguiente forma:

1890

1. Un veinte por ciento (20%) como minimo para la Reserva de Proteccién de
Aportes Sociales.

2. Unveinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de Educacién.

3. Undiez por ciento (10%) como minimo para el Fondo de Solidaridad.

El remanente podra aplicarse en todo o en parte segtin decision de la Asamblea General
de la siguiente forma:

1. Destinandolo a la revalorizacion de aportes, teniendo en cuenta las alteraciones
en su valor real.
2. Destinandolo a servicios comunes y seguridad social.

3. Retornandolo a los Asociados en relacién con el uso de los servicios.

4. Destinandolo a un fondo para amortizacién de aportes de los Asociados.

5. A la capitalizacion del Fondo de financiacién de proyectos productivos de los
asociados.

6. Los demas que la Asamblea consideren pertinentes

PARAGRAFO. No obstante, lo previsto en el presente articulo el excedente de
COINPROGUA se aplicard en primer término a compensar pérdidas de ejercicios
anteriores si las hubiere. Cuando la reserva de proteccién de los aportes sociales se
hubiere empleado para compensar pérdidas, la primera aplicaciéon de excedentes sera
la de establecer la reserva al nivel que tenfa antes de su utilizacién.

CAPITULO DECIMO
REGIMEN DE RESPONSABILIDAD

ARTICULO 119. RESPONSABILIDAD DE COINPROGUA. Coinprogua se hace
acreedora o deudora ante terceros y ante sus Asociados por las operaciones que activa
0 pasivamente efectien el Consejo de Administracién, el Gerente o mandatario de
Coinprogua, dentro de la 6érbita de sus atribuciones respectivas y responde
econémicamente con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 120. RESPONSABILIDAD DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION,
VIGILANCIA Y DE LOS EMPLEADOS. Los miembros del Consejo de Administraciéon, de
la Junta de Vigilancia, de los Comités, el Revisor Fiscal, el Gerente y los empleados son
responsables por los actos de accién u omisién contrarios a las normas legales,
estatutarias y reglamentarias sobre COINPROGUA y a las disposiciones de la
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Superintendencia de Economia Solidaria y se hardn acreedores a las sanciones
previstas en el presente Estatuto o en la Ley, sin perjuicio de lo establecido en otras
disposiciones, en virtud de la vigilancia concurrente.

No estaran sujetos a dicha responsabilidad, los miembros de los organos de
administracion y vigilancia que no hayan tenido conocimiento de la accién u omisién o
hayan votado en contra, siempre y cuando no ejecuten la decisién tomada.

Quienes ocupen cargos de administracion responderan solidaria e ilimitadamente de
los perjuicios que por dolo o culpa ocasionen a Coinprogua, a los asociados o a terceros.

No estardn sujetos a dicha responsabilidad quienes no hayan tenido conocimiento de la
accion u omision. En los casos de incumplimiento, extralimitacion de sus funciones,
violacion de la Ley o del presente Estatuto, se presumira la culpa del administrador.

El'monto de las multas impuestas por las autoridades competentes porinfracciones que
les sean individualmente imputables, tanto a los empleados como a los directivos e
integrantes de los 6rganos de vigilancia y control, deber4 ser sufragado directamente
por los responsables, y en ninglin caso serd costeado con fondos o recursos de
Coinprogua.

PARAGRAFO. Los miembros del Consejo de Administracion responderan ante terceros
personalmente por obligaciones contraidas a nombre de Coinprogua, cuando excedan
los limites de sus funciones.

ARTICULO 121. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. El asociado respondera por
las obligaciones contraidas con Coinprogua con la totalidad de su patrimonio.

En las operaciones de crédito y servicios que reciba el asociado, este otorgara las
garantias establecidas por COINPROGA y responderd con ellas, sin perjuicio de la
facultad que esta tiene de efectuar las respectivas compensaciones de obligaciones, con
los aportes, ahorros y demds derechos que posea el Asociado en Coinprogua.

La responsabilidad del asociado con los acreedores de Coinprogua se limita al monto
de los aportes sociales individuales pagados o que estén obligados a aportar.

ARTICULO 122. RESPONSABILIDAD POR OPERACIONES DE CREDITO. Tendran
responsabilidad personal y administrativamente quienes aprueben operaciones de
crédito en condiciones que incumplan las disposiciones legales, los reglamentos, el
presente Estatuto y demas normatividad vigente.

ARTICULO 123. CREDITOS A MIEMBROS DEL CONSE]JO DE ADMINISTRACION Y
JUNTA DE VIGILANCIA. La aprobacién de los créditos que soliciten los miembros del
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Consejo‘:c‘ile‘Awdministracién y la Junta de Vigilancia, correspondera al Consejo de
Administraciéon de COINPROGUA.

Seran personal y administrativamente responsables los miembros de dichos
estamentos que otorguen créditos en condiciones que incumplan las disposiciones
legales y estatutarias sobre la materia.

ARTICULO 124. RESPONSABILIDAD DEL REVISOR FISCAL. El Revisor Fiscal
incurrira en las sanciones previstas en el codigo penal que a sabiendas autorice
balances con inexactitudes graves o rinda a la Asamblea General informes con tales
inexactitudes mas la interdiccién temporal o definitiva para ejercer el cargo de revisor
fiscal.

También responderd por los perjuicios que por accién u omisién ocasione a
COINPROGUA a los asociados y a los terceros por negligencia o dolo en el cumplimiento
de sus funciones.

CAPITULO DECIMO PRIMERO )
NORMAS PARA FUSION, ESCISION, INCOBPORACI()N, INTEGRACION,
TRANSFORMACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 125. FUSION. COINPROGUA por decisién de la Asamblea General, con el
voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los delegados asistentes, podra
disolverse sin liquidarse con el fin de fusionarse con otra u otras entidades cooperativas
cuando su objeto social sea comiin o complementario, adoptando en comun una
denominacién diferente y constituyendo una nueva cooperativa, que se hara cargo del
patrimonio de las cooperativas disueltas y se subrogara en sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 126. INCORPORACION. COINPROGUA podra por decision de la Asamblea
General, con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los delegados
asistentes, disolverse sin liquidarse, para incorporarse a otra cooperativa de objeto
social comin o complementario, adoptando su denominaci6n, quedando amparada por
su personeria juridica y transfiriendo su patrimonio a la incorporante, quien se
subrogara en todos sus derechos y obligaciones de COINPROGUA.

De la misma manera y por decisién del Consejo de Administracion, podra aceptar la
incorporacién de otra Cooperativa de objeto social comin o complementario,
recibiendo su patrimonio y subrogindose en los derechos y obligaciones de la
cooperativa incorporada.
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ARTICULO 127. ESCISION. COINPROGUA podr4, por decisién de la Asamblea General,
con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3) de los delegados asistentes y
mediante la figura de escision, conformar otra persona juridica o efectuar cesién de
activos y pasivos a una persona ya existente, de conformidad con las disposiciones
legales vigentes.

ARTICULO 128. INTEGRACION. Por decisién del Consejo de Administracion,
COINPROGUA podra crear o promover la creacién de organismos de grado superior, o
asociarse a los ya existentes, cuando lo estime conveniente para el mejor cumplimiento
de sus fines, para el logro de propdsitos comunes o para estimular o facilitar el
desarrollo integral del cooperativismo en particular y de la economfa solidaria en
general.

[gualmente, podra asociarse, crear o promover la creacién de instituciones auxiliares
de cooperativismo o entidades del sector social.

ARTICULO 129. TRANSFORMACION. Por decisién de la Asamblea General, con el voto
favorable de las dos terceras partes (2/3) de los delegados asistentes, Coinprogua
podra sin disolverse ni liquidarse, transformarse en otra organizacion de la economfa
solidaria, con el cumplimiento de los requisitos legales y la autorizacién previa de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 130. DISOLUCION. COINPROGUA podra ser disuelta por acuerdo de la
Asamblea General, especialmente convocada para el efecto.

COINPROGUA debera disolverse por cualquiera de las siguientes causas:

1. Por decisi6n adoptada por la Asamblea General, con el voto favorable de las
dos terceras (2/3) partes de los delegados asistentes, convocados para el
efecto.

2. Porreduccién del nimero de asociados a menos del ntimero minimo exigible
para su constitucion, siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis
(6) meses.

3. Porincapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue
creada.

4. Por haberse iniciado contra la Cooperativa concurso de acreedores.
5. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines, o porque
las actividades que desarrolla sean contrarias a la Ley, las buenas costumbres

o el espiritu del cooperativismo.
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6. Cuando los aportes sociales minimos e irreductibles, lleguen a estar por
debajo de los montos minimos establecidos por la ley y no se restablezcan en
un tiempo no superior a seis (6) meses.

7. Por decision de autoridad competente.

8. Por las demds causales establecidas en las disposiciones legales aplicables a
COINPROGUA y especialmente las que determinen su toma de posesion y
liquidacion forzosa administrativa por parte de la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

ARTICULO 131. LIQUIDACION. Coinprogua podra disolverse para liquidarse. Cuando
la liquidacion haya sido acordada por la Asamblea General, con el voto favorable de las
dos terceras partes (2/3) de los delegados asistentes, ésta designara el liquidador, si el
liquidador no fuere nombrado o no entrare en funciones dentro de los treinta (30) dias
siguientes a su nombramiento, la Superintendencia de Economia Solidaria procedera a
nombrarlo.

PARAGRAFO 1. La aceptacion del cargo de liquidador, la posesién y la prestacion de la
finanza, se hara ante la Superintendencia de Economia Solidaria o a falta de éste, ante
la primera autoridad administrativa del domicilio de COINPROGUA dentro de los
quince (15) dias hébiles siguientes a la comunicacién de su nombramiento.

PARAGRAFO 2. A partir del momento que se ordene la liquidacion, las obligaciones a
término a cargo de COINPROGUA se hacen exigibles, pero sus bienes no podran ser
embargados.

PARAGRAFO 3. Los asociados podran reunirse cuando lo estimen necesario para
conocer el estado de liquidacion y dirimir las discrepancias que se presentan entre los
liquidadores.

La convocatoria se hard por un nimero de asociados superior al veinte por ciento
(20%) de los asociados de COINPROGUA en el momento de su disolucion.

ARTICULO 132. RESPONSABILIDAD DEL LIQUIDADOR. El liquidador tendra la
representacion legal de COINPROGUA.

Cuando sea nombrada liquidadora una persona que administre los bienes de
COINPROGUA, no podré ejercer el cargo sin que previamente se aprueben las cuentas
de su gestion, por la Superintendencia de Economia Solidaria.
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Si transcurridos los treinta (30) dias desde la fecha de su designacién no se hubieren
aprobado dichas cuentas se procederd a nombrar nuevo liquidador.

Del 22 de

El liquidador deberd informar a los acreedores y a los asociados del estado de
liquidacion en que se encuentra COINPROGUA, en forma apropiada.

ARTICULO 133. RELACION DE PAGOS. En la liquidaciéon de COINPROGUA, el
liquidador procederd al pago de acuerdo con las siguientes prioridades:

=

Gastos de liquidacidn.

2. Salarios y prestaciones sociales ciertas y ya causadas al momento de la
disolucién.

w

. Obligaciones fiscales.

S

. Creéditos hipotecarios y prendarios.

€3]

. Obligaciones con terceros
6. Aportes de los asociados.

ARTICULO 134. DESTINO DE LOS REMANENTES. Terminado el proceso de
liquidacioén y si quedare algin remanente, esté serd transferido a la entidad que la
Asamblea General disponga.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 135. REFORMA ESTATUTARIA. Las reformas estatutarias proyectadas por
el Consejo de Administracién de COINPROGUA, serdn enviadas a los asociados
delegados habiles con una anterioridad no inferior a 15 dias habiles a la fecha de
realizacién de la Asamblea General, con la correspondiente exposicion de los motivos.
Cuando tales reformas sean propuestas por los asociados, deben ser enviadas al
Consejo de Administracién, hasta el 31 de diciembre de cada ano, para que las analice
detenidamente y las haga conocer a la Asamblea con su concepto respectivo.

Las reformas estatutarias seran aprobadas por la Asamblea General con el voto
favorable de las dos terceras partes (2/3) de los delegados asistentes a la misma y
entraran en vigencia para los asociados a partir de su aprobacién por la Asamblea
General, salvo que la misma determine una fecha posterior para su aplicacion o que
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deban ser sometidas a la autorizacién del ente gubernamental de supervision, en cuyo
caso regiran a partir de esta e inscripcion en la CAmara de Comercio.

ARTICULO 136. REGLAMENTACION DEL ESTATUTO. El presente Estatuto sera
reglamentado por el Consejo de Administracién con el propésito de facilitar su
aplicacion en el funcionamiento interno y en la prestacién de servicios de
COINPROGUA.

ARTICULO 137. REUNIONES NO PRESENCIALES Y MIXTAS. La Asamblea General, el
Consejo de Administracion, la Junta de vigilancia y demas 6rganos y comités de
Coinprogua podran deliberar y decidir validamente, sin necesidad de la comparecencia
personal en un mismo sitio de todos sus miembros, mediante la implementacién de
cualquier medio de comunicacién simultdnea o sucesiva del cual se pueda dejar prueba.

Igualmente, serdn validas las decisiones del 6rgano respectivo, cuando por escrito o por
otro medio verificable, todos los miembros expresen el sentido de su voto. Si los
miembros hubieren expresado su voto en documentos separados, estos deberan
recibirse en un término maximo de un mes, contado a partir de la primera
comunicacion recibida.

Para los efectos de este articulo se deberan observar las disposiciones legales vigentes
sobre la materia, asi como el reglamento que sobre reuniones no presenciales expida el
Consejo de Administracidn.

ARTICULO 138. TERMINOS EN DiAS Y PERIODOS ANUALES. Cuando en el Estatuto
no se precise si los dias son habiles o calendario, se entenderan habiles y en este caso
seran aquellos en los que Coinprogua tenga abiertas sus oficinas y dependencias para
la atencion de sus asociados, sin contar los dias sdbados, domingos ni festivos.

Cuando el Estatuto se refiera a perfodos anuales para el nombramiento de los miembros
de los d6rganos de direccion y vigilancia, se entendera que estos estan comprendidos
entre una y otra Asamblea General Ordinaria, sin sujecién a las fechas de celebracién
de las mismas y sin que necesariamente dicho periodo sea mayor o menor a trescientos
sesenta y cinco (365) dias.

ARTICULO 139. NORMAS SUPLETORIAS. Cuando la Ley, los decretos reglamentarios,
el presente Estatuto y los reglamentos internos de COINPROGUA no contemplaren la
forma de proceder o de regular una determinada actividad, se aplicaran las
disposiciones legales vigentes para las entidades sin animo de lucro y, en su defecto, las
previstas en el Cédigo de Comercio para sociedades, siempre y cuando no se afecte la
naturaleza de las Cooperativas y su caracter de no lucrativas.
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ARTICULO 140. VIGENCIA El presente Estatuto entra en vigencia para sus asociados a

partir del momento de ser aprobada su reforma por la Asamblea General o a partir del
momento que sefiale la Asamblea.
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MARIA FERNANDA BUSTOS VEGA
Secretaria
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